PROJETO ALDEIAS RIBEIRINHAS DO GRANDE LAGO ALQUEVA

CONVITE PARA ESTAGIOS PROFISSIONAIS

1- A EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-estruturas de Alqueva, S. A. (EDIA) e a
Associacdo Transfronteirica dos Municipios das Terras do Grande Lago Alqueva (ATMTGLA),
fazem saber que esta aberto concurso para a seleccao de licenciados e/ou mestres de
cursos nas areas referidas no quadro do ponto 13, para integrarem, como participantes, a
equipa de projecto “Aldeias Ribeirinhas do Grande Lago Alqueva”, que visa procurar solucées
para dinamizar o territrio e as potencialidades criadas pelo Grande Lago Alqueva,
promovendo a valorizacao dos ativos enddgenos e da cultura local de cinco Aldeias Ribeirinhas
das Terras do Grande Lago Alqueva: Capelins (concelho de Alandroal), Povoa de Séo
Miguel/Estrela (concelho de Moura), Luz (concelho de Mouréo), Alqueva (concelho de Portel) e
Campinho (concelho de Reguengos de Monsaraz), dando-lhes uma vocacdo para o0 seu
desenvolvimento.

2- Os candidatos terdo necessariamente de estar desempregados e inscritos no Instituto de
Emprego e Formacdao Profissional.

3- O projecto “Aldeias Ribeirinhas do Grande Lago Alqueva”, promovido pela EDIA e pela
ATMTGLA, tem como parceiros as Camaras Municipais de Alandroal, Moura, Mourao, Portel e
Reguengos de Monsaraz, a Universidade de Evora e a Delegacdo Regional do Alentejo do
IEFP. Visa promover neste territério a fixagcdo de jovens com formagao superior, promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias com o objectivo de criacdo de negdcios que possam
traduzir-se como mais-valia para as aldeias, potenciando os seus recursos, cultura e tradigdes.

4- A filosofia do projecto “Aldeias Ribeirinhas do Grande Lago Alqueva” inspira-se e segue a
metodologia do Projecto Querenca, promovido em Querenca, concelho de Loulé, pela
Universidade do Algarve, pelo Municipio de Loulé e pela Funda¢do Manuel Viegas Guerreiro,
contando com o apoio técnico da equipa de Querenca.

5- A metodologia referida no ponto anterior tem por fundamento uma Acc¢éo-piloto de problem-
solving e investigacdo-accao, aprender, apreender e empreender no préprio local, através do
contacto directo com o0s problemas e com a populagdo das cinco aldeias das TGLA,
procurando solu¢des inovadoras e sustentaveis para a economia e para a sociedade local,
integradas numa estratégia coerente e fortemente articulada com as populagdes e com os
recursos endogenos.

6- Os participantes deverdo envolver-se na vida das aldeias, perceber e entender as suas
potencialidades, trocar conhecimentos e tendo por base o desenvolvimento das suas
competéncias criar projectos empresariais numa perspectiva sustentavel e de longo prazo.

7- O trabalho desenvolvido pelos participantes no projecto sera acompanhado diariamente por
um orientador de estagio e apoiado por uma comissdo técnica e por uma comissdo de
acompanhamento.

8- O projecto tera a duracdo de nove meses, com inicio previsto a partir de Setembro 2012.



9- Durante o periodo em que integram o projecto, os participantes irdo receber uma bolsa do
Instituto de Emprego e Formacédo Profissional, de acordo com a portaria 92/2012, de 28 de
Fevereiro.

10- Os candidatos terdo que demonstrar forte motivagdo, interesse pela tematica em causa e,
disponibilidade para residirem numa das cinco aldeias das TGLA durante o periodo de duragéo
do projecto. Na seleccado sera dada a seguinte preferéncia geogréfica:

1° Licenciados e/ou mestres originarios dos concelhos associados da ATMTGLA, a saber:
Alandroal, Moura, Mourdo, Portel, Reguengos de Monsaraz e Serpa;

2° Licenciados e/ou mestres originarios dos concelhos dos distritos do Alentejo NUT II;
3° Resto do pais.

Nota: Se na selec¢éo do primeiro nivel geografico forem seleccionados os 15 candidatos,
nao se passara ao segundo e terceiro nivel geografico.

11- A seleccdo seré efectuada por um jari do concurso e os métodos de selecgcédo a utilizar
serdo a avaliagcdo curricular e a entrevista.

12- O prazo para a entrega das candidaturas decorre entre 16 e 31 de Julho de 2012,
devendo ser entregues por via electronica, para: dgrh@edia.pt ou por carta dirigida a: EDIA —
Direccéo de Gestédo de Recursos Humanos, Rua Zeca Afonso, 2, 7800-522 Beja.

13- Os participantes integrardo a equipa do projecto, por areas e respectivas missoes, que se
discriminam, a titulo meramente indicativo, na tabela seguinte:

Areas de Formagé&o Local de desenvolvimento
Projecto / Estagio do projecto (Aldeia
(n° estagiarios) Ribeirinha)
Desenvolvimento do Campinho

. . Turismo. Desporto e Lazer. Ciéncias
turismo activo e de

do Desporto. Animagéo

natureza nas Terras do .
Sociocultural. (2)

Grande Lago Alqueva Pévoa de Sédo Miguel/Estrela

Desenvolvimento do

. Turismo. Historia e Arqueologia.
turismo cultural e do

Arqueologia e Ambiente. Gestéo e

imaginario nas Terras 2 L Capelins
9 Valorizacdo do Patrimoénio Histérico P
do Grande Lago
e Cultural. (1)
Alqueva
Turismo. Animacédo Sociocultural. Alqueva
Lancamento de eventos - N L
artistico-culturais Administracdo de Publicidade e
Marketing. (2) Campinho
Arquitectura Paisagistica.
Natureza e as Engenharia Biofisica. Engenharia Luz
populacées das Energias Renovaveis. Ambiente.

)




Organizacéo e Pévoa de Séao Miguel
valorizacdo da . . :
Ng . Agronomia. Biotecnologia. (2)
producéo agricola e Luz
agro-alimentar
Aproveitamento, Engenharia Alimentar. Bioengenharia
desenvolvimento e alimentar. (1)
. ~ o Alqueva
inovagao da fileira do
Montado Engenharia Florestal. (1)
Aproveitamento,
desenvolvimento e Engenharia Alimentar. Bioengenharia Cavelins
inovagao dos recursos | alimentar. (1) P
piscicolas
Criacdo de uma linha de
rodutos com design . .
P u '9 Design. Design do Produto. Artes
valorizando artes e lasticas. (1) Luz
oficios tradicionais das P '
TGLA
Marketing. Gestédo e Marketing. Campinho
Promocdo e divulgagao | Relacdes Publicas e Publicidade. (1) P
turistica. Criacdo de
uma plataforma digital Artes Visuais e multimédia. Design
das Terras do Grande de Comunicacao. Design e animacao Cavelins
Lago Alqueva multimédia. Tecnologias e gestéo de P
informacéao. (1)
Organizacéo e gestéo
de empresas e . , e
P . Gestdo de Empresas. Economia. (1) | Povoa de S&o Miguel
empreendedorismo nas
TGLA

14- Os candidatos devem instruir as suas candidaturas com:
a) Curriculum vitae;

b) Carta de motivacéo.

15- A realizacdo do projeto-piloto “Aldeias Ribeirinhas do Grande Lago Alqueva”, que visa
dinamizar econémica, social e culturalmente as cinco aldeias ja enunciadas anteriormente, esta
dependente da aprovacdo da candidatura a submeter ao Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional de Beja, pela EDIA.

16- A candidatura a apresentar integra-se no ambito do Programa de Estagios do IEFP, cujas
normas constam da Portaria n° 92/2011,de 28 de Fevereiro
(http://dre.pt/pdflsdip/2011/02/04100/0121701221.pdf).

17- A ndo aprovacao da candidatura a submeter ao IEFP implica a ndo realiza¢do do projecto,
ficando sem efeito, a selecdo dos candidatos efetuada pelo presente concurso.

Para mais informag¢fes sobre o presente concurso e projecto contactar:
projeto.aldeiasribeirinhas@gmail.com ou atmtgla@gmail.com




