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CIDEHUS - Centro Interdisciplinar de Historia, @Quéis e Sociedades da Universidade de
Evora - Projeto UID/HIS/00057/2013 — POCI-01-0145FER-007702
(Concurso para Bolsa de Gestao, Ciéncia e Tecnolagt 1 vaga)

27 de Dezembro de 2017

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de (ina) Bolsa de Gestdo, Ciéncia e
Tecnologia para Licenciado, no ambito do CIDEHUEentro Interdisciplinar de Historia,
Culturas e Sociedades da Universidade de Evorgt®1dID/HIS/00057/ FCT/MCTES através
de fundos nacionais (PIDDAC) e pelo Fundo Europedsenvolvimento Regional (FEDER),
através do COMPETE 2020 Programa Operacional Cadtinfiide e Internacionalizacao,
referéncia: POCI-01-0145-FEDER-007702. nas segutaadices:

Area Cientifica: Licenciatura em Histéria ou Histéria - ramo Ratsio Cultural ou Historia -
ramo Argueologia ou licenciatura em Geografia azehtiatura em Informéatica ou afim.

Requisitos de admiss&oA bolsa é destinada a Licenciados. O(a)s carufas deverdo
possuir licenciatura em Histdria ou Historia, raRetrimonio Cultural, ramo Arqueologia ou
equivalente ou licenciatura em Geografia ou Licatoces em Informética ou afim;
conhecimentos aprofundados de SIG e alguns canbatids de programacao, designadamente
em Python, do ambiente de trabalho "bash" e HTNbe®) como programagédo em Javascript e
SQL; experiéncia na constru¢tanutencdo de websitesxperiéncia consistente de trabalho
em bases de dados relacionais; interesse no teadallequipa e na investigacao historica.

Plano de trabalhos 1) desenvolvimento do Atlas Histérico Digital Bertugal; 2) colaboragéo
em projetos de Historia Digital; 3) publicacdo detenial multimédia; 4) atualizacdo e
manutencado de sites; 5) trabalhos de programag&ojdboracao na organizacdo de eventos.

Legislacdo e regulamentacdo aplicAveA concessao da Bolsa de Investigacdo sera rdaliza
mediante a celebracdo de um contrato entre a Wmaele de Evora e o bolseiro, nos termos do
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Univelsidde Evora (Ordem de Servico
n°1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigacamitfiea (Lei n°40/2004 de 18 de Agosto) e de
acordo com a legislagdo e Regulamento de Formagaacada e Qualificacdo de Recursos
Humanos da FCT.

Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no(a) CIDEHUS — elmterdisciplinar de
Historia, Culturas e Sociedades da UniversidadeEdera, sob a orientacdo cientifica de
Professora Doutora Fernanda Olival (na qualidadedidstora do CIDEHUS) e Professora
Doutora Filomena Goncalves (na qualidade de coadtaa do grupo Ipt).

Duragdo da(s) bolsa(s) A bolsa terd a duracdo de 3 meses, com iniciwigtoe em
Fevereiro/Marco de 2017. O contrato de bolsa posiEréenovado, enquanto vigorar o presente
projeto e havendo condigbes para o efeito.

Valor do subsidio de manutencdo mensalD montante da bolsa corresponde é conforme
tabela de valores das bolsas atribuidas directememtla FCT, I.P. no Pais



(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valdresendo os pagamentos efectuados mensalmente,
através de cheque ou transferéncia bancaria.

Métodos de seleccddOs métodos de selecgdo a utilizar serdo os deguit? fase - avaliacao
curricular; 22 fase - entrevista.

12 fase:

a) todos os candidatos que nao provem ter os rexude admissao acima referidos seréo
eliminados;

b) Na apreciagéo curricular a valoragédo e pontuagéa seguinte:

- média de licenciatura - 10%

- Experiéncia de trabalho em SIG — 50%

- Experiéncia de programagéo — 30%.

- Experiéncia de manutencdo de sites e de Humarsdaigjitais — 10%.

SO transitam para a 22 fase até 5 candidatos coon pzatuagdo. Os restantes sé@o eliminados.
22 fase:

- entrevista sobre curriculum, motivacao, expeliie trabalho na area de SIG e informética,
bem como sobre Humanidades Digitais (classificad-28)

NOTA: Finda a fase 1, caso algum elemento se daéstago juri ndo tenha duvidas sobre o
potencial do(a) candidato(a) e a sua adequacdoj pgdera dispensar a fase 2 e contratar de
imediato o candidato.

Composicao do Juri de Selecgéo

Presidente: Prof.2 Doutora Fernanda Olival

1.° Vogal — Prof.2 Doutor Paulo Guimaréaes

2.° Vogal — Doutora Sonia Bombico

1.° Suplente — Prof.2 Doutora Claudia Sousa Pereira
2.° Suplente — Prof.2 Doutora Maria Filomena Goregzl

Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultadosOs resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados, através de lista ordenada alfabeticaenafixada em local visivel e publico do
Palacio do Vimioso — CIDEHUS, sendo todos os catdi&laprovados notificados através de e-
mail.

Prazo de candidatura e forma de apresentacdo dasradidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 17 a 30 de Janeiro de 20%8esaltados da selecgdo serdo publicados até
ao dia 2 de Fevereiro de 2018.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatene, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documé€uiwgculum Vitae detalhado.

As candidaturas deverao ser remetidas por corpginal ou e-mail para:

CIDEHUS.UE - Centro Interdisciplinar de HistérialCras e Sociedades da Universidade de
Evora

Palacio do Vimioso

Largo do Marqués de Marialva, n.° 8, Apartado 94

7000-809 EVORA

e-mail: cidehus@uevora.pt
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