
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

Escola Superior de Enfermagem de S. João de Deus 

 

Bolsa para Mestre – 1 vaga 

 

02 Março 2018 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa (Mestre) no âm-

bito do Projeto de Investigação denominado “Performance clínica e doente crítico cardíaco: 

metodologia Lean e simulação clínica, inovação nos cuidados de saúde”, com a referência 

ALT20-03-0145-FEDER-024140 cofinanciada pela União Europeia através do Fundo Europeu de 

Desenvolvimento Regional, enquadrado no ALENTEJO 2020 (Programa Operacional Regional 

do Alentejo) nas seguintes condições: 

Área Científica: 

- Informática ou Matemática (Estatística) 

 

Requisitos de admissão:  

- Mestrado na área científica de Informática ou Matemática (Estatística)  

- Domínio falado e escrito das línguas portuguesa e inglesa 

 
São considerados fatores preferenciais: 

- Experiência no desenvolvimento de aplicações móveis 

- Experiência no desenho e uso de Bases de Dados 

- Conhecimentos em Análise Multivariada 

- Capacidade de organização e de autonomia. 

- Médias de Cursos de Licenciatura e de Mestrado igual ou superior a catorze 

 

Plano de trabalhos:  

Cabe ao bolseiro colaborar em todas as tarefas que lhe forem atribuídas no âm-

bito do projeto PCLCS em que a sua contribuição principal durante o período de duração da 

bolsa será o desenvolvimento de uma aplicação móvel para tablet que comunique com alguns 

dispositivos externos para recolha de dados, desenvolvimento de uma base de dados para re-

gisto dos dados do Projeto PCLCS e análise estatística dos dados. 



 

 

 
 

 

 

Legislação e regulamentação aplicável:  

A concessão da Bolsa de Investigação será realizada mediante a celebração de 

um contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos do Regulamento de Bolsas 

de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço nº1/2011), Estatuto do Bolseiro 

de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de agosto e decreto-lei nº 202/2012 de 27 de 

agosto) e de acordo com a legislação e Regulamento de Formação Avançada e Qualificação de 

Recursos Humanos da FCT em vigor. 

 

Local de trabalho:  

O trabalho será desenvolvido na Escola Superior de Enfermagem S. João de 

Deus da Universidade de Évora, sob a orientação científica das Professora Maria do Céu Mendes 

Pinto Marques e Professora Irene Pimenta Rodrigues. 

 

Duração da bolsa:  

A bolsa terá a duração de 12 meses, com início previsto em Abril de 2018. 

 

Valor do subsídio de manutenção mensal:  

O montante da bolsa corresponde a €980 conforme tabela de valores das bolsas 

atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País (http://fct.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pa-

gamentos efetuados mensalmente, através de cheque ou transferência bancária. 

 

Métodos de seleção:  

Avaliação curricular. 

 

Composição do Júri de Seleção:  

Presidente: Prof.ª Doutora Maria do Céu Mendes Pinto Marques 

1º Vogal –  Prof.ª Doutora Irene Pimenta Rodrigues 

 2º Vogal – Prof.ª Doutora Dulce Maria de Oliveira Gomes 

 1º Vogal Suplente – Prof. Doutor João Manuel Galhanas Mendes 

 2º Vogal Suplente – Prof.ª Doutora Maria Dulce dos Santos Santigo  

 



 

 

 
 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados:  

Os resultados finais da avaliação serão publicitados, através de lista ordenada nota final obtida 

afixada em local visível e público do(a) Escola Superior de Enfermagem de S. João de Deus da 

Universidade de Évora, sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de email. 

 

Nos termos de direito de audiência prévia dos interessados o projeto de Classificação Final será 

anunciado por qualquer meio escrito a todos os interessados. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas:  

O concurso encontra-se aberto no período de 06 de Março a 19 de Março de 2018 (19 horas) e 

os resultados da seleção serão publicados até 22 de Março de 2018. 

 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de 

carta de candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de 

habilitações e outros documentos comprovativos considerados relevantes. Todos os documen-

tos do candidato têm de ser entregues em formato digital referenciando: candidatura a Bolsa – 

Projeto PCLCS - ALT20-03-0145-FEDER-024140 

 

As candidaturas deverão ser remetidas por e-mail para: 

  

Profª. Doutora: Maria do Céu Mendes Pinto Marques. 

Escola Superior de Enfermagem (Universidade de Évora) 

Apartado 94, 7002-554, Évora 

e-mail: mcmarques@uevora.pt 

 

ou 

Profª Doutora: Irene Pimenta Rodrigues 
Departamento de Informática Colégio Luís António Verney (Universidade de Évora) 

 Rua Romão Ramalho, 59 

7000-671 Évora e-mail: ipr@uevora.pt 
 


