
    
 

BASE DE RECRUTAMENTO DO PESSOAL ESPECIALMENTE CONTRATADO DA  

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM S. JOÃO DE DEUS DA UNIVERSIDADE DE ÉVORA  

 

A Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus da Universidade de Évora (UÉESESJD) torna público 
que aceita candidaturas para a base de recrutamento de docentes a convidar, com conforme 
Edital abaixo. 

A constituição desta reserva de recrutamento não confere o direito a efetivo provimento ou 
assinatura de contrato, dependendo da abertura do procedimento, o qual se encontrará 
subordinado aos seguintes requisitos cumulativos: 

a) Necessidade de contratação face à distribuição do serviço docente (DSD)1; 
b) Disponibilidade orçamental;  
c) Aprovação do Conselho de Gestão da Universidade de Évora. 

As candidaturas podem ser entregues dentro do prazo indicado no Edital. 

 

EDITAL nº 1/ESESJD/2018 
1. Categoria e funções a desempenhar 
Assistente convidado ou Professor Adjunto convidado. 
Lecionação de Unidades Curriculares da Área ou Áreas disciplinares indicadas neste Edital. 
 
2.  Modalidade de contratação 
Docente convidado a tempo parcial, com duração semestral ou anual. 
 
3. Área ou áreas disciplinares 
- Ciências da Saúde; 
- Enfermagem. 
 
4. Requisitos habilitacionais 
Adequados à categoria e funções a que apresenta a candidatura, em conformidade com o 
disposto nos nos1, 2 e 7ª, do artigo 8º do ECDESP. 
 
5. Requisitos Preferenciais 
Grau de Doutor ou Mestre na área disciplinar do Edital;  
Titulo de Especialista em Enfermagem; 
Experiência clínica. 
 
6. Local de trabalho 
Em qualquer das instalações da Universidade de Évora, preferencialmente na Escola Superior de 
Enfermagem S. João de Deus e unidades de saúde com as quais a Universidade de Évora tem 
parcerias. 
 
 
 
 
 

                                                           
1 A contratação será necessária caso o curso/formação oferecido/a seja efetivamente aberto/a.   1/2 



    
 
6- Prazo e Forma de apresentação de candidaturas 
As candidaturas encontram-se abertas até às 24:00 horas do dia 30 de abril de 2018 e devem ser 
formalizadas para o email: convite@esesjd.uevora.pt, instruídas com: 
 
a) Requerimento2 deve ser dirigido ao Presidente do Conselho Técnico-Científico da UÉSESESJD, com 

(1) identificação do Edital; (2) identificação do candidato pelo nome completo, data de 
nascimento, nacionalidade e endereço postal e correio eletrónico; (3) Indicação da categoria 
e da instituição onde presta/ prestou serviço, quando aplicável; (4) Indicação dos graus e títulos 
académicos; (5) Menção de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou 
factos constantes da candidatura; 

b) Curriculum Vitae detalhado; 
c) Certificados de habilitações; 
d) Quaisquer outros documentos relevantes para a apreciação do mérito do candidato. 

 
7. Métodos e critérios de seleção: 
 
7.1. O método de seleção é a avaliação curricular, através da qual se visa avaliar a capacidade 
pedagógica, a capacidade científica e o desempenho noutras atividades relevantes para a 
missão da Universidade. 
 
7.2. Na avaliação curricular são obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes critérios, 
de acordo com as exigências das funções correspondentes à categoria a que respeita o presente 
concurso: 

a) A capacidade pedagógica do candidato; 
b) O desempenho científico do candidato; 
c) Outras atividades relevantes para a missão da Universidade que hajam sido desenvolvidas 
pelo candidato. 

 
8. Composição dos júris de seleção: 
(De acordo com os artigos 10º e 11º do Regulamento Relativo ao Pessoal Docente Especialmente 
contratado da UÉ – Ordem de Serviço nº 19/2015, de 15 de maio). 
 
Área disciplinar de Ciências da Saúde: 
Presidente: Professor Doutor Manuel Agostinho Fernandes; 
Vogal: Prof.ª Maria Dulce Cruz; 
Vogal: Profª Doutora Ana Frias. 
 
Área disciplinar de Enfermagem: 
Presidente: Professora Doutora Maria do Céu Marques; 
Vogal: Professor Doutor César Fonseca; 
Vogal: Professora Doutora Otília Zangão; 
Vogal: Professora Maria de Fátima Marques; 
Vogal: Professora Maria Vitória Casas-Novas; 
Vogal: Professora Doutora Maria Antónia Chora. 
 
Universidade de Évora, 19 de abril de 2018. 
 
A Diretora da Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus, Felismina Mendes 

                                                           
2 Ver Minuta no website da Escola.         2/2 
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