STARTUP

PROGRAMA  START-UP

Duracgdo: 15 - 20 semanas

Target: 18-30 anos

Descrigcao: Com o apoio e orientacdo de professores e voluntdrios/ consultores de negdcio, o
programa Start-Up fornece uma formacdo empreendedora a alunos universitarios. Através da
organizacdo e operacdo de uma mini-empresa, os alunos aprendem sobre a estrutura do
sistema empresarial e os seus beneficios. No desenvolvimento deste programa, é dado um
especial enfoque ao desenvolvimento do plano de negdcios e da proposta de investimento e a
questdo de fundo que os alunos devem ter sempre em mente & “serd que eu investiria 0 meu
dinheiro nesta empresa?”. Este programa tem o patrocinio exclusivo da Fundacéo Millenium

BCP

[ Millennium |

Topico 1: Apresentagdo da Mini-Empresa
Os alunos trabalham com o professor e o
voluntdrio na definicGo dos objectivos gerais
da Mini-Empresa; compreendem a estrutura
bdsica da Mini-Empresa e analisam as funcoes
que poderdo desempenhar. A equipa
comeca a pensar numa ideia de negdcio.

Topico 2: Atribuigcao de Responsabilidades
Os alunos discutem sobre as qualidades que
qguerem que os lideres da Mini-Empresa
tenham e elegem um presidente e o0s
directores para a equipa de direccdo; fazem
também reunides de equipa para eleger
outros membros.

Topico 3: Avaliagdo e Selecgdo das ideias
de Produtos/Servigos

Os alunos discutem as ideias de negécio e
desenvolvem um plano de estudo de
mercado. Apds avaliacdo deste estudo
seleccionam o produto/servico e escolnem um
nome para a sua Mini-Empresa.

Objectivos-Chave de Aprendizagem

As seguintes apfiddes e experiéncias podem
ser adquiridas pelos alunos:

¢ |dentificacdo e consenso relativamente a
objectivos de equipa

e |dentificacdo das tarefas de cada membro

¢ Identificacdo e andlise de problemas

e Elaboracdo de  documentos  escritos
concisos e apresentagdes usando as
técnicas de Tl apropriadas

e Criacdo e execugcdo de um plano de
pesquisa de mercado

e |dentificacdo de recursos
fundos necessdrios

o |dentificacdo de procedimentos de recursos
humanos e implementagdo dos mesmos

¢ Demonstracdo de capacidade de
lideranca
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Topico 4: Elaboragdo do Plano de
Negocios/Proposta de Investimento

Os alunos reunem-se para desenvolverem os
planos e objectivos de cada departamento.
Elaboram estratégias para a Mini-Empresa, as
quais incluem um Plano de Negdcios. No
decorrer do ano de vida da Mini-Empresa os
alunos devem comecar a trabalhar na
Proposta de Investimento, que também serd
um tfrabalho avaliodo nas Competicdes
Nacional e Europeia.

Topico 5: Funcionamento da Mini-Empresa
Os alunos comecam a frabalhar em conjunto
para dar inicio as operacdes da Mini-Empresa.
Os diferentes departamentos reUnem-se com
frequéncia. Os alunos podem optar por
produzir e vender o produto ou podem
apostar apenas no desenvolvimento da
Proposta de Investimento, de enconfrar
parceiros, investidores etc.

Conclusao das Operagoes

As Mini-Empresas encerram as suas actividade,
os alunos tfrabalham em conjunto na
conclusdo das operacodes e na liquidacdo da
Mini-Empresa, concluem a producdo e as
vendas, completam e revéem todos os
registos, preparam o relatério anual e
distribuem dividendos pelos titulares.

Conceitos

Vantagem

Oferta e Procura

Sistemas econdmicos
Politica fiscal

Distribuicdo de rendimento
Inflacdo

Investimento

Mercado de trabalho
Custo de oportunidade
Produtividade e Producdo
Escassez

Trocas

Negdcio

Capital e Capital de Investimento
Cash Flow

Concorréncia
E-commerce

Inventdrio

Gestdo

Marketing e Precos

Lucro

Pesquisa e desenvolvimento
Risco

Competéncias

Aplicacdo de informacdo
Pensamento critico
Tomada de decisdo
Elaboracdo de relatdrios
Grdficos

Interpretacdo de dados
Pesquisa

Anotacdes

Andlise de situacoes
Aplicar informacdo
Computadores
Pensamento critico
Cdlculos matematicos
Trabalho em equipa
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