
formação	  ao	  longo	  da	  vida	  (life	  long	  learning)	  

Design	  de	  Comunidades	  Sustentáveis	  I	  
70	  horas

Cabana	  dos	  Leões	  e	  Comunidades	  Envolventes	  -‐	  
Departamento	  de	  Artes	  Visuais	  e	  Design	  -‐	  Pólo	  dos	  Leões	  -‐	  Universidade	  de	  Évora*

6as-‐feiras	  19	  -‐	  22h	  	  /	  Sábados	  9-‐	  19h	  
1,2	  Março	  /	  15,16	  Março	  /	  12,13	  Abril	  /	  26,27	  Abril	  /	  10,	  11	  Maio	  /	  17,	  18	  Maio	  /	  7,	  8	  Junho	  2013

Inscrições	  online:
nufor	  -‐	  núcleo	  de	  formação	  contínua	  da	  universidade	  de	  évora
http://www.nufor.uevora.pt/cursos/ver/389

Informações:
psoares21@gmail.com
http://academia-‐de-‐sofia.blogspot.pt/

Investimento:	  250	  euros	  

Objectivos:
• promover	  a	  ‘formação	  ao	  longo	  da	  vida’	  como	  prática	  comum	  na	  academia
• fomentar	  a	  construção	  de	  conhecimento	  através	  da	  criação	  de	  redes	  dinâmicas	  e	  activas	  entre	  a	  academia	  e	  as	  
comunidades	  envolventes

• aplicar	  os	  6	  tópicos	  da	  ‘comunidade	  de	  conhecimento’	  da	  GUNI	  -‐	  global	  university	  network	  for	  innovation	  /	  
UNESCO	  para	  as	  academias	  do	  futuro

	   1)	  acesso,	  equidade,	  qualidade
	   2)	  inovação	  curricular
	   3)	  abrir	  o	  conhecimento	  à	  sociedade
	   4)	  o	  papel	  das	  universidades	  na	  abordagem	  de	  assuntos	  de	  relevância	  global
	   5)	  transformar	  a	  educação	  visando	  a	  sustentabilidade
	   6)	  a	  responsabilidade	  social	  das	  universidades
• promover	  a	  educação	  para	  a	  sustentabilidade	  inspirada	  nos	  4	  pilares	  da	  ‘gaia	  education’	  -‐	  rede	  de	  vanguarda	  na	  
educação	  para	  a	  sustentabilidade:
• social
• ecológico
• económico
• mundivisão

• introduzir	  novos	  paradigmas,	  novas	  dinâmicas	  e	  novas	  metodologias	  educativas	  na	  academia	  incluindo	  a	  
educação	  não	  formal

• criar	  redes	  e	  formar	  cidadãos	  que	  promovem	  e	  facilitam	  o	  desenvolvimento	  de	  comunidades	  sustentáveis	  no	  
alentejo
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Conteúdos:
• movimentos	  de	  transição	  &	  redes	  de	  eco-‐aldeias

• transition	  network	  /	  gaia	  in	  harmonia	  /	  tu-‐fcul...
• damanhur	  -‐	  laboratório	  para	  o	  futuro	  da	  humanidade
• findhorn	  foundation	  -‐	  centro	  de	  educação	  para	  a	  sustentabilidade
• rede	  convergir

• do	  big	  bang	  à	  co-‐criação:	  introdução	  ao	  	  desenvolvimento	  evolucionário	  e	  à	  dinâmica	  da	  spiral	  (spiral	  dynamics)
• ondas	  e	  níveis	  de	  desenvolvimento	  da	  humanidade
• introdução	  à	  teoria	  integral	  (ken	  wilber)
• culturas	  anciãs	  e	  culturas	  evolucionárias
• construir	  comunidade	  e	  abraçar	  a	  diversidade

• council
• forum
• world	  café
• dragon	  dreaming
• bonfire	  of	  past	  hurts

• capacitação	  pessoal	  e	  liderança
• liderança	  em	  círculos
• liderança	  tribal	  (dave	  logan)

• celebrar	  a	  vida:	  criatividade	  e	  arte	  
• celebração	  da	  primavera
• danças	  de	  roda
• teatro	  em	  comunidade
• harmonic	  temple

• extensão	  local,	  bioregional	  e	  global
• comunidade	  em	  acção:	  redes	  e	  partilhas

• design	  ecológico	  e	  abordagem	  integral
• noções	  de	  permacultura

• economia	  verde	  /	  economia	  integral	  /	  economia	  local
• mundivisão	  holística
• ouvir	  e	  re-‐conectar	  com	  a	  natureza
• despertar	  e	  transformar	  a	  consciência

• integral	  life	  practice	  ILP
• spiritualidade	  de	  envolvimento	  social

Metodologia:
• funcionamento	  em	  blocos	  intensivos	  de	  10h	  ao	  longo	  de	  7	  fins	  de	  semana	  em	  regime	  pós-‐laboral
• fluxo	  orgânico	  de	  dinâmicas	  que	  alternam	  entre	  ‘pilares	  de	  base’	  	  (introduções	  teóricas),	  ‘workshops	  
vivenciais’	  (aplicações	  práticas),	  ‘comunidade	  em	  acção’	  (sessões	  de	  30	  minutos	  de	  apresentação	  de	  projectos	  
que	  já	  existem	  no	  terreno),	  ‘expressão	  criativa’	  	  (danças,	  canto,	  teatro	  em	  comunidade),	  ‘fóruns	  de	  partilha’	  e	  
‘celebrações’	  

• estimulação	  da	  imaginação	  criativa	  (c.g.jung)
• fomentação	  da	  co-‐criação	  e	  do	  trabalho	  em	  equipa
• diário	  de	  bordo
•
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Facilitadores:

paula	  soares	  -‐	  professora	  no	  departamento	  de	  artes	  visuais	  da	  universidade	  de	  évora	  /	  	  ecovillage	  design	  educator	  pela	  ‘gaia	  
education’	  (damanhur	  2011)	  /	  	  membro	  da	  ‘comunidade	  de	  conhecimento’	  da	  GUNI	  -‐	  global	  university	  network	  for	  innovation	  /	  
membro	  do	  ‘integrales	  forum’	  	  -‐	  sede	  do	  movimento	  integral	  na	  europa/	  membro	  efectivo	  do	  ciep-‐ue	  -‐	  centro	  de	  investigação	  em	  
educação	  e	  psicologia	  da	  universidade	  de	  évora	  linha	  de	  investigação	  b3:	  ‘arte,	  educação	  e	  comunidade’	  /	  co-‐criadora	  de	  ‘gaia	  in	  
harmonia	  -‐	  iniciativas	  (criativas)	  de	  transição	  -‐	  part	  of	  transition	  network	  /	  doutoramento	  sobre	  processos	  criativos	  e	  níveis	  de	  
consciência	  /	  21	  anos	  de	  experiência	  de	  docència	  transdisciplinar	  no	  ensino	  superior

gil	  penha-‐lopes	  -‐	  investigador	  no	  SIM-‐CCIAM	  da	  faculdade	  de	  ciências	  de	  lisboa	  /	  ecovillage	  design	  educator	  pela	  ‘gaia	  
education’	  (findhorn	  foundation	  2012)	  /	  membro	  da	  tu-‐fcul	  -‐	  transição	  universitária	  da	  faculdade	  de	  ciências	  de	  lisboa	  /	  	  
formador	  de	  iniciativas	  de	  transição	  pela	  transition	  network	  /	  	  integral	  coach	  /	  doutoramento	  em	  ecologia	  aplicada	  

*Círculo	  de	  Colaboradores:
rosário	  queimado	  -‐	  liderança	  em	  círculos
filipe	  alves	  -‐	  economia	  integral	  /	  economia	  verde	  
manuel	  caleiro	  -‐	  empreendedorismo	  verde	  
alexandra	  espiridião	  -‐	  teatro	  em	  comunidade	  
manuela	  pires	  da	  fonseca	  -‐	  pedexumbo	  sustentabilidade
manuel	  patrocínio	  -‐	  culturas	  ancestrais
sandra	  gonçalves	  -‐	  casa	  do	  futuro
dores	  correia	  -‐	  projecto	  de	  doutoramento	  em	  ‘cidades	  educadoras’
panagiotis	  sarantopolos	  -‐	  pateo	  das	  romãs	  /	  arqueologia	  vivencial	  /	  	  danças	  gregas
luisa	  calapez	  -‐	  centro	  cultural	  do	  redondo	  /	  ruas	  floridas	  /	  saberes	  e	  sabores	  de	  outras	  gentes	  /	  museu	  do	  barro
mariana	  valente	  -‐	  we	  move	  -‐	  centro	  de	  tecnologias	  educativas
paula	  toscano	  -‐	  evorainn...	  

*Rede	  de	  Parceiros:
ciep-‐ue	  -‐	  centro	  de	  investigação	  em	  educação	  e	  psicologia	  da	  universidade	  de	  évora	  (linha	  de	  investigação	  b3:	  
“arte,	  educação	  e	  comunidade”
nufor	  -‐	  núcleo	  de	  formação	  contínua	  da	  universidade	  de	  évora
davd.ué	  -‐	  departamento	  de	  artes	  visuais	  e	  design	  da	  universidade	  de	  évora
escola	  de	  artes	  da	  universidade	  de	  évora
we	  move	  -‐	  centro	  de	  tecnologias	  educativas	  da	  universidade	  de	  évora
tu-‐fcul	  -‐	  transição	  universitária	  da	  faculdade	  de	  ciências	  de	  lisboa
sim-‐cciam	  -‐	  center	  for	  climate	  change	  impacts	  adaptation	  &	  modeling	  
gaia	  in	  harmonia	  -‐	  iniciativas	  (criativas)	  de	  transição
inspired	  by	  gaia	  education	  
associação	  círculos	  de	  transformação
anje	  -‐	  associação	  nacional	  de	  jovens	  empresários
largemind	  -‐	  portuguese	  ecobuilding
pedexumbo
pim	  teatro
ccr	  -‐	  centro	  cultural	  do	  redondo
páteo	  das	  romãs
casa	  do	  futuro
evorainn...
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*Parceiros	  em	  imagens:
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