
          CIDEHUS 

 

Atribuição de uma bolsa de investigação para Mestre (BI para Mestre) 

 

18 de outubro de 2013 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Investigação para Mestre no 

âmbito do projeto “MERAP-MED. Memórias religiosas e ação patrimonial no Mediterrâneo. 

Coexistência confessional e afirmação patrimonial" com referência FCT “PTDC/IVC-

ANT/4033/2012” e referência “FCOMP-01-0124-FEDER-029301”, financiado por fundos 

nacionais através da FCT/MCTES e cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento 

Regional (FEDER) através do COMPETE – Programa Operacional Fatores de Competitividade 

(POFC), nas seguintes condições: 

 

Área Científica: Antropologia 

 

Requisitos de admissão: Mestrado em Antropologia  

Fatores preferenciais: 

 Experiência de trabalho de campo em contextos árabes e islâmicos africanos e/ou 

norte africanos 

 Experiência de investigação em Antropologia social e cultural 

 Conhecimentos de Árabe Dialectal Marroquino 

 

Plano de trabalhos : 

 Trabalho de pesquisa em bibliografia secundária e documentação, publicada e inédita 

em Portugal e no estrangeiro  

 Trabalho de campo etnográfico em Marrocos 

Objetivos: 

 Conduzir pesquisa documental e etnográfica sobre atividades culturais comunidades 

judaicas de Marrocos: 60% 

 Participar na organização de encontros e eventos no âmbito do projeto: 20% 

 Participar na publicação conjunta de um artigo em revista científica internacional 

sobre património partilhado em Marrocos: 20%. 

 
Legislação e regulamentação aplicável: A concessão da Bolsa de Investigação será realizada 
mediante a celebração de um contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos 
do Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço 
nº1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de agosto e 
decreto-lei nº 202/2012 de 27 de agosto) e de acordo com a legislação e Regulamento de 
Formação Avançada e Qualificação de Recursos Humanos da FCT. 

 



Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no CIDEHUS e no CRIA e no local de pesquisa 

etnográfica, sob a orientação científica de Maria Cardeira da Silva e Cyril Isnart. 

 

Duração dabolsa: A bolsa terá a duração de 6 meses, com início previsto em janeiro de 2014. 

O contrato de bolsa poderá ser renovado até ao máximo de 6 meses. 

 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 980,00, 

conforme tabela de valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pagamentos efetuados 

mensalmente, através de cheque ou transferência bancária. 

 

Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar contemplarão a avaliação curricular. 

Parâmetros de avaliação: 

Média final de Licenciatura em Antropologia (A) 

Média final de Mestrado em Antropologia (B) 

Experiência de pesquisa de campo em contextos árabes e islâmicos africanos e/ou norte 

africanos (C) 

Domínio da língua (D) 

Publicações e participação em congressos (E) 

Carta de Motivação (F) 

Peso relativo na avaliação final 

A :10% 

B: 10% 

C: 40% 

D: 10% 

E: 10 % 

F: 20% 

Todos os parâmetros serão avaliados numa escala de zero a cinco valores. 

 

Composição do Júri de Seleção :  

Presidente: Cyril Isnart (UE-CIDEHUS) 

1º Vogal efetivo: Maria Cardeira da Silva (FCSH-NOVA, CRIA-FCSH) 

2º Vogal efetivo: Filomena Barros (UE-CIDEHUS) 

1º Suplente: Antónia Fialho Conde (UE-CIDEHUS) 

2º Suplente: Fernando Branco (UE-CIDEHUS) 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados:  

Os resultados finais da avaliação serão publicitados, através de lista ordenada por nota final 

obtida afixada em local visível e público do CIDEHUS, no Palácio do Vimioso da Universidade de 

Évora, sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de e-mail. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se 

aberto no período de 2 de dezembro de 2013 a 13 de Dezembro de 2013 e os resultados da 

seleção serão publicados até 2 de Janeiro de 2013. 

 

http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores


As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de 

candidatura acompanhada dos seguintes documentos: 

Curriculum Vitae, certificado de habilitações e carta de motivação. 

 

As candidaturas deverão ser remetidas por correio ou e-mail para: 

 

Cyril Isnart 

CIDEHUS da Universidade de Évora 

Palácio do Vimioso 

Apartado 94 

7002-554 Évora 

e-mail: isnart@uevora.pt 
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