
 
Cátedra Rui Nabeiro – CIBIO/UE 

Bolsa de Iniciação Científica – BIC1 

 

14 de novembro de 2013 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Iniciação Científica no 

âmbito do projeto “Biodiversity Conservation in a Changing World” com referência “ALENT-

07-0224-FEDER-001755”, financiado pelo Programa INALENTEJO - Regulamento Específico 

Sistema de Apoio a Entidades do Sistema Científico e Tecnológico Nacional através do Fundo 

Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), nas seguintes condições: 

Área Científica: Ciências Biológicas. 

 

Requisitos de admissão: Os destinatários da bolsa são estudantes de licenciatura ou 

mestrado em biologia ou áreas afins e pessoas com conhecimentos e experiência de 

investigação em Biologia ou afins. Será dada preferência a candidatos com 

experiência em trabalho de laboratório. A proficiência em Inglês é condição 

preferencial. Os/as candidatos/as devem ter iniciativa. 

Plano de trabalhos: O(a) bolseiro(a) irá apoiar a realização de experiências de 
ecofisiologia térmica em grande escala envolvendo lagartos ibéricos. 
 

Legislação e regulamentação aplicável: A concessão da Bolsa de Investigação será realizada 

mediante a celebração de um contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos 

do Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço 

nº1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de agosto e 

decreto-lei nº 202/2012 de 27 de agosto) e de acordo com a legislação e Regulamento de 

Formação Avançada e Qualificação de Recursos Humanos da FCT. 

 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido na Universidade de Évora mas com 

necessidade de mobilidade na Península Ibérica, sob a supervisão do Prof. Miguel 

Bastos Araújo. 

Duração da(s) bolsa(s): a bolsa terá uma duração de 6 meses, com início previsto em 
Março de 2014. 
 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a €385, 

conforme tabela de valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pagamentos efetuados 

mensalmente, através de cheque ou transferência bancária. 

 

http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores


Métodos de seleção: A avaliação será baseada na relevância da experiência prévia de 
trabalho (70%). Será realizada uma pré-seleção com base na experiência prévia, 
seguida de entrevista dos candidatos selecionados (30%). O júri reserva-se o direito de 
não selecionar qualquer candidato, caso as candidaturas apresentadas não preencham o perfil 
solicitado. 

 
Composição do Júri de Seleção:  

Presidente: Prof. Doutor Miguel Bastos Araújo  

1º Vogal – Doutora Camila Monasterio 

2º Vogal – Doutor Diogo Alagador 

1º Suplente – Doutor José Manuel Herrera 

2º Suplente – Doutor Miguel Matias 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: todos os candidatos serão notificados 
do resultado da sua candidatura por email. Os resultados da avaliação serão 
publicitados através de lista ordenada a afixar nas instalações da Cátedra “Rui 
Nabeiro” Biodiversidade, sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de email. 

 
Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se 

aberto no período de 18 de novembro de 2013 a  06 de dezembro de 2013, inclusive. Os 

resultados da seleção serão publicados até 20 de dezembro de 2013. 

As candidaturas devem incluir uma carta de motivação de 1-2 páginas (em Inglês) 
descrevendo os atuais interesses e explicando a razão pela qual se acha um candidato 
adequado para a posição e um curto CV incluindo a lista de experiência e publicações. 
 

As candidaturas deverão ser entregues, por correio eletrónico para: 

Prof. Doutor Miguel Bastos Araújo 

Cátedra Rui Nabeiro da Universidade de Évora 

e-mail: catedra-biodiversidade@uevora.pt 
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