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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?gca "l;ilp)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Terapia Familiar. . ........ .. ... ... ... .. ... Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.
Terapia Cognitivo — Comportamentalista . ............ Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.
Técnicas de Intervengdo Comunitaria . .. .............. Enf. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.

(1) (A) Anual; (S) Semestral;
(2) (T) Ensino Teodrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (TC) Trabalho de Campo; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (S) Seminario; (OT) Orien-
tacdo Tutorial; (E) Estagio; (O) Outra.

20 de margo de 2012. — O Vice-Reitora, Herminia Vilar:
205943962

Despacho n.° 4946/2012 4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

o ~ . S 5 — Area cientifica predominante do curso: Gestao.
O curso de 1.° ciclo em Gestdo, registado pela Dire¢ao-Geral do , e - A
. . , . . 6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
Ensino Superior com nimero R/B — AD — 308/2006, foi, ao abrigo e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
do disposto nos Artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° °74/2006 de 24 ’ ’

de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, 18(7) E_C]T)?lra 30 normal do curso: 3 anos — 6 semestres
alterado nos termos que se seguem: ¢ . :

8 — Opcdes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-

o ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
L. aplicavel): Nao aplicavel.

Alteragdo do curso 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

, teng¢do do grau ou diploma:
A Universidade de Evora comunicou a Dire¢do-Geral do Ensino ¢ g P

Superior em 8 de fevereiro de 2012 a alteragdo do curso de 1.° ciclo em

Gestdo conducente ao grau de licenciado em Gestdo, a que se refere QUADRON-"1
o Despacho n.° 2216/2007, publicado no Didario de Republica, n.° 31,
(2.2 série), de 13 de fevereiro de 2007. Créditos
5o Area cientifica Sigla
: Obrigatorios | Optativos
Estrutura Curricular e Plano de Estudos
Ao abrigo do artigo 77.° do decreto-lei supramencionado, determino, Ciéncias Juridicas. . . . . ... ... .. cJ 6 _
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagao em Economia . . . . . ..o ECN 12
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso, os quais GeStio . . o oo GES 105 21
entram em funcionamento a partir do ano letivo de 2012-2013. Informatica. . . . ..o INF 3 _
30 de margo de 2012. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar: Linguas ¢ Literaturas . ........... LL 3 -
Matematica. . .................. MAT 24 -
Sociologia/Filosofia. ............ SOC/FIL 6 —
ANEXO
Total .......... — 159 21%*

Universidade de Evora * Do total dos 21 ECTS optativos, os alunos terdao que escolher obrigatoriamente 3 ECTS

da area cientifica da Gestao.

curso de Gestao 10 — Observagdes: Dos 180 ECTS necessarios a obten¢do do grau
E Curricul P| E o aluno tera de fazer:
rutur rr r n . . | 4
strutura Curmcular e Plano de Estudos a) 159 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora. b) 21 ECTS em unidades curriculares optativas.
2 — Unidade orgéanica: Escola de Ciéncias Sociais.
3 — Curso: Gestao. 11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora
Curso: Gestao
Grau: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Gestio

1. ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ciét‘:?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Contabilidade Financeiral ............................... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Introdug@o @ Gestao . . ... ..ot GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Matematica Aplicada a Economiae a Gestaol................ MAT S 156 TP-75; OT-1 6 Obrigatoria.
Praticas de Escrita Académica. .............. ... ... ... .... LL S 78 TP-30; OT-1 3 Obrigatoria.
Principios de Microeconomia . ................ooiviiin... ECN S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Topicos de Ferramentas Numéricas. . ....................... INF S 78 TP-30; OT-1 3 Obrigatoéria.

1.% ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(el?ql;?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Contabilidade Financeira IT............................... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Matematica Aplicada a Economiae a GestaoIl ............... MAT S 156 TP-75;0T-1 6 Obrigatoria.
Nogdes Fundamentais de Direito. . ......................... CcJ S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Principios de Macroeconomia . .. ..., ECN S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoéria.
Uma das seguintes**
Introducao as Ciéncias Sociais. . .. .....oveiinee... SOC S 156 TP-60; OT-1 6 Obricatori
Pensamento Critico e Argumentago. . ...................... FIL S 156 TP-60; OT-1 6 rigatoria.
(**) Escolha obrigatoria de uma UC propedéutica do portefolio da ECS, entre as duas indicadas.
2.° ano/3.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAr‘;iegca Tipo (1) Créditos Observagodes
Total Contacto (2)
Célculo Financeiro e Atuarial .................. ... .. ..... GES S 78 TP-30; OT-1 3 Obrigatoéria.
Contabilidade de Gestao I . ......... ... . ... . ... ... ... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Empreendedorismo e Inovagdo . ................ ... ... ... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Estatistica Aplicadaa GestaoI. . .......... ... ... ... ... .... MAT S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Marketing I .. ... .. GES S 78 TP-30; OT-1 3 Obrigatoria.
Modelos de Decisao. . .. ..ovtni i GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?qiicgca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Analise de Decisao e Negociagao . ............ovvnvennen... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Analise Financeira ........... ... ... .0, GES S 78 TP-30; OT-1 3 Obrigatoria.
Contabilidade de Gestao Il ............................... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Cultura e Etica Organizacional . ........................... GES S 78 TP-30; OT-1 3 Obrigatoria.
Estatistica Aplicadaa GestaoIl............................ MAT S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Marketing I1. . .. ... .o GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
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QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?qiicfa':ca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Estratégia .. ... ..ot GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Gestdo das Operagoes . ... ..ovvvunen e GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Gestdo Financeira. . . ...t GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Gestdo de Recursos Humanos .. ........................... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Unidade curricular a escolher de entre as indicadas no quadro n.° 8 - S - - 6 Optativa.
3.2 ano/6.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicl?lifgca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Analise de Investimentos. . . ..........ooiiiiiieieinain... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Projeto Empresarial . ............ ... . .. i GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Sistemas de Informagdo de Gestdo ......................... GES S 78 TP-30; OT-1 3 Obrigatoria.
Unidades curriculares a escolher de entre as indicadas no quadron.® 9 - S - - 15 Optativas.
Optativas
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Economia Internacional . ... ........ .. ... .. ... ... .. ... ... ECN S 156 TP-60; OT-1; 6 Optativa.
Fiscalidade ... ... ... ... . GES S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.
Gestao da Informagdo e Apoio a Decis@o .. .................. GES S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.
Web Marketing e Negocio Eletronico . ...................... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.
Optativas
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Administragdo Publica e Processos Administrativos. .. ......... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.
Auditoria Financeira . ........ ... .. i GES S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.
Controlo de GeSta0 . .....ovvvii it GES S 78 TP-30; OT-1 3 Optativa.
Economia Financeira............. ... ... i, ECN S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.
Estudos do Consumidor ............. ... .. ... i, GES S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.
Gestdo da Qualidade e Ambiente. .. ........................ GES S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.
Gestdo das Tecnologias de Informag&o . ..................... GES S 78 TP-30; OT-1 3 Optativa.
Gestao de Conflitos e Negociagdo . ..................c..c... GES S 78 TP-30; OT-1 3 Optativa.
Gestdo Internacional . ............. . ... .. ... . GES S 156 TP-60; OT-1 6 Optativa.

(1) (S) Semestral

(2) (T) Ensino Teodrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra.

205943913





