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Unidades Curriculares Área
Científica

Tipo
(1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Terapia Familiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.
Terapia Cognitivo — Comportamentalista  . . . . . . . . . . . . . Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.
Técnicas de Intervenção Comunitária  . . . . . . . . . . . . . . . . . Enf. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.

 (1) (A) Anual; (S) Semestral;
(2) (T) Ensino Teórico; (TP) Ensino Teórico -Prático; (TC) Trabalho de Campo; (PL) Ensino Prático e Laboratorial; (S) Seminário; (OT) Orien-

tação Tutorial; (E) Estágio; (O) Outra.
20 de março de 2012. — O Vice -Reitora, Hermínia Vilar.

205943962 

 Despacho n.º 4946/2012
O curso de 1.º ciclo em Gestão, registado pela Direção -Geral do 

Ensino Superior com número R/B — AD — 308/2006, foi, ao abrigo 
do disposto nos Artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei n.º º74/2006 de 24 
de março, republicado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008 de 25 de junho, 
alterado nos termos que se seguem:

1.º
Alteração do curso

A Universidade de Évora comunicou à Direção -Geral do Ensino 
Superior em 8 de fevereiro de 2012 a alteração do curso de 1.º ciclo em 
Gestão conducente ao grau de licenciado em Gestão, a que se refere 
o Despacho n.º 2216/2007, publicado no Diário de República, n.º 31, 
(2.ª série), de 13 de fevereiro de 2007.

2.º
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Ao abrigo do artigo 77.º do decreto -lei supramencionado, determino, 
no uso de delegação de competências, que se proceda à publicação em 
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso, os quais 
entram em funcionamento a partir do ano letivo de 2012 -2013.

30 de março de 2012. — A Vice -Reitora, Hermínia Vilar.

ANEXO

Universidade de Évora

Curso de Gestão

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Évora.
2 — Unidade orgânica: Escola de Ciências Sociais.
3 — Curso: Gestão.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências Jurídicas. . . . . . . . . . . . . . . CJ 6 –
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN 12 21Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 105
Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF 3 –
Línguas e Literaturas  . . . . . . . . . . . . LL 3 –
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT 24 –
Sociologia/Filosofia . . . . . . . . . . . . . SOC/FIL 6 –

Total . . . . . . . . . . — 159 21*

* Do total dos 21 ECTS optativos, os alunos terão que escolher obrigatoriamente 3 ECTS 
da área científica da Gestão.

 10 — Observações: Dos 180 ECTS necessários à obtenção do grau 
o aluno terá de fazer:

a) 159 ECTS em unidades curriculares obrigatórias;
b) 21 ECTS em unidades curriculares optativas.

11 — Plano de estudos: 

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.
5 — Área científica predominante do curso: Gestão.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 
180 ECTS.

7 — Duração normal do curso: 3 anos — 6 semestres.
8 — Opções, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-

ganização de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se 
aplicável): Não aplicável.

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1 

 Universidade de Évora

Curso: Gestão

Grau: Licenciatura

Área científica predominante do curso: Gestão

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Contabilidade Financeira I   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Introdução à Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
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Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Matemática Aplicada à Economia e à Gestão I . . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 156 TP -75; OT -1 6 Obrigatória.
Práticas de Escrita Académica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LL S 78 TP -30; OT -1 3 Obrigatória.
Princípios de Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Tópicos de Ferramentas Numéricas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF S 78 TP -30; OT -1 3 Obrigatória.

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Contabilidade Financeira II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Matemática Aplicada à Economia e à Gestão II  . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 156 TP -75;OT -1 6 Obrigatória.
Noções Fundamentais de Direito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Princípios de Macroeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.

Uma das seguintes**
Introdução às Ciências Sociais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.Pensamento Crítico e Argumentação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL S 156 TP -60; OT -1 6

(**) Escolha obrigatória de uma UC propedêutica do portefólio da ECS, entre as duas indicadas.

 2.º ano/3.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Cálculo Financeiro e Atuarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 TP -30; OT -1 3 Obrigatória.
Contabilidade de Gestão I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Empreendedorismo e Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Estatística Aplicada à Gestão I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Marketing I   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 TP -30; OT -1 3 Obrigatória.
Modelos de Decisão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.

 2.º ano/4.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Análise de Decisão e Negociação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Análise Financeira   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 TP -30; OT -1 3 Obrigatória.
Contabilidade de Gestão II   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Cultura e Ética Organizacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 TP -30; OT -1 3 Obrigatória.
Estatística Aplicada à Gestão II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Marketing II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
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 3.º ano/5.º semestre

QUADRO N.º 6 

 3.º ano/6.º semestre

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Análise de Investimentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Projeto Empresarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Sistemas de Informação de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 TP -30; OT -1 3 Obrigatória.
Unidades curriculares a escolher de entre as indicadas no quadro n.º 9 – S – – 15 Optativas.

 Optativas

QUADRO N.º 8 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Economia Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 156 TP -60; OT -1; 6 Optativa.
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.
Gestão da Informação e Apoio à Decisão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.
Web Marketing e Negócio Eletrónico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.

 Optativas

QUADRO N.º 9 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Administração Pública e Processos Administrativos. . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.
Auditoria Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.
Controlo de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 TP -30; OT -1 3 Optativa.
Economia Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.
Estudos do Consumidor   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.
Gestão da Qualidade e Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.
Gestão das Tecnologias de Informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 TP -30; OT -1 3 Optativa.
Gestão de Conflitos e Negociação   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 TP -30; OT -1 3 Optativa.
Gestão Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Optativa.

(1) (S) Semestral
(2) (T) Ensino Teórico; (TP) Ensino Teórico -Prático; (PL) Ensino Prático e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminário; (E) Estágio; 

(OT) Orientação Tutorial; (O) Outra.
 205943913 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Estratégia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Gestão das Operações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Gestão Financeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 TP -60; OT -1 6 Obrigatória.
Unidade curricular a escolher de entre as indicadas no quadro n.º 8 – S – – 6 Optativa.




