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b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagdo de 30 %, que
compreende:

b1) Docéncia: 15 %,;

b2) Orientagao de estudantes: 5 %;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagogico: 5 %;

b4) Inovagio pedagogica: 5 %;

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

c1) Gestdo universitaria: 10 %;

c2) Extensdo universitaria e outras (acdes de divulgacdo cientifica,
publicacdes de divulgacio cientifica, agdes de formagao, prestagdo de
servigos especializados, transferéncia de conhecimento, outras atividades
relevantes): 10 %.

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciacdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de 10 dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.° no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O jari procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderag@o, constantes do presente edital.

8 — Ordenagao e metodologia de votacdo:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriac@o dos candidatos far-se-a4 de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagao final ¢ notificado aos candidatos, para
efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenag@o final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final: o prazo de proferimento da decisio final
do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir
da data limite para a apresentagdo das candidaturas, suspendendo-se
durante as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas
tenham lugar, nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento.

13 de junho de 2013. — O Reitor da Universidade de Evora, Carlos
Alberto dos Santos Braumann.
207047895

Servigos Académicos

Aviso n.° 8192/2013

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 13 de junho de 2013
o juri de provas de doutoramento em Biologia, requeridas por Hugo Costa
Osorio ao abrigo do artigo 4.° e nos termos do artigo 27.° da Ordem de
Servigon.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora e do n.°2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte constituigdo:

Presidente: Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor
Catedratico da Universidade de Evora, por delegagdo do Diretor do
Instituto de Investiga¢do e Formagdo Avancada;
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Vogais: Doutor Antonio Paulo Gouveia de Almeida, Professor Asso-
ciado com Agregacdo da Universidade Nova de Lisboa; Doutora Aida
Maria da Conceigao Esteves Simdes, Professora Associada da Univer-
sidade Nova de Lisboa; Doutor Miguel Agostinho Sousa Pinto Torres
Fevereiro, Investigador Principal do Instituto Nacional de Investigagdo
Agraria e Veterinaria; Doutora Maria Jodo Pereira Figueira Alves, In-
vestigadora Auxiliar do Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge;
Doutora Maria Filomena Ribeiro Alcobia da Silva Trabucho Caeiro,
Professora Auxiliar Aposentada da Universidade de Lisboa;

17 de junho de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207049141

Aviso n.° 8193/2013

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 13 de junho de
2013 o juri de provas de doutoramento em Informética, requeridas
por Rui Mario da Silva Machado nos termos do artigo 27.° da Ordem
de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de
Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constituicao:

Presidente: Doutor Manuel Pedro Ivens Collares Pereira, Titular da
Catedra BES — Energias Renovaveis, por delegagdo do Diretor do
Instituto de Investigacdo e Formagao Avangada;

Vogais:

Doutor José Alberto Cardoso e Cunha, Professor Catedratico da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutor Manuel Carro Linares, Professor Titular da Universidade
Politécnica de Madrid;

Doutor Salvador Pinto Abreu, Professor Associado com Agregagdo
da Universidade de Evora — Orientador;

Doutor Ricardo Jorge Gomes Lopes da Rocha, Professor Auxiliar da
Universidade do Porto;

Doutor Vasco Manquinho, Professor Auxiliar da Universidade Téc-
nica de Lisboa; Doutor Vasco Fernandes de Figueiredo Tavares Pedro,
Professor Auxiliar da Universidade de Evora.

17 de junho de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207049003

Declaragao de retificagao n.° 732/2013

A declaragdo de retificagdo n.° 186/2010, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 21, de 1 de fevereiro de 2010, relativa ao curso
de mestrado integrado em Medicina Veterinaria, da Universidade de
Evora, contém uma omissdo, pelo que onde se 18:

«10 — Observagoes:

1. As inscri¢des nas unidades curriculares do 4.° ¢ 5.° ano (do 7.°
ao 10.° semestre), s6 serdo admitidas aos alunos que tenham obtido
aprovacdo a um minimo de 165 ECTS.

2. Os alunos que completarem os 180 créditos, correspondentes
ao cumprimento integral dos seis primeiros semestres, obtém
o Diploma de Licenciado em Estudos Basicos em Ciéncias da
Satde Animal.

Os alunos que completarem 330 ECTS, correspondentes aos
onze semestres, obtém o Diploma de Mestre em Medicina Ve-
terindria.

3. Dos 330 ECTS necessarios a obtengdo do grau de mestre o
aluno terd de fazer:

a) 320 ECTS, nas unidades curriculares obrigatorias constantes do
plano de estudos indicado nos quadros 2, 3, 4, 5,6, 7,8,9, 10, 11 e
12, com estagio incluido.

b) 10 ECTS, em unidades curriculares optativas conforme plano
indicado e a escolher de entre as indicadas no quadro 13.»

deve ler-se:

«10 — Observagoes:

1. As inscri¢des nas unidades curriculares dos 4.° ¢ 5.° anos (do 7.°
ao 10.° semestre) s6 serdo admitidas aos alunos que tenham obtido
aprovagdo a um minimo de 165 ECTS.

2. Os alunos que completarem os 180 créditos, correspondentes ao
cumprimento integral dos seis primeiros semestres, obtém o diploma
de licenciado em Estudos Basicos em Ciéncias da Satide Animal.

3. Os alunos que completarem 330 ECTS, correspondentes aos
11 semestres, obtém o diploma de mestre em Medicina Veterinaria.
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4. Dos 330 ECTS necessarios a obten¢ao do grau de mestre o
aluno tera de fazer:

a) 290 ECTS, nas unidades curriculares obrigatorias constantes do
plano de estudos indicado nos quadros n.* 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10¢e 11;

b) 30 ECTS no estagio curricular, a realizar no 11.° semestre, o
qual podera consistir num estagio de natureza profissional, objeto
de relatorio de estagio, ou na realizagdo de um trabalho original e
especificamente realizados para este fim, que dara origem a elaboragéao
de uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto;

¢) 10 ECTS, em unidades curriculares optativas como indicado
no plano de estudos.»

27 de maio de 2013. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.
207044476

Declaracao de retificagado n.° 733/2013

Tendo sido publicado com uma incorregdo o aviso n.° 6615/2013 no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 97, de 21 de maio de 2013, retifica-se
que onde se 1é:

«Doutora Maria Isabel Gomes Barca de Oliveira, Professora As-
sociada da Universidade do Minho;

Doutora Maria de Fatima Nunes Ferreira, Professora Associada
com Agregacdo da Universidade de Evora;»

deve ler-se:

«Doutora Maria Isabel Gomes Barca de Oliveira, professora asso-
ciada com agregagao da Universidade do Minho;

Doutora Maria de Fatima Nunes Ferreira, professora catedratica
da Universidade de Evora;»

14 de junho de 2013. — A Diretora, Margarida Cabral.
207047602

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 734/2013

Para os devidos efeitos se declara que o edital n.° 945/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 26 de outubro de
2012, relativo a abertura do concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de professor auxiliar, da area disciplinar de Geologia, da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, saiu com algumas
imprecisdes, que assim se retificam. Assim, onde se 1€:

«1II
Critérios de selegdo e seriacdo em mérito relativo e respetiva pon-
deracdo:
[--]

1) Desempenho Cientifico — 55 %, distribuido pelos pardmetros
seguintes:

a) Producdo cientifica (35 %): a avaliagdo deste parametro deve
considerar a qualidade e a quantidade da produgao cientifica nacional
e internacional, considerando, nomeadamente, o niimero e tipo de
publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos de
reputacdo reconhecida (ex.: livros, capitulos de livros, coletineas,
artigos em revistas, atas de congressos);

b) Participagdo e coordenagao de projetos e orientagdo cientifica
(15 %): a avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e
a quantidade de projetos e redes cientificas em que participou e os
resultados obtidos nos mesmos, bem como a qualidade, a quantidade
¢ o impacto das atividades de acompanhamento e orientagao cientifica
de estudantes. Serd dada relevancia & autonomia demonstrada pela
coordenagao de projetos;

¢) Dinamizagdo da atividade cientifica e intervencdo e reconhe-
cimento pela comunidade cientifica nacional e internacional (5 %):
este pardmetro avalia a prestagdo do candidato, nomeadamente: na
constituicdo e lideranga auténoma de equipas cientificas, na atri-
buigao de prémios, bolsas ou distingdes cientificas ou tecnologicas,
na avaliag@o cientifica ou tecnologica, na colaboragao na edi¢do ou
participac@o em comissdes cientificas de publicagdes cientificas, na
organizagao de eventos nacionais e internacionais, na apresentagao
de palestras por convite, na participacao em juris académicos fora da
propria instituigdo, na participagdo em cargos de dire¢ao de sociedades
cientificas e profissionais;
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2) Capacidade Pedagégica — 23 %, distribuido pelos parametros
seguintes:

a) Atividade letiva (17 %): este parametro avalia a atividade letiva
realizada pelo candidato, tendo em conta o nimero, a diversidade e
a coordenagao das unidades lecionadas, a orientacdo de formagao
avangada, nomeadamente supervisao de estagios;

b) Coordenagdo, inovagdo e dinamizagdo de projetos pedagod-
gicos (3 %): este parametro avalia a capacidade para coordenar
e dinamizar novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo de novos
programas de disciplinas, participagdo na criagcdo de novos cur-
sos ou planos de estudo, etc.) ou reformar e melhorar existentes
(ex.: reformular programas de disciplinas existentes, participar
na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos existentes,
etc.), bem como de realizar projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem;

¢) Producdo de material e conteudos pedagogicos (3 %): na
avaliacdo deste pardmetro atende-se a qualidade e a quantidade
de material pedagogico produzido pelo candidato, bem como a
publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
de prestigio.

3) Outras atividades relevantes para a missdo da instituicao
de Ensino Superior — 12 %, distribuido pelos parametros se-
guintes:

a) Gestao académica (2 %): participagdo em orgaos de direga@o
universitaria ou coordenagao de unidades de investigagado ou coorde-
nagao de unidades funcionais de ensino ou outros cargos equiparados
do sistema C&T nacional ou internacional;

b) Transferéncia de Conhecimento e Extensao Universitaria (10 %):
avaliada, nomeadamente, pela valorizagdo social e econémica dos
resultados de investigag@o alcangados, em particular por aplicagdes
ou transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos e consulto-
rias, patentes, pela criagdo e participagdo em agdes ou projetos que
promovam a interagdo com a comunidade, bem como a cooperagao
entre instituigdes nacionais e internacionais, a inovagao educacional
e a divulgac@o cientifica.

4) Relatorio — 5 %

A avaliagdo incidira sobre o mérito do relatdrio sobre o trabalho
realizado pelo candidato nos planos cientifico e pedagogico e nou-
tras atividades relevantes para a missdo da Universidade de Lisboa
(artigo 10.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira
Docente da Universidade de Lisboa).»

deve ler-se:

«III

Critérios de seleg@o e seriagdo em mérito relativo e respetiva pon-
deragéo:

[...]
1) Desempenho cientifico — 57,75 %, distribuidos pelos parame-
tros seguintes:

a) Produgdo cientifica (36,75 %): a avaliacdo deste parametro
deve considerar a qualidade e a quantidade da produgéo cientifica
nacional e internacional, considerando, nomeadamente, o0 nimero e
tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputacdo reconhecida (por exemplo: livros, capitulos de livros,
coletaneas, artigos em revistas, atas de congressos);

b) Participagdo e coordenagdo de projetos e orientagdo cientifica
(15,75 %): a avaliagdo deste parametro deve considerar a qualidade
e a quantidade de projetos e redes cientificas em que participou e os
resultados obtidos nos mesmos, bem como a qualidade, a quantidade
e 0 impacto das atividades de acompanhamento e orientagao cientifica
de estudantes. Sera dada relevancia 4 autonomia demonstrada pela
coordenagao de projetos;

¢) Dinamizagao da atividade cientifica e intervengao e reconheci-
mento pela comunidade cientifica nacional e internacional (5,25 %):
este pardmetro avalia a prestagdo do candidato, nomeadamente: na
constitui¢@o e lideranga autonoma de equipas cientificas, na atri-
buigdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas ou tecnoldgicas,
na avaliagao cientifica ou tecnoldgica, na colaboragdo na edi¢do ou
participagdo em comissdes cientificas de publicagdes cientificas, na
organizagdo de eventos nacionais € internacionais, na apresentagao
de palestras por convite, na participagdo em jiris académicos fora da
propria instituigdo, na participagdo em cargos de diregéo de sociedades
cientificas e profissionais.





