17082

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

6 de Abril de 2009. — O Juiz de Direito, Sd Couto. — O Oficial de
Justiga, Serafim Moreira.
301655457

Anuncio n.° 3434/2009

No Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia, por despacho pro-
ferido a 15 de Abril de 2009, no processo n.° 27/08.4TY VNG, em que
¢ insolvente: RENOTEC — Renovagio de Edificios e Estruturas, L.%,
numero de identificagdo de pessoa colectiva 503264725.

Administrador da insolvéncia: Claudia Margarida de Sousa Soares,
com endereco na Rua D. Afonso Henriques, 564, 2.°, dt.°, frente, Rio
Tinto.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra
identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinado, nos termos
do artigo 230.°, n.° 1, alinea d), do CIRE e artigo 287.°, alinea e), do
CPC.

Efeitos do encerramento: os mencionados no artigo 233.° do
CIRE.

16 de Abril de 2009. — O Juiz de Direito, Sa Couto. — O Oficial de
Justica, Fabia de Jesus Moreno.
301689826

PARTE E
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2.°JUiZ0 DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU

Antncio n.° 3435/2009
Processo: 490/08.3TBVIS-J
Prestagao de contas administrador (CIRE)

N/Referéncia: 4316175

Administrador Insolvéncia: Rui Dias da Silva
Efectivo Com. Credores: Banco Comercial Portugués, S. A., e outro(s).

A Dr(a). Ana Virginia de Castro Dias Machado, Juiz de Direito do 2.°
Juizo Civel deste Tribunal, faz saber que sdo os credores e a insolvente
Sociedade de Modas da Beira, Lda., NIF 501114114, Endereco: Av. Dr.
Antonio José de Almeida, n.° 44, 3510-042 Viseu, notificados para no
prazo de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardo
a contar-se da publicac@o do antincio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

11 de Margo de 2009. — A Juiza de Direito, Ana Virginia de Castro
Dias Machado. — O Oficial de Justiga, Fernanda Sequeira.
301688076

TURISMO DE LISBOAE VALE DO TEJO

Aviso n.° 8796/2009

Por despacho do Senhor Presidente, foi determinado ao abrigo
do disposto na subalinea iv) da alinea e¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (com redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto) aplicada a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril (alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho), dar como finda a comissdo de servigo
que a licenciada Maria Cristina de Figueiredo da Costa e Silva
vinha exercendo.

Esta cessagdo produz efeitos, a partir de 1 de Junho de 2009.

Mais foi determinado atribuir a indemnizag@o prevista no ar-
tigo 26 da Lei n.° 2/2004, atendendo ao limite previsto no n.° 3 e
deste artigo.

22 de Abril de 2009. — O Presidente da Direc¢do, Joaquim Luis
Rosa do Céu.
201710739

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 10871/2009

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de Feve-
reiro de 2009:

Licenciado Fernando Martins dos Santos, Técnico Superior em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indetermi-
nado na Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve — autorizada a renovagdo da comissdo de servigo para exercer
o cargo de Administrador da Universidade do Algarve, pelo periodo de
3 anos, com inicio a 19 de Abril de 2009.

21 de Abril de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Mariana Farrusco.
201708211

Despacho (extracto) n.° 10872/2009

Por despacho da Presidente do Conselho Directivo da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve, por
delegagdo de competéncias, foi autorizada a equiparagdo a bolseira fora
do Pais, a Professora Auxiliar, Doutora Maria Teresa Calvinho Cerveira
Borges, no periodo de 24-03 a 20-04-2009.

21 de Abril de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Mariana Farrusco.
201708358

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Despacho n.° 10873/2009

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformi-
dade com os Decretos -Lei n.° s 42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006
de 24 de Margo, aprovada a adequacdo do curso de Mestrado em
Gestio de Empresas da Universidade de Evora, ao curso de 2.° ciclo
em Gestdo, conducente ao grau de mestre em Gestao, tendo sido
registado pela Direccdo-Geral do Ensino Superior com o niimero
R/B — AD — 916/2007.

Assim, em cumprimento do n.° 6 do Despacho n.° 11949-V/2007,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 15 de Junho, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicacdo em
anexo da estrutura curricular e do plano de estudos o qual entrou em
funcionamento no ano lectivo de 2007-2008.
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ANEXO
Universidade de Evora
Curso de Mestrado em Gestao

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade organica: Nao aplicavel.

3 — Curso: 2.° Ciclo em Gestao.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulagdodecréditos,necessarioaobtengcdodograuoudiploma: 120ECTS.

7 — Duragédo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Ramo de:

Contabilidade e Auditoria;
Empreendedorismo e Inovacgéo;
Finangas;

Marketing;

Organizacdo e Sistemas de Informacao;
Recursos Humanos;

Sector Publico Administrativo.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
ten¢do do grau ou diploma:

Area de Especializaciio: Contabilidade e Auditoria

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Gestdo . ... GES 102
Gestao e ou Ciéncias Juridicas. . . . . GES/CJ 6
Gestdo e ou Economia e ou Informa- | GES/ECN/ 6

tica e ou Ciéncias Juridicas. INF/CJ
Qualquer drea da Universidade de VAR 6

Evora.

Total . ........ — 102 18

Area de Especializacio: Empreendedorismo e Inovagio

QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo . ... GES 108 6
Qualquer drea da Universidade de VAR 6
Evora.
Total . ......... — 108 12
Area de Especializa¢io: Financas
QUADRON.°3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo ..ot GES 90
Economia..................... ECN 6
Gestdo e ou Economia e ou Informa- | GES/ECN/ 6
tica e ou Ciéncias Juridicas. INF/CJ

17083

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo e ou Economia........... GES/ECN 6 6
Qualquer area da Universidade de VAR 6
Evora.
Total . ......... — 102 18
Area de Especializagio: Marketing
QUADRO N.° 4
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo ... GES 108 6
Qualquer 4rea da Universidade de VAR 6
Evora.
Total . ......... — 108 12

Area de Especializacio: Organizacgio e Sistemas de Informacio

QUADRON.*5
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestao ...t GES 102
Gestéo e ou Informatica. ......... GES/INF 6
Gestao e ou Economia e ou Informa- | GES/ECN/ 6
tica e ou Ciéncias Juridicas. INF/CJ
Qualquer area da Universidade de VAR 6
Evora.
Total . ......... — 102 18
Area de Especializacio: Recursos Humanos
QUADRO N.° 6
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestao ... GES 102
Ciéncias Juridicas. . ............. CJ 6
Gestao e ou Economia e ou Informa- | GES/ECN/ 6
tica e ou Ciéncias Juridicas. INF/CJ
Qualquer area da Universidade de VAR 6
Evora.
Total . ......... — 108 12

Area de Especializagio: Sector Piiblico Administrativo

QUADRON.*7
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo ... GES 96
Ciéncias Juridicas. . ............. CJ 6
Gestao e ou Economia e ou Informa- | GES/ECN/ 6
tica e ou Ciéncias Juridicas. INF/CJ
Gesto e ou Economia........... GES/ECN 6
Qualquer 4rea da Universidade de VAR 6
Evora.
Total . ......... — 102 18
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora
Mestrado em Gestao
Grau: Mestre
Area cientifica predominante do curso: Gestio

Area de Especializagao Contabilidade e Auditoria

1.° ano / 1.° semestre

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 82 — 28 de Abril de 2009

QUADRON.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
O
AuditoriaAvangada . ......... ... . GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Teoria da Contabilidade GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo Etica e Responsabilidade Social das Organiza- GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
¢oes.
Optativa da area de Contabilidade e Auditoria . ....... GES/CJ S 161 TP-22,5; OT-2 6 Optativa*.
Optativa de qualquer area (obrigatoria ou optativa) . ... | GES/ECN/ CJ/INF S 6 Optativa.
* Ver quadro n.° 11 com as disciplinas optativas do ramo em Contabilidade e Auditoria.
1.° ano / 2.° semestre
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
©
Contabilidade Financeira Avangada. . ............... GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Fiscalidade Empresarial. . ........................ GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Novos Desenvolvimentos da Contabilidade de Gestdo. . . GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Metodologia de Elaboragdo de Projecto ............. GES S 154 OT-2;S-20 6 Optativa*.
Optativalivre . . ...t VAR S 6 Optativa.
2.°ano/1.° e 2.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
o
Seminario de Projecto . ......... ... . ... oL GES S 78 S-15; OT-8 3 Obrigatoria.
Dissertagdo/ Estagio e Relatorio/ Trabalho projecto . . . . GES A 1482 OT-38 57 Obrigatoria.
1.°ano/ 1.° e 2.° semestre
Unidades Curriculares Optativas
QUADRON.° 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
@
Contabilidade e Auditoria Social e Ambiental. ........ GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Contabilidade Internacional .. . ... .................. GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Relato Financeiro e de Sustentabilidade . ............ GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Direito da Empresa ............................. CcJ S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa*.
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Area de Especializagdo Empreendedorismo e Inovagéo
1.° ano / 1.° semestre
QUADRONC 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Contacto
Total
(O]
Empreendedorismo . ........... .. ... .. ... GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo Estratégica .. ..., GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Finangas Empresariais . .. ........................ GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Analise de Dados para Negocios I.................. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Optativa da area de Empreendedorismo e Inovagéo . . .. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Optativa*.
* Ver quadro n.° 15 com as disciplinas optativas do ramo empreendedorismo e Inovagéo.
1.° ano / 2.° semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
(@)
Marketing e Inovagdo ............ ... ... ......... GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Planode Negocios . .. ....ooovvninn i GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Internacionalizagdo e Inovagdo . ................... GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Metodologia de Elaboragdo de Projecto ............. GES S 154 | TP-22,5; OT-5;S-20 6 Obrigatoéria.
OptativaLivre . ......... ... VAR S 6 Optativa.
2.°ano/ 1.° semestre
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
(@)
Semindrio de Projecto . ......... ... . ... L GES S 78 S-15; OT-8 3 Obrigatoria.
Dissertagdo/ Estagio e Relatorio/ Trabalho projecto . . . . GES A 1482 OT-38 57 Obrigatoria.
1.°ano/ 1.° e 2.° semestre
Unidades Curriculares Optativas
QUADRON. 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
(@)
Empreendedorismo Social . . ...................... GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Capital de Risco e Financiamento da Inovagdo. ....... GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Gestdo Internacional ............................ GES S 195 TP-30; OT-2 7,5 Optativa.
Economia da Inovagao e do Conhecimento. .......... ECN S 195 TP-30; OT-2 7,5 Optativa.
Area de Especializagao Finangas
1.° ano / 1.° semestre
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
(@)
Finangas Empresariais . .. ........................ GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Mercados Financeiros e Taxasde Juro .............. ECN S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
(O]
Andlise de Dados para Negoécios I ou Econometria. . . . . GES/ECN S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Optativa da areade Finangas . .. ................... GES/ECN S 161 6 Optativa®.
Optativa de qualquer area (obrigatdria ou optativa) . ... | GES/ECN/CJ/INF S 6 Optativa.
* Ver quadro n.° 19 com as disciplinas optativas da area de especializagdo em Finangas.
1.° ano / 2.° semestre
QUADRON.* 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@
Investimentos em Activos Financeiros .............. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Analise de Dados para Negocios II ou Optativa de Fi- GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
nangas.
Finangas Internacionais . .. ....................... GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Metodologia de Elaboragao de Projecto ............. GES S 154 S-20; OT-5 6 Obrigatoria.
Optativalivre . .. ... VAR S 6 Optativa.
2.°ano/ 1.° semestre
QUADRON.° 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Contacto
Total
Q)]
Seminario de Projecto . .......... ... ... ... ... .. GES S 78 S-15; OT-8 3 Obrigatoria.
Dissertagdo/ Estagio e Relatorio/ Trabalho projecto . . . . GES A 1482 OT-38 57 Obrigatoria.
1.°ano/ 1.° e 2.° semestre
Unidades Curriculares Optativas
QUADRON.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
(O]
Futuros e Opgoes . .. ..o ovi i GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Opgdes Reais . ... GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Avaliagdo de Empresas .......................... GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Investimentos Internacionais. . .................... ECN S 195 TP-30; OT-2 7,5 Optativa.
Bancae Seguros. . ........... i ECN S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Modelizagdo Financeira. ......................... ECN S 195 TP-30; OT-2 7,5 Optativa.
Gestdode Riscos . ... GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Area de Especializagao: Marketing
1.°ano / 1.° semestre
QUADRO N.°20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
(@)
Marketing Estratégico . ........... ... ... ... ...... GES S 315 TP-45; OT-4 6 Obrigatoria.
Analise de Dados para NegociosI.................. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo Estratégica . ... GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Optativa da area de Marketing. . ................... GES S TP-22,5; OT-2 6 Optativa*.

* Ver quadro n.° 23 com as disciplinas optativas do ramo em Marketing.
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1.° ano / 2.° semestre
QUADRON.° 21
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
©
Analise de Dados para Negocios I ................. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Marketing Operacional .......................... GES S 315 TP-45; OT-4 12 Obrigatoria.
Metodologia de Elaboragdo de Projecto ............. GES S 154 S-20; OT-2 6 Obrigatoria.
Optativalivre . . ... VAR S 6 Optativa*.
2.°ano / 1.° semestre
QUADRO N.°22
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
@
Seminario de Projecto . .......... ... ... ... ... ... GES S 78 S-15; OT-8 3 Obrigatoria.
Dissertagao/ Estagio e Relatorio/ Trabalho projecto . . . . GES A 1482 OT-38 57 Obrigatoria.
1.°ano/ 1.° e 2.° semestre
Unidades Curriculares Optativas
QUADRO N.° 23
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
O
Comportamento do Consumidor . .. ................ GES S 160 TP-30; OT-2 6 Optativa.
Marketing Internacional. . ........................ GES S 195 TP-30; OT-2 7,5 Optativa.
Marketing de Servigos. .. ........ .o GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Técnicas Quantitativas de Marketing. . . ............. GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Area de Especializaggo Organizagéo e Sistemas de Informagéo
1.° ano / 1.° semestre
QUADRO N.° 24
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
O
Teoria das Organizagdes . .............c...ooeun... Gestido S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo Estratégica . ... Gestao S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo Sistemas de Informag@o. ................... Gestao S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Optativa da area de Organizacao e Sistemas de Informagéo GES/INF S 161 TP-22,5; OT-2 6 Optativa*.
Optativa de qualquer area (obrigatoria ou optativa) . ... | GES/ECN/CJ/INF S 6 Optativa.
* Ver quadro n.° 27 com as disciplinas optativas do Ramo Organizagéo e Sistemas de Informagéo.
1.° ano / 2.° semestre
QUADRO N.°25
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Contacto
Total
O
Planeamento de Sistemas de Informagdo. ............ GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Modelos e Sistemas de Apoio a Decisdo............. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Negocio e Governo Electronico. . .................. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Metodologia de Elaboragdo de Projecto ............. GES S 154 S-20; OT-5 6 Obrigatoria.
Optativalivre . . ... VAR S Optativa.
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2.°ano/ 1.° semestre

QUADRO N.° 26
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@)
Seminario de Projecto . ......... ... . ... oL GES S 78 OT-8 3 Obrigatoria.
Dissertagdo/ Estagio e Relatorio/ Trabalho projecto . . . . GES A 1482 S-15; OT-38 57 Obrigatoria.
1.°ano/ 1.° ¢ 2.° semestre
Unidades Curriculares Optativas
QUADRO N.°27
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(O]
Gestdode Basede Dados. . ....................... INF S 160 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Area de Especializagdo: Recursos Humanos
1.°ano / 1.° semestre
QUADRO N.° 28
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q)]
Comportamento Organizacional ................... GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo Estratégica . ... .. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo da Mudanga nas Organizagdes. . . ............ GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Optativa da area de Recursos Humanos. . ............ GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa*.
Optativa de qualquer area (obrigatoria ou optativa) . ... | GES/ECN/CJ/INF S Optativa.
* Ver quadro n.° 31 com as disciplinas optativas da area de especializagdo em Recursos Humanos.
1.° ano / 2.° semestre
QUADRON.°29
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(€]
Gestdo de Recursos Humanos . .. .................. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Direito do Trabalho ....................... ... ... CJ S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo Etica e Responsabilidade Social das Organiza- GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
¢oes.
Metodologia de Elaboragao de Projecto ............. GES S 154 S-20; OT-5 6 Optativa*.
Optativalivre . . ... VAR S
2.°ano/ 1.° semestre
QUADRON.* 30
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@)
Seminario de Projecto . .......... ... ... ... ... ... Gestao S 78 S-15; OT-8 6 Obrigatoria.
Dissertagao/ Estagio e Relatorio/ Trabalho projecto . . . . Gestao A 1482 OT-38 6 Obrigatoria.
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1.°ano/1.° e 2.° semestre
Unidades Curriculares Optativas
QUADRON.* 31
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
O
Novas Tendéncias na Gestdo de Recursos Humanos. . . . GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Avaliagao de Desempenho e Desenvolvimento Profissional. GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Sistemas Integrados de Gestdo de Qualidade ......... GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Area de Especializagdo: Sector Piblico Administrativo
1.° ano / 1.° semestre
QUADRO N.° 32
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
(@)
Gestdo de Recursos Humanos . .. .................. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Gestdo Estratégica . ... .. GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Analise de dados paranegocios I................... GES S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Optativa da area de Sector Publico ¢ Administrativo . . . GES/ECN S 6 Optativa.
Optativa de qualquer area (obrigatoria ou optativa) . ... | GES/ECN/CJ/INF S 6 Optativa.
* Ver quadro n.° 35 com as disciplinas optativas da area de especializagdo em Sector Publico Administrativo.
1.° ano / 2.° semestre
QUADRON.* 33
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
1)
Direito Administrativo. . . ......... ... GES S 161 TP-22; OT-4 6 Obrigatoria.
Contabilidade Publica e das Organizagdes sem Fins Lucrativos. CcJ S 161 TP-22,5; OT-2 6 Obrigatoria.
Metodologia de Elaboragdo de Projecto ............. GES S 154 S-20; OT-5 6 Obrigatoria.
Optativalivre . . ........ ..o VAR S Optativa.
2.° ano/ 1.° semestre
QUADRO N.° 34
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
Q)]
Seminario de Projecto . .......... ... ... ... . ... Gestao S 78 S-15; OT-8 3 Obrigatoria.
Dissertagdo/ Estagio e Relatério/ Trabalho projecto . . . . Gestdo A 1482 OT-38 57 Obrigatoria.
1.°ano/ 1.° e 2.° semestre
Unidades Curriculares Optativas
QUADRON.* 35
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
Q)]
Economia Europeia . ............. ... .. ... ... .. ECN S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Auditoria em Servigos Publicos. ................... GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.
Contabilidade de Gestdo para o Sector Publico. . ... ... GES S 160 TP-22,5; OT-2 6 Optativa.

(1) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio; (OT) Orientagao Tutorial; (O) Outra.
30 de Margo de 2009. — A Vice-Reitora, Ana Maria Costa Freitas.
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