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Doutora Maria Margarida da Silva Rocha, Professora Coordenadora 
da Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de Setúbal.

1 de Outubro de 2009. — A Directora de Serviços de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

202383671 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.º 22350/2009
Por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior de 21 de 

Julho de 2009, foi autorizada a alteração do Contrato Administrativo 
de Provimento ao licenciado Luís Manuel Martins Saraiva, Professor 
Auxiliar Convidado a tempo integral, além quadro de pessoal docente 
desta Universidade, passando a tempo parcial (50 %), por conveniência 
urgente de serviço, a partir de 24 de Agosto de 2009. (Não carece de 
visto ou anotação do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2009. — A Chefe de Divisão do Expediente e Pessoal, 
Alda Bebiano Ribeiro.

202385534 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.º 17628/2009

Relatório de gestão e contas consolidadas — Grupo Público
 Universidade de Coimbra (2008)

Os documentos anuais de prestação de contas do Grupo Público Uni-
versidade de Coimbra e respectiva certificação legal de contas encontram-
-se publicados no sítio da internet desta Universidade, em http://www.
uc.pt/docs/2008_Relatorio_Gestao_Contas_Consolidadas_GP_UC.pdf.

9 de Setembro de 2009. — A Administradora, Margarida Mano.
202383347 

 Faculdade de Ciências e Tecnologia

Despacho (extracto) n.º 22351/2009
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, foi homologada, por despacho de 24 de Setembro de 
2009 do Senhor Presidente do Conselho Directivo, proferido por delega-
ção de competências do Magnífico Reitor da Universidade de Coimbra 
(Despacho n.º 10956/2007, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 108, de 5 de Junho de 2007), a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal de recrutamento para ocupação de dois postos 
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo determinado para a carreira e categoria de assistente técnico, con-
forme Aviso n.º 9827/2009 publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 97 de 20 de Maio de 2009, a seguir descriminada: 

Candidatos Pontuação
final

Fernando José Pereira Rodrigues. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,76
Nuno André Silva Torres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,71

 (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).
1 de Outubro de 2009. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, 

Teresa Manuela Antunes.
202380536 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Serviços Académicos

Despacho n.º 22352/2009
O curso de 2,º ciclo em Gestão da Universidade de Évora, registado pela 

Direcção -Geral do Ensino Superior com número R/B — AD — 916/2007, 

foi, ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 
n.º 107/2008, de 25 de Junho, alterado nos termos que se seguem:

1.º
Alteração do curso

A Universidade de Évora comunicou em 10 de Setembro de 2009 a 
alteração do curso de 2.º ciclo em Gestão conducente ao grau de mestre em 
Gestão, a que se refere o Despacho n.º 10873/2009, publicado no Diário 
de República (2.ª série), n.º 82, de 28 de Abril de 2009, e o Despacho 
n.º 20457/2009 publicado no Diário da República (2.ª série), n.º 176, de 
10 de Setembro de 2009.

2.º
Estrutura curricular e Plano de estudo

Ao abrigo do Artigo 77.º do decreto -lei acima mencionado, no uso 
de delegação de competências, determino que se proceda à publicação 
em anexo da estrutura curricular e do plano de estudos, o qual entra em 
funcionamento a partir do ano lectivo de 2009 -2010.

ANEXO

Universidade de Évora

Curso de Mestrado em Gestão

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Évora.
2 — Unidade orgânica: Não aplicável.
3 — Curso: 2.º Ciclo em Gestão.
4 — Grau ou diploma: Mestre.
5 — Área científica predominante do curso: Gestão.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou 
diploma: 120 ECTS.

7 — Duração normal do curso: 4 semestres.
8 — Opções, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-

ganização de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se 
aplicável): Área de Especialização em:

Contabilidade;
Empreendedorismo e Inovação;
Finanças;
Marketing;
Organização e Sistemas de Informação;
Recursos Humanos;
Sector Público Administrativo.

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau ou diploma:

Área de Especialização: Contabilidade

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 102 –
Gestão e ou Ciências Jurídicas. . . GES/CJ – 6
Gestão e ou Economia e ou Infor-

mática e ou Ciências Jurídicas.
GES/ECN/

/INF/CJ
– 6

Qualquer área da Universidade de 
Évora.

VAR – 6

Total – 102 18

 Área de Especialização: Empreendedorismo e Inovação

QUADRO N.º 2 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 108 –
Gestão e ou Economia . . . . . . . . GES/ECN – 6
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Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Qualquer área da Universidade de 
Évora.

VAR  – 6

Total . . . . . . . . .  – 108 12

 Área de Especialização: Finanças

QUADRO N.º 3 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 96 –
Gestão e ou Economia . . . . . . . . GES/ECN 6 6
Gestão e ou Economia e ou Infor-

mática e ou Ciências Jurídicas.
GES/ECN/

INF/CJ
– 6

Qualquer área da Universidade de 
Évora.

VAR – 6

Total . . . . . . . . . – 102 18

 Área de Especialização: Marketing

QUADRO N.º 4 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 108 6
Qualquer área da Universidade de 

Évora.
VAR – 6

Total . . . . . . . . . – 108 12

 Área de Especialização: Organização e Sistemas de Informação

QUADRO N.º 5 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão e ou Economia e ou In-
formática e ou Ciências Jurí-
dicas.

GES/ECN/
INF/CJ

– 6

Qualquer área da Universidade de 
Évora.

VAR  – 6

Total . . . . . . . . . – 102 18

 Área de Especialização: Recursos Humanos

QUADRO N.º 6 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 96 6
Ciências Jurídicas. . . . . . . . . . . . CJ 6 –
Gestão e ou Economia e ou In-

formática e ou Ciências Jurí-
dicas.

GES/ECN/
INF/CJ

– 6

Qualquer área da Universidade de 
Évora.

VAR – 6

Total . . . . . . . . . – 102 18

 Área de Especialização: Sector Público Administrativo

QUADRO N.º 7 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 96 –
Ciências Jurídicas. . . . . . . . . . . . CJ 6 –
Gestão e ou Economia e ou Infor-

mática e ou Ciências Jurídicas.
GES/ECN/

INF/CJ
– 6

Gestão e ou Economia GES/ECN – 6
Qualquer área da Universidade de 

Évora.
VAR – 6

Total . . . . . . . . . – 102 18

 10 — Observações:
11 — Plano de estudos: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 102 –
Gestão e ou Informática . . . . . . . GES/INF – 6

 Universidade de Évora

Mestrado em Gestão

Área cientifica predominante do curso: Gestão

Área de Especialização: Contabilidade

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 8 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Contabilidade Financeira Avançada I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Fiscalidade Empresarial I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Novos Desenvolvimentos da Contabilidade de Gestão . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
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Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Optativa da área de Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES/CJ S 161 TP -22,5; OT -2 6 Optativa *
Optativa de qualquer área (obrigatória ou optativa)  . . . . . . . . . GES/ECN/ CJ/

INF
S  -  - 6 Optativa

* Ver quadro n.º 11 com as disciplinas optativas do ramo em Contabilidade.

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 9 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Gestão Ética e Responsabilidade Social das Organizações . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Contabilidade Financeira Avançada II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Fiscalidade Empresarial II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Metodologia de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 154 S -20; OT -5 6 Obrigatória
Optativa livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VAR S  -  - 6 Optativa

 2.º ano/1.º e 2.º semestre

QUADRO N.º 10 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Seminário de Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 S -15; OT -8 3 Obrigatória
Dissertação/ Estágio e Relatório/ Trabalho projecto  . . . . . . . . . GES A 1482 OT -38 57 Obrigatória

 1.º ano/1.º e 2.º semestre

Unidades curriculares optativas

QUADRO N.º 11 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Contabilidade e Auditoria Social e Ambiental. . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Auditoria Avançada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Contabilidade Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Relato Financeiro e de Sustentabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Direito da Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Sistemas e Tecnologias de Informação e Comunicação para a 
Contabilidade.

GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa

 Área de Especialização: Empreendedorismo e Inovação

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 12 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Finanças Empresariais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Análise de Dados para Negócios I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Optativa da área de Empreendedorismo e Inovação  . . . . . . . . . GES/ECN S  -  -  - Optativa *

* Ver quadro n.º 15 com as disciplinas optativas do ramo Empreendedorismo e Inovação.



40812  Diário da República, 2.ª série — N.º 195 — 8 de Outubro de 2009 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Marketing e Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Plano de Negócios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Internacionalização e Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Metodologia de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 154 S -20; OT -5 6 Obrigatória
Optativa Livre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VAR S  -  - 6 Optativa

 2.º ano/1.º e 2.º semestre

QUADRO N.º 14 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Seminário de Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 S -15; OT -8 3 Obrigatória
Dissertação/ Estágio e Relatório/ Trabalho projecto  . . . . . . . . . GES A 1482 OT -38 57 Obrigatória

 1.º ano/1.º e 2.º semestre

Unidades curriculares optativas

QUADRO N.º 15 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Empreendedorismo Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Capital de Risco e Financiamento da Inovação . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Gestão Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 195 TP -30; OT -2 7,5 Optativa
Economia da Inovação e do Conhecimento. . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 195 TP -30; OT -2 7,5 Optativa

 Área de Especialização: Finanças

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 16 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Finanças Empresariais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Investimentos em Activos Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Análise de Dados para Negócios I ou Econometria. . . . . . . . . . GES/ECN S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Optativa da área de Finanças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES/ECN S  -  - 6 Optativa *
Optativa de qualquer área (obrigatória ou optativa)  . . . . . . . . . GES/ECN/CJ/

INF
S  -  - 6 Optativa

* Ver quadro n.º 19 com as disciplinas optativas da área de especialização em Finanças.

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 17 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Avaliação de Empresas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Análise de Dados para Negócios II ou Optativa de Finanças . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Finanças Internacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Metodologia de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 154 S -20; OT -5 6 Obrigatória
Optativa livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VAR S  -  - 6 Optativa

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 13 
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 2.º ano/1.º e 2.º semestre

QUADRO N.º 18 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Seminário de Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 S -15; OT -8 3 Obrigatória
Dissertação/ Estágio e Relatório/ Trabalho projecto  . . . . . . . . . GES A 1482 OT -38 57 Obrigatória

 1.º ano/1.º e 2.º semestre

Unidades curriculares optativas

QUADRO N.º 19 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Futuros e Opções  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Opções Reais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Investimentos Internacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 195 TP -30; OT -2 7,5 Optativa
Banca e Seguros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Modelização Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 195 TP -30; OT -2 7,5 Optativa
Gestão de Riscos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Mercados Financeiros e Taxas de Juros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 161 TP -22,5; OT -2 6 Optativa

 Área de Especialização: Marketing

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 20 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Marketing Estratégico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 315 TP -45; OT -4 12 Obrigatória
Análise de Dados para Negócios I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Optativa da área de Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S  -  - 6 Optativa *

* Ver quadro n.º 23 com as disciplinas optativas do ramo em Marketing.

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 21 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Análise de Dados para Negócios II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Marketing Operacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 315 TP -45; OT -4 12 Obrigatória
Metodologia de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 154 S -20; OT -5 6 Obrigatória
Optativa livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VAR S  -  - 6 Optativa

 2.º ano/1.º e 2.º semestre

QUADRO N.º 22 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Seminário de Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 S -15; OT -8 3 Obrigatória
Dissertação/ Estágio e Relatório/ Trabalho projecto  . . . . . . . . . GES A 1482 OT -38 57 Obrigatória
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Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Comportamento do Consumidor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -30; OT -2 6 Optativa
Marketing Internacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 195 TP -30; OT -2 7,5 Optativa
Marketing de Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Técnicas Quantitativas de Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa

 Área de Especialização: Organização e Sistemas de Informação

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 24 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Teoria das Organizações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Optativa da área de Organização e Sistemas de Informação . . . GES/INF S  -  - 6 Optativa *
Optativa de qualquer área (obrigatória ou optativa)  . . . . . . . . . GES/ECN/CJ/

INF
S  -  - 6 Optativa

* Ver quadro n.º 27 com as disciplinas optativas do Ramo Organização e Sistemas de Informação.

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 25 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Planeamento de Sistemas de Informação. . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Modelos e Sistemas de Apoio à Decisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Negócio e Governo Electrónico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Metodologia de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 154 S -20; OT -5 6 Obrigatória
Optativa livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VAR S  -  - 6 Optativa

 2.º ano/1.º e 2.º semestre

QUADRO N.º 26 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Seminário de Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 78 OT -8 3 Obrigatória
Dissertação/ Estágio e Relatório/ Trabalho projecto  . . . . . . . . . GES A 1482 S -15; OT -38 57 Obrigatória

 1.º ano/1.º e 2.º semestre

Unidades curriculares optativas

QUADRO N.º 27 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Gestão de Base de Dados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Mineração de Dados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF S 167 TP -30; PL -30;

OT -2
6 Optativa

Armazenamento de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF S 172 TP -30; PL -30;
OT -2

6 Optativa

 1.º ano/1.º e 2.º semestre

Unidades curriculares optativas

QUADRO N.º 23 
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 Área de Especialização: Recursos Humanos

1.º ano/1.º semestre
QUADRO N.º 28 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Comportamento Organizacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão da Mudança nas Organizações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Optativa da área de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S  -  - 6 Optativa *
Optativa de qualquer área (obrigatória ou optativa)  . . . . . . . . . GES/ECN/CJ/

INF
S  -  - 6 Optativa

* Ver quadro n.º 31 com as disciplinas optativas da área de especialização em Recursos Humanos.

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 29 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Direito do Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão Ética e Responsabilidade Social das Organizações . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Metodologia de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 154 S -20; OT -5 6 Obrigatória
Optativa livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VAR S  -  - 6 Optativa

 2.º ano/1.º e 2.º semestre

QUADRO N.º 30 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Seminário de Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão S 78 S -15; OT -8 3 Obrigatória
Dissertação/ Estágio e Relatório/ Trabalho projecto  . . . . . . . . . Gestão A 1482 OT -38 57 Obrigatória

 1.º ano/1.º e 2.º semestre

Unidades curriculares optativas

QUADRO N.º 31 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Novas Tendências na Gestão de Recursos Humanos. . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Avaliação de Desempenho e Desenvolvimento Profissional. . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Sistemas Integrados de Gestão de Qualidade  . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa

 Área de Especialização: Sector Público Administrativo

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 32 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Contabilidade Pública e das Organizações sem Fins Lucrativos GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Análise de dados para negócios I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Optativa da área de Sector Público e Administrativo  . . . . . . . . GES/ECN S  -  - 6 Optativa *
Optativa de qualquer área (obrigatória ou optativa)  . . . . . . . . . GES/ECN/CJ/

INF
S  -  - 6 Optativa

* Ver quadro n.º 35 com as disciplinas optativas da área de especialização em Sector Público Administrativo.
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Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Gestão Pública . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Direito Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 161 TP -22,5; OT -2 6 Obrigatória
Metodologia de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 154 S -20; OT -5 6 Obrigatória
Optativa livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VAR S  -  -  - Optativa

 2.º ano/1.º e 2.º semestre

QUADRO N.º 34 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Seminário de Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão S 78 S -15; OT -8 3 Obrigatória
Dissertação/ Estágio e Relatório/ Trabalho projecto  . . . . . . . . . Gestão A 1482 OT -38; 57 Obrigatória

 1.º ano/1.º e 2.º semestre

Unidades curriculares optativas

QUADRO N.º 35 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempode trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Economia Europeia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Auditoria em Serviços Públicos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa
Contabilidade de Gestão para o Sector Público. . . . . . . . . . . . . GES S 160 TP -22,5; OT -2 6 Optativa

 (1) (S) Semestral; (A) Anual.
(2) (T) Ensino Teórico; (TP) Ensino Teórico -Prático; (PL) Ensino Prático e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminário; (E) Estágio; 

(OT) Orientação Tutorial; (O) Outra.
23 de Setembro de 2009. — A Vice -Reitora, Ana Maria Costa Freitas.

202376413 

 Serviços Administrativos

Declaração de rectificação n.º 2491/2009
Por ter saído com inexactidão no Diário da República, 2.ª série, 

n.º 174, de 8 de Setembro de 2009, o despacho n.º 20 321/2009, 
a p. 36 909, rectifica-se que onde se lê «Doutora Maria da Con-
ceição Peixe Rego, professora auxiliar — concedida licença sa-
bática para o primeiro semestre do ano lectivo 2009/2010» deve 
ler -se «Doutora Maria da Conceição Peixe Rego, professora au-
xiliar — concedida licença sabática para o 2.º semestre do ano 
lectivo de 2009 -2010».

1 de Outubro de 2009. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves 
Pingo.

202383655 

 Declaração de rectificação n.º 2492/2009
Por ter saído com inexactidão no Diário da República, 2.ª série, n.º 174, 

de 8 de Setembro de 2009, a p. 36909, o despacho n.º 20321/2009, 
rectifica -se que onde se lê «Doutora Isabel Galamba de Oliveira da Costa 
Marreiros» deve ler -se «Doutora Cristina Isabel Galamba de Oliveira 
da Costa Marreiros».

1 de Outubro de 2009. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves 
Pingo.

202384181 

 UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaração de rectificação n.º 2493/2009
Por ter sido publicado com inexactidão, no Diário da República, 

2.ª série, n.º 216, de 6 de Novembro de 2008, a p. 45 754, referente à 
mestra Sandra Maria Ferreira Estêvão Rodrigues, o despacho (extracto) 
n.º 28 590/2008, rectifica-se que onde se lê «nomeada em comissão 
de serviço extraordinária, pelo período de um ano, com vista à re-
classificação» deve ler-se «nomeada definitivamente na sequência de 
reclassificação».

29 de Setembro de 2009. — O Director de Serviços, Luís Carlos 
Ferreira Fernandes.

202378869 

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 33 

 Declaração de rectificação n.º 2494/2009
Por ter sido publicado com inexactidão no Diário da República, 

2.ª série, n.º 35, de 19 de Fevereiro de 2009, a p. 6990, referente a Ma-
ria Helena Cunha Gomes e Andrea Maria Soares da Mota, o despacho 
(extracto) n.º 5777/2009 (2.ª série), rectifica -se que onde se lê «nomeada 
em comissão de serviço extraordinária, pelo período de seis meses, 
com vista à reclassificação» deve ler -se «nomeada definitivamente na 
sequência de reclassificação».

29 de Setembro de 2009. — O Director de Serviços, Luís Carlos 
Ferreira Fernandes.

202378925 




