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1.2 ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Unidades curriculares Area cientifica T(ilp)o Total de horas Créditos Observagdes

Psicopedagogia da Expressao Artistica . .......... Teatro, Educagdo e Comunidade . . . S 130 5 Obrigatoria.
Identidades, Cultura e Comunidade. . ............ Teatro, Educa¢do e Comunidade . . . S 104 4 Obrigatoria.
Correntes de Expressdo Dramatica e Teatro Educagao | Ciéncias da Educagdo ........... S 208 8 Obrigatoria.
Técnicas Vocais . ... .oooovinin i Interpretagdo .................. S 65 2,5 Obrigatoria.
Teatro Aplicado e Contextos I .. ................ Teatro, Educag@o e Comunidade . . . S 208 8 Obrigatoria.
Praticas de Educacdo e Animagdo Cultural . . ... ... Ciéncias da Educacdo ........... S 130 5 Obrigatoria.

(1) (S) Semestral.

14 de maio de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos, Margarida Cabral.

206984731
Despacho n.° 6967/2013 2.°
Sob proposta do Departamento de Psicologia, e apods parecer favoravel Destinatarios

do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de
Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
no uso das competéncias que sdo conferidas na alinea ») do n.° 1 do
Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada em 29 de
julho de 2011, a criagéo do curso de pos-graduagdio em Coaching, ndo
conferente de grau, adiante designado por curso.

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢cdes
seguintes.

1.°
Objetivos

Contribuir para o desenvolvimento e disseminac¢do da pratica do
Coaching;

Contribuir para a disseminagao de praticas qualificadas de coaching
e a formagdo de coaches competentes na sua atividade profissional,

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de coaching na
sociedade.

Este curso tem como destinatarios pessoas que desejem melhorar as
suas competéncias e resultados enquanto lideres e profissionais, que
procuram aprofundar o seu conhecimento cientifico e competéncia na
area do coaching e ou que pretendam acumular créditos para a obtengao
de certificagdo profissional em coaching.

Poderdo candidatar-se titulares do grau de licenciado ou de mestre.

3.°

Duracio e organizac¢io do curso

1 — O curso tem a durag@o de 3 semestres letivos.

2 — Para conclus@o do curso o aluno tera de obter aprovagio a
60 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao
presente despacho.

4.°
Certificaciao

A conclusdo do curso com aproveitamento permitira a obtengdo de
um diploma de Estudos Pés-Graduados em Coaching.

ANEXO

Po6s-Graduagao em Coaching

Plano de Estudos

1.° semestre

QUADRON-° 1
Unidades curriculares Area Tipo Total Créditos Observagdes
cientifica (B de horas ¢
Fundamentos tedricos do Coaching. . ............................ Psicologia. . . ... S 234 9 Obrigatoria.
Interveng@o em desenvolvimento de competéncias. .. ............... Psicologia. . . ... S 156 6 Obrigatoria.
Formagéo e desenvolvimento profissional de Coaches............... Psicologia. . .. .. S 156 6 Obrigatdria.
2.° semestre
QUADRON.°2
Unidades curriculares Arca Tipo Total Créditos Observagoes
cientifica (1% de horas ¢
Metodologia e técnicas de Intervengéo em Coaching .. .............. Psicologia. . .. .. S 234 9 Obrigatdria.
Semindrio didatico L. . ........... .. Psicologia. . . ... S 156 6 Obrigatoria.
Supervisdo individual. . . ....... .. Psicologia. . . ... S 156 6 Obrigatoria.
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3.° semestre
QUADRON.°3
Unidades curriculares ciél{?gca Tipo deTﬁI)arlas Créditos Observagdes
Q)
Semindrio didatico IT.. ... ... ... . Psicologia. . . ... S 156 6 Obrigatoria.
Supervisdo individual. . .. ... .. .. Psicologia. . .. .. S 312 12 Obrigatoria.
(1) (S) Semestral.
15 de maio de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos, Margarida Cabral.
206984504

Despacho n.° 6968/2013

Sob proposta do Departamento de Enfermagem, e apos parecer fa-
voréavel do Conselho Cientifico da Escola de Superior de Enfermagem
Séo Jodo de Deus da Universidade de Evora, foi, nos termos das dis-
posicdes legais em vigor, nomeadamente no uso das competéncias que
sdo conferidas na alinea ») do n.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de setembro, aprovada em 11 de junho de 2012, a criag@o do curso
de pos-graduag@o em Cuidar no Nascer e no Crescer, ndo conferente de
grau, adiante designado por curso.

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢des
seguintes.

1.°
Objetivos

Compreender o desenvolvimento da diade mae e crianga até ao 1.° ano
de vida.

Desenvolver conhecimentos no sentido do Cuidar a mae e a crianga
até ao 1.° ano de vida.

Desenvolver conhecimentos no sentido da intervengdo em projetos
de satide materno-infantil.

Desenvolver conhecimentos em nichos especificos opcionais [Pre-
paragdo para o Nascimento ou Aleitamento Materno ou Massagem
Infantil].

2.°
Destinatarios

Detentores do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente
legal.

3 o
Duracio e organizacio do curso

1 — O curso tem a duragdo de 2 semestres letivos.

2 — Para conclus@o do curso o aluno tera de obter aprovagio a
60 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao
presente despacho.

4.°
Certificacao

A conclusdo do curso com aproveitamento permitira a obtengdo de
um diploma de Estudos P6s-Graduados em Cuidar no Nascer e no
Crescer.

ANEXO

Pés-Graduagido em Cuidar no Nascer e no Crescer

Plano de Estudos

1.° Semestre

QUADRON. 1
Unidades curriculares Area cientifica T(ilp)o Total de horas | Créditos Observagdes
Intervengao no ciclo Gravidico-Puerperal . . ........... ... .. ... ... ... Enfermagem S 156 6 Obrigatoria.
Desenvolvimentoda Triade I. . ......... .. .. ... ... ... ... ... Enfermagem S 156 6 Obrigatoria.
Desenvolvimentoda Triade IT . ... ... ... .. ... .. . ... Enfermagem S 156 6 Obrigatoria.
Abordagens Culturais da Maternidade. . ........... ... ... ... ... ... .... Enfermagem S 156 6 Obrigatoria.
Investigagdo e Desenvolvimento em Satde Materno-Infantil. .............. Enfermagem S 156 6 Obrigatoria.
2.° Semestre
QUADRON.°2
Unidades curriculares Area cientifica '[;ilp)o Total de horas | Créditos Observagdes
Metodologias de Intervengdo Comunitaria . ...............oouuneeenn. . Enfermagem S 156 6 Obrigatoria.
Problematica da Dor (Dorna Crianga) . ...............iiunieuneenaen... Enfermagem S 156 6 Obrigatoria.
Experiéncia de Interven¢do Materno-Infantil (Estagio) ................... Enfermagem S 312 12 Obrigatoria.
Unidade curricular a escolher de entre as indicadas no quadron.®3.......... Enfermagem S 156 6 Optativa.






