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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 14853/2013

Por despacho exarado a 01/09/2013, pelo Magnifico Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, foi autorizada a contratacdo do Doutor Pedro
Manuel Soares Moura e celebrado contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, como
Professor Auxiliar, em regime de tempo integral, com dedicacdo
exclusiva.

A contrata¢do, com inicio a 01/09/2013, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para a Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.° 301/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 63, de 1 de abril, na bolsa de
emprego publico, através do aviso n.° OE 201304/0019 e no sitio da
internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url:www.
eracareers.pt) através do Uniqueidentifier9b2e6db1-2fc5-46e6-9cdd-
c531906e0aba.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de novembro de 2013. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207375548

Despacho n.° 14854/2013

Por despacho, exarado a 7 de agosto de 2013, pelo Magnifico Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, foi autorizada a contratacdo do Doutor Fernando
Alberto Deométrio Rodrigues Alves Guerra, e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime
de tenure, como Professor Associado, com agregacdo, em regime de
tempo integral.

A contratagdo, com inicio a 7 de agosto de 2013, resulta da conclusido
do concurso documental internacional, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho, da categoria de Professor Associado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para a area disciplinar de Medicina
Dentaria, Grupo de Prostodoncia Fixa, Prostodoncia Removivel e Reabi-
litagdo Oclusal/Prostodoncia Fixa, da Faculdade de Medicina, aberto por
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Edital n.° 49/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10,
de 15 de janeiro, na bolsa de emprego publico, a 15 de janeiro de 2013,
através do Codigo de Oferta OE201301/0116, e no sitio da internet da
Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url:www.eracareers.pt),
através do UniqueidentifierO0d1d826e-7091-4825-8803-344d66bb1d68.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de novembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207380464

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 14855/2013

Ao abrigo don.° 2 do artigo 123.° do Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
€ da alinea k) do n.° 1 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de
Evora, mantenho nas fungdes de administrador da Universidade de
Evora, para o remanescente do atual mandato reitoral, o Dr. Rui Manuel
Gongalves Pingo, com efeitos a 2 de novembro de 2013.

4 de novembro de 2013. — O Reitor, Carlos Alberto dos Santos
Braumann.
207378578

Servigos Académicos

Aviso (extrato) n.° 13942/2013

Por lapso, na promulgagdo do Despacho (extrato), n.° 13495/2008,
publicado no Didrio da Republica, (2.* série), n.° 93 de 14 de maio de
2008, referente a estrutura curricular e plano de estudos do curso de 1.°
ciclo em Enfermagem, conducente ao grau de licenciado em Enfermagem
pela Universidade de Evora, ndo foi incluido o quadro informativo das
unidades curriculares optativas oferecidas.

No entanto, sendo necessario para a obtengdo do grau, (240 ECTS),
obter aprovacdo em 18 ECTS optativos conforme indicado no quadro
n.° 1 do supramencionado Despacho, procede-se a publicagdo do res-
petivo quadro informativo.

Unidades Curriculares Optativas do Curso de 1.° ciclo em Enfermagem

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares CieAnrt?gca "1'(11%0 Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Parasitologia Humana . ................... Medicina . ............. S 80 35-T; + 1-0T 3 Optativa.
Epistemologia das Ciéncias da Enfermagem. . . | Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-OT 3 Optativa.
Pensamento Critico em Enfermagem. ... ..... Enfermagem. ........... S 80 35-T; + 1-OT 3 Optativa.
Teorias de Médio Alcance em Enfermagem . .. | Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-OT 3 Optativa.
Enfermagem ao Doente Crénico .. .......... Enfermagem. ........... S 80 35-T; + 1-0T 3 Optativa.
Cuidados Continuados. . .................. Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0OT 3 Optativa.
Saude dos Adolescentes. . ................. Satde ................. S 80 35-T; + 1-OT 3 Optativa.
Metodologias de Intervengao Comunitaria . . . . | Sociologia ............. S 80 35-T; + 1-OT 3 Optativa.
Diagnoésticode Satde. . ................... Satde ................. S 80 35-T+1-0T 3 Optativa.
Planeamento Familiar e Contracegdo. . . ... ... Enfermagem. ........... S 80 35-T+ 1-0T 3 Optativa.
Lingua Estrangeira—Inglés............... Linguas e Literaturas . . . .. S 80 35-T+1-0T 3 Optativa.
Empreendedorismo e Inovagdo Empresarial . .. [Gestdo ................ S 80 35-T+ 1-0T 5 Optativa.
Relaxamento ............. ... ... ........ Enfermagem............ S 80 35-T+ 1-0T 3 Optativa.
Musicoterapia. . . .......ooiiiii Musica ................ S 80 35-T+1-0T 3 Optativa.
Expressdo Corporal ...................... Atividade Fisica Humana. . . S 80 35-T+ 1-0T 3 Optativa.
Bioestatistica e Informatica . ............... Matematica. . ........... S 156 30-T+30-PL+1-OT 6 Optativa.
Lingua Estrangeira— Espanhol ............ Linguas e Literaturas . . . . . S 36 35-T+ 1-0T 3 Optativa.
Introdugdo as Tecnologias de Informagéo . . . . . Informatica. ............ S 82 22,5-TP+ 1-0OT 3 Optativa.
Lingua Gestual Portuguesal ............... Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0T 3 Optativa.
Promocao do Aleitamento Materno. . ........ Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0T 3 Optativa.
Desigualdades em Satde .. ................ Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-OT 3 Optativa.
FamiliaeIdoso.......................... Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0OT 3 Optativa.
Enfermagem Gerontogeriatrica . .. .......... Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0T 3 Optativa.
Introduc@o a Escrita Cientifica. ... .......... Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0T 3 Optativa.
Literaciaem Satde. . . .................... Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0OT 3 Optativa.
Fundamentos de Nutri¢do em Enfermagem. . . . | Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-OT 3 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ci?nrt??lca T(il%o Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Saude Mental e Envelhecimento . ........... Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0OT 3 Optativa.
Relagdo Terapéutica em Enfermagem: Funda- | Enfermagem............ S 80 35-T; + 1-0OT 3 Optativa.
mentos Bésicos.
(1) (A) Anual; (S) Semestral
(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teorico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial;
(OT) Orientagao Tutorial.
9 de outubro de 2013. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.
207379971

Aviso n.° 13943/2013

O plano de estudos do curso de Pos-Graduagdo Medicina Chinesa, mi-
nistrado pela Universidade de Evora em colaboragdo com a Escola Superior
de Medicina Chinesa Dr. Pedro Choy — P6lo da Universidade de Chengdu,
a que se refere o Despacho n.® 446/2011, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, foi alterado para a edigdo
2010-2013, passando a ser o indicado no anexo ao presente aviso.

22 de outubro de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.

ANEXO

Plano de Estudos da Edigao 2010-2013 do curso de Pos-
-Graduagao em Medicina Chinesa

Horas ECTS

1.° ano

Modulo 1: Fundamentos de Acupunctura e Fi-
toterapia . ... ...

Filosofia e Contextualizagdo da Medicina Chinesa

Fisiologia Energética 1.

Meridianos e Pontos de Acupunctura I.

Moédulo 2: Meridianos Pontos de Acupunctura
e Fitoterapia Geral . . .................. T35; 30

TP3;0T2

T31; OT4 30

Meridianos e Pontos de Acupunctura II.
Fundamentos de Fitoterapia.
Fitoterapia I.

2.° ano

Moédulo 3: Fisiologia Energética e Diagnostico
em Medicina Chinesa. . . ............... T24; TP7, 30
OT6

Meridianos e Pontos de Acupunctura I1I.

Diagnostico em Medicina Chinesa 1.

Fisiologia Energética II.

Moddulo 4: Sistemas Energéticos e Fitoterapia

Diagnoéstico em Medicina Chinesa I1.

Fitoterapia I.

Pratica Integrada 1.

T32; OT8 30

3.° ano

Moédulo 5: Patologia e Terapéutica em Medicina
Chinesal ............... ... ........

Historia da Medicina Chinesa.

Patologia e Terapéutica em Medicina Chinesa [

Patologia e Terapéutica em Medicina Chinesa IT

Moédulo 6: Patologia e Terapéutica em Medicina|
Chinesall........................... T20; 30

TP25;0T5

T24; OT6 30

Patologia e Terapéutica em Medicina Chinesa III
Fitoterapia II1.
Pratica Integrada II.

Total ................ T126; TP35;| 180
OT31

207378383

Aviso n.° 13944/2013

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 14 de outubro
de 2013 o juri de provas de doutoramento em Biologia, requeridas
por Catarina Sofia Pereira Mateus nos termos do artigo 27.° da Ordem
de Servico n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de
Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constituicao:

Presidente: Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor
Catedratico da Universidade de Evora, por delegagio do Diretor do
Instituto de Investigacdo e Formagao Avangada;

Vogais: Doutora Maria Manuela Gomes Coelho Noronha Tran-
coso, Professora Catedratica da Universidade de Lisboa; Doutor
Paulo Jorge de Barros Alexandrino, Professor Associado da Uni-
versidade do Porto; Doutor Filipe José Oliveira Costa, Profes-
sor Auxiliar da Universidade do Minho; Doutor Bernardo Silva
Ruivo Quintella, Investigador Auxiliar da Universidade de Lisboa;
Doutor Pedro Miguel Raposo de Almeida, Professor Auxiliar da
Universidade de Evora — Orientador; Doutora Maria Judite da
Silva Cardoso Alves, Investigadora Auxiliar da Universidade de
Lisboa — Orientadora.

1 de novembro de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
207372412

Despacho n.° 14856/2013

Sob proposta do Departamento de Musica, e apds parecer favoravel
do Conselho Cientifico da Escola de Artes e do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, foi, nos termos
das disposigdes legais em vigor, nomeadamente no uso das competéncias
que sdo conferidas na alinea b) don.® 1 do Artigo 92.° da Lei n.® 62/2007
de 10 de setembro, aprovada em 28 de maio de 2013 a criagéo do curso
de pos-graduagdo em Ensino da Musica, ndo conferente de grau, adiante
designado por curso.

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢des
seguintes.

1.°
Objetivos

Este curso de Pos-Graduagdo destina-se principalmente aos alu-
nos finalistas da licenciatura em Musica ou alunos do Mestrado em
Musica que tencionam preparar o ingresso em ciclos de estudos
conferentes de habilitagdo para a docéncia no dominio do ensino
vocacional da musica. Tem como objetivo principal dar uma for-
macao de base nas areas de docéncia, das didaticas especificas e da
formagdo educacional geral.

2°

Condicoes de Admissao

Titulares do grau de Licenciatura em Musica ou habilitagdo equiva-
lente, compreendendo 120 créditos em Pratica Instrumental e Vocal, em
Formacgdo Musical e em Ciéncias Musicais e nenhuma com menos de
25 créditos (Portaria 1189/2010).





