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Estudantes testam a realidade da gestao

A Universidade de Evora encara a participacio na prova como um exercicio pratico para os seus alunos
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Com 0ito equipas na segunda
volta do Global Management
Challenge 2014, a Universidade
de Evora (UE) é a institui¢do de
ensing superior mais represen-
tada nesta etapa da competi-
¢ao. Cesaltina Pires, professora
do departamento de gestio da
UE e coordenadora das equipas
que integram a prova, explica
que os estudantes, ao partici-
parem neste desafio, experi-
mentam a realidade da gestao
e ficam mais motivados para os
estudos académicos.

“A competi¢io contribui para
0s nossos alunos terem uma
visdo mais integrada das vérias
dreas de gestio e ajuda-os a de-
senvolver a capacidade de to-
mar decistes. Aprendem ainda
a importancia da informagio e
da necessidade de fazer contas
quando se toma uma decisdo”,
refere Cesaltina Pires. A UE
comegou esta edigio da com-
peticio com 12 equipas consti-
tuidas por alunos do segundo
e terceire ano da licenciatura
em Gestiio e continua com oito
formacdes em prova. “Depois
de em 2013 termos tido trés
equipas na final nacional, este
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Elementos das equipas Uéprogress, Gesvora, Diilema e G-Force, formadas por alunos da UE

ano tivemos wn maior ndmerc
de aluinos a querer participar”,
conta a professora. O balango
da participacdio € positivo e na
sua perspetiva os estudantes
que experimentam este desa-
fio ficam mais motivados para
o curso. “Para os alunos mais
noves o primeiro contacto
com algumas decisges é feito
na competi¢ao. Quando apren-

dem essas matérias nas aulas,
percebem porque séo impor-
tantes e como vao ser usadas
na tomada de decisdo”, acres-
centa.

impacto no futuro-

A participa¢io no Global Ma-
nagement Challenge é para Ce-
saltina Pires um ponto muito

forte no curriculum vitae de
qualquer aluno, dada a reputa-
¢ioreconhecida da prova junto
de gestores e empresdrios. Um
facto que é valorizado pelos
estudantes. “Nio sabemos se
integrar esta iniciativa, sé por
si, representa uma entrada no
mercado de trabalho, mas cla-
ramente impulsiona. Um jogo
¢OMmo este prepara para even-
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MUDANCA NA LIDERANCA
As 64 equipas que estido a
competir na segunda volta
do Global Management
Challenge 2014 ja tomaram
a segunda decisao e, como
se pode verificar na tabela
publicada em anexo, essa
acdo provocou mudancas
nas chefias de grupos. Em
relaciio & passada semana,
0s grupos 2, 3, 5 e 6 contam
agora com uma nova equipa
na lideranga. Contudo, e
uma vez que as formacdes

. ainda tém mais trés decisdes

para tomar, s3o esperadas
mais mudangas durante as
préximas semanas. Apos esta
segunda decisdo, o Instituto .
de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas e ao
Investimento € organismo
mais representado, sendo
que duas das suas equipas
estiio na chefia de grupos.

A TAP Portugal, Banco BIC,
Marinha, CGD, Randstad

e iten, contam com uma
lideranga cada.

tualidades que aqui podem ser
apenas ‘jogadas’, mas que no
metcado de trabalho sdo cru-
ciais”, frisa Inés Neves, lider da
equipa Uéprogress, que esta
a competir na segunda volta.
Esta formacio é constituida
por cinco alunas do terceiro
ano da licenciatura em Gestéo.
Ambiciosas, as alunas querem
ter o melhor desempenho pos-

sivel e chegar 2 final nacional.
Inés Neves revela que com esta
experiéncia familiarizou-se
com a visdo interna de uma em-
presa e aprendeuwatrabalhar
em equipa € a tomar decisdes.
“Deu para imaginar um pou-
co do que vamos encontrar no
nosso futuro”, finaliza.
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