
 

 

 

 

 

Concurso para atribuição de uma Bolsa de Investigação, uma vaga (1) 

Referência: BI_UEvora_UID/HIS/04209/2013 

 

13 de Outubro  2016 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma (1) Bolsa de Bolsa Pós-Doutoramento (BPD) no 

âmbito da unidade HIS/04209 - Instituto de História Contemporânea da Faculdade de Ciências Sociais e 

Humanas da Universidade Nova de Lisboa, com a Universidade de Évora, Instituição Participante – 

através do G.I. - CEHFCi_UE , com o apoio financeiro da FCT/MCTES:  

 

Área Científica: Ciências Sociais / Humanidades  

Área Específica: História Contemporânea 

 

Perfil de candidatura - Evidenciar sólida e articulada formação na área científica de História 

Contemporânea, numa visão interdisciplinar, com abertura a novas agendas de investigação, de 

contemporaneidade e um claro perfil que permita estabelecer pontes entre os Grupos de Investigação da 

unidade IHC. 

Requisitos de admissão:  

O(a)s candidato(a)s têm de possuir o grau de Doutor à data de abertura do concurso. Os/As candidatos/as 

terão de demonstrar, pelo seu trajeto anterior e pelos seus atuais projetos de investigação, afinidades 

claras com as temáticas de investigação desenvolvidas no âmbito do IHC, considerando os grupos de 

investigação que o compõem e as linhas temáticas que prossegue (www.ihc.fcsh.pt), assim como 

poderem interagir com Programas de Doutoramento enquadrados pelo IHC. São consideradas condições 

gerais de preferência a experiência de investigação internacional, ligação a redes de investigação e ser 

autor de publicações científicas relevantes, factos que devem estar associados a um perfil de extensão 

cultural e científica.  

 

Condições gerais de preferência: 

O(a)s candidato(a)s que demonstrarem, pelo seu trajeto anterior, e pelos seus atuais projetos de 

investigação, afinidades claras com as temáticas de investigação desenvolvidas no âmbito de Grupos de 

Investigação IHC, com sinergias de mínimo de três Grupos, incluindo o de Ciência (CEHFCi-U.E)  alocado à  

Instituição que é responsável pela bolsa. .  

 

Plano de trabalho:  

Os/As investigadores/as selecionados/as, para além das atividades de investigação científica e da 

organização de atividades no contexto do programa do IHC, poderão participar nos programas de 

doutoramento enquadrados pelo IHC e deverão colaborar em atividades de extensão universitária. 

Espera-se que mantenham um programa adequado de publicação de resultados do projeto de 

investigação, devendo submeter anualmente dois artigos em revistas internacionais que se encontrem 

indexadas em bases de dados relevantes (Scopus e Web of Knowledge). 

 



Legislação e regulamentação aplicável: A concessão da Bolsa de Investigação ( no valor de 1495€) será 

realizada mediante a celebração de um contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos 

do Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço nº1/2011), 

Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de agosto e decreto-lei nº 202/2012 

de 27 de agosto) e de acordo com a legislação e Regulamento de Formação Avançada e Qualificação de 

Recursos Humanos da FCT. (www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt). 

 

Local de trabalho e orientação científica: 

IHC e Instituição Participante – Universidade de Évora- GI CEHFCi, sob a orientação científica da Professora 

Doutora Maria de Fátima Nunes, garantindo supervisão das sinergias científicas requeridas.  

 

Duração da bolsa: A bolsa terá a duração de 6 meses, com início previsto em Dezembro de 2016. O 

contrato de bolsa poderá ser renovado até ao máximo total de 12 meses, após avaliação de relatório 

científico de execução a entregar até 30 dias antes do fim do prazo da bolsa, por parte da supervisora 

científica.  

 

Condições financeiras da bolsa (remuneração): O montante da bolsa corresponde ao valor expresso na 

tabela de valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pagamentos efetuados mensalmente, através 

de cheque ou transferência bancária, a partir da Universidade de Évora. A entidade financiadora suportará 

também o valor correspondente ao seguro social voluntário – 1º escalão.  

 

Métodos de seleção:  - 

1. Formação Académica (20%) 

2. Avaliação Curricular (25%) 

3.Carta de motivação com clara indicação de mais-valia científica para os objetivos estratégicos de 

sinergias científicas dos Grupos de Investigação - IHC (25%) 

4.Entrevista obrigatória (30%) 

 

Apenas os três melhores candidato(a)s, selecionado(a)s à luz dos critérios 1. 2. e 3. transitam para a fase 

de entrevista, a realizar nas instalações do IHC-FCSH/NOVA, destinada a aferir as perspetivas de 

integração na dinâmica científica da unidade. A entrevista poderá ser realizada por skype desde que 

devidamente e atempadamente solicitada e justificado o pedido.  
 

 

Composição do Júri de Seleção:  

 

Presidente: Professora Doutora Maria de Fátima Nunes, Universidade de Évora, IHC-CEHFCi-U.E.; 

 

1º Vogal: Maria Inácia Rezola, Professora adjunta da Escola Superior de Comunicação Social do Instituto 

Politécnico de Lisboa / IHC-FCSH 

2º Vogal: Alice Cunha, FCT – Bolseira Pos-Doc/ Instituto de História Contemporânea, FCSH-NOVA 

1º Vogal suplente: Ricardo Castro – IHC-FCSH_UNL. Bolseiro Gestão e Tecnologia 

 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: O Edital será publicado nas páginas instituições a 

partir do link gerado pelo Portal que se encontra em: http://www.eracareers.pt/opportunities 

 



Os resultados da avaliação serão divulgados, para audiência dos candidatos, através de lista ordenada no 

sítio da Universidade de Évora (www.uevora.pt/IIFA) e no sítio web do IHC (http://ihc.fcsh.unl.pt/). Nos 

termos de direito de audiência prévia dos interessados o projeto de Classificação Final será anunciado por 

mail a todos os interessados.  

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto por dez 

dias, entre o período de 28/10/2016 a 14/11/2016 e os resultados da seleção serão publicados até 

17/11/2016. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de uma carta 

de candidatura, dirigida á Presidente de Júri, acompanhada dos seguintes documentos:  

 

Formalização de candidatura 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de apresentação e 

motivação onde o/a candidato/a explicará porque considera ter o perfil adequado à Bolsa em concurso e 

à sua integração no Instituto de História Contemporânea - G.I. – acompanhada dos seguintes documentos: 

 

1.- Curriculum Vitae atualizado e detalhado; 

2.- Carta de Motivação estratégica 

3.- Proposta temática para um projeto de investigação original, demonstrativo da capacidade de 

integração do seu trabalho no programa de investigação do IHC considerando a dinâmica dos seus grupos 

de investigação (máx. 1500 palavras);  

4.- Cópia do Certificado de Habilitações (Mestrado); 

5.- Cópia da tese de Doutoramento e de um ou mais textos científicos produzidos pelo (a)s candidato (a)s 

em formato digital ou com indicação de link de repositório.  

6.- Outros elementos que o(a)s candidato(a)s considerem relevantes para o processo de seleção. 

 

As candidaturas deverão ser remetidas por correio eletrónico, obrigatoriamente para os dois mails infra 

indicados ao cuidado de Professora Doutora Maria de Fátima Nunes -  IHC-CEHFCi-U.E.  até às 17.30 horas 

do último dia indicado no Edital do Portal Eurocareers.  

 mfn@uevora.pt   e   cehfc@uevora.pt 

 

 

 

 

 
 


