
 
 

 
 
 

(CIDEHUS – Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades da 
Universidade de Évora - Projeto UID/HIS/00057/2013) 

Concurso para Bolsa de Gestão, Ciência e Tecnologia – 1 vaga 
 

15 de Fevereiro de 2017 
 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de (1 – uma) Bolsa de Gestão, Ciência e 
Tecnologia (BGCT) para Doutor, no âmbito do CIDEHUS – Centro Interdisciplinar 
de História, Culturas e Sociedades da Universidade de Évora, Projeto 
UID/HIS/00057/2013, com o apoio financeiro da FCT/ através de fundos nacionais e 
quando aplicável cofinanciado pelo FEDER, no âmbito do Acordo de Parceria PT2020, 
nas seguintes condições: 
 
Área Científica: Humanidades Digitais  
Requisitos de admissão: 
- Licenciatura em História; 
- Doutoramento em História ou em Informática; 
- Conhecimentos de programação; 
- Experiência comprovada de investigação; 
- Elevado domínio da Língua Inglesa, falada e escrita, além da Língua Portuguesa; 
 
Requisitos preferenciais: 
- Experiência de investigação e de participação em projetos que implicassem 

experiências de Humanidades Digitais; 
- Conhecimentos de técnicas de GIS e scripting aplicado aos GIS; 
- Experiência de investigação em articulação com Ciências Socias/Humanidades; 
- Disponibilidade para receber formação e desenvolver investigação em temáticas 

ligadas ao projeto estratégico do CIDEHUS; 
- Publicações; 
- Conhecimentos de programação em Python, C++, R (statistics), Javascript e PHP. 
 
Plano de trabalhos: Fazer formação e conceber, executar programação para 
reconstituições em 3D; criar bases de dados; programar e executar trabalhos no âmbito 
do CIDEHUS Digital, nomeadamente na área de GIS e de animação. 
 
Legislação e regulamentação aplicável: A concessão da Bolsa de Investigação será 
realizada mediante a celebração de um contrato entre a Universidade de Évora e o 
bolseiro, nos termos do Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de 
Évora (Ordem de Serviço nº1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica 
(Lei nº40/2004 de 18 de Agosto) e Regulamento de Bolsas e Investigação da Fundação 
para a Ciência e a Tecnologia em vigor 
(www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt)  
 



Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no CIDEHUS – Centro 
Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades da Universidade de Évora, sob a 
orientação da Direção do CIDEHUS. 
 
Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 6 meses, com início previsto em 
abril de 2017. O contrato de bolsa poderá ser renovado, até ao limite máximo de 3 anos, não 
podendo, contudo, ser imputado no projeto em questão para além do período de elegibilidade do 
mesmo. 

 
Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a 
1.600,00 €, conforme tabela de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. 
no País (http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), mais seguros, sendo os 
pagamentos efectuados mensalmente, através de cheque ou transferência bancária. 
 
Métodos de selecção: Os métodos de selecção a utilizar serão os seguintes: 
1ª Fase: 
a) todos os candidatos que não provem ter experiência de programação serão 
eliminados; 
b) Na apreciação curricular a valoração e pontuação será a seguinte (0-100): 

- Média de licenciatura ou equivalente internacional – 10%; 
- Nota do Mestrado ou afim – 10%; 
- Conhecimentos programação – 30%; 
- Experiência de trabalho em SIG – 15% 
- Experiência comprovada de investigação – 10%; 
- Elevado domínio da Língua Inglesa (falada e escrita), além da Língua Portuguesa – 

5%; 
- Publicações – 20% 

Só transitam para a 2ª fase até 3 candidatos (os que tiverem maior pontuação). Os 
restantes são eliminados. 
 
2ª fase: 
- entrevista sobre o curriculum, motivação, experiência de trabalho na área de 
Informática, bem como sobre Humanidades Digitais (classificar de 0-100). A entrevista 
poderá ser feita por videoconferência ou Skype. 
NOTA: Finda a fase 1, caso algum elemento se destaque e o júri não tenha dúvidas 
sobre o potencial do(a) candidato(a) e a sua adequação, o júri poderá dispensar a fase 2 
e contratar de imediato o candidato. Caso a entrevista se realize, quem for convocado e 
não comparecer é imediatamente eliminado do concurso. 
  
A concessão da bolsa encontra-se dependente do cumprimento dos requisitos previstos 
neste aviso de abertura, do resultado da avaliação científica, da receção da 
documentação exigida e da disponibilidade orçamental da entidade financiadora. 
 
Composição do Júri de Selecção:  
Presidente: Prof.ª Doutora Fernanda Olival 
1.º Vogal – Prof.ª Doutora Maria Filomena Gonçalves 



2.º Vogal – Prof.ª Doutora Cláudia Sousa Pereira 
1.º Suplente – Prof. Doutor Filipe Themudo Barata 
2.º Suplente – Prof. Doutor Paulo Guimarães 
 
Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação 
serão publicitados no CIDEHUS, Palácio do Vimioso da Universidade de Évora, através 
de lista ordenada por nota final obtida, sendo todos os candidatos admitidos notificados 
através de e-mail. Nos termos de direito de audiência prévia dos interessados o projeto 
de Classificação Final será anunciado por qualquer meio escrito a todos os interessados. 
 
Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso 
encontra-se aberto no período de 1 de Março a 14 de Março de 2017 e os resultados da 
selecção serão publicados antes de 16 de Março de 2017. 
 
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de 
candidatura acompanhada dos seguintes documentos:  
- Curriculum Vitae detalhado (deverá obrigatoriamente mencionar os graus académicos, 
as áreas científicas, as classificações obtidas e formações posteriores que eventualmente 
reúna); 
- fotocópia simples dos certificados de habilitações; 
- outros documentos comprovativos que considere relevantes. 
 
As candidaturas deverão ser remetidas por e-mail para: 
CIDEHUS.UE 
Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades da Universidade de Évora 
e-mail: cidehus@uevora.pt  
NOTA: candidaturas enviadas para outro e-mail, serão excluídas 
 
 

             


