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(CIDEHUS - Centro Interdisciplinar de Histéria, €uas e Sociedades da Universidade de
Evora - Projeto UID/HIS/00057/2013 — POCI-01-0145FER-007702
(Concurso para Bolsa de Gestao, Ciéncia e Tecnolagt 1 vaga)

27 de Marc¢o de 2016

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de (ina) Bolsa de Gestdo, Ciéncia e
Tecnologia para Mestre, no ambito do CIDEHUS - @elmtterdisciplinar de Histdria, Culturas
e Sociedades da Universidade de Evora, Projeto HIEX00057/2013 - POCI-01-0145-
FEDER-007702, financiado pela FCT/MCTES - OE nagisges condigoes:

Area Cientifica: Comunicacéo de Ciéncia

Requisitos de admiss&oA bolsa é destinada a Mestr€}a)s candidato(a)s deverdo possuir
mestrado em Comunicac¢éo de Ciéncia ou Mestrado@muflicacdo ou area afim considerada
adequada aos objetivos da bolsa; deverdo ainddnteressepelas areas deCiéncias
Sociais/Humanidades..

Plano de trabalhos 1) divulgacdo das atividades do Centro, suas$ird grupos de trabalho
junto da comunidade (local, regional, nacional terimacional) e dos meios de comunicagéo
social (agéncias noticiosas, jornais, radios, Pysstabelecer, em permanéncia, comunicac¢ao
com a sociedade para a promocao da imagem do CIBEBlAs areas de atuacao e resultados
da investigagao; 3) assegurar a divulgacdo comestdatagenda, atividades e impactos da
investigacdo realizada no Centro; 4) promover waiegcdes de membros do CIDEHUS na
comunicacdo social (jornais, radios, Tvs) e em asutplataformas digitais com vista a
divulgacéo da investigacao do Centro; 5) exploaassibilidades de intervengdo de membros do
CIDEHUS na comunicacao social e em outros forunmso

Legislacdo e regulamentacdo aplicAveA concessao da Bolsa de Investigacdo sera rdaliza
mediante a celebracéo de um contrato entre a Wmlaele de Evora e o bolseiro, nos termos do
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Univelsidde Evora (Ordem de Servigo
n°1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigacamitfiea (Lei n°40/2004 de 18 de Agosto) e de
acordo com a legislagdo e Regulamento de Formagaacada e Qualificacdo de Recursos
Humanos da FCT.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no CIDEHUS — Ceinterdisciplinar de
Historia, Culturas e Sociedades da Universidadéwviea, sob a superviséilas Profés Doutoras
Claudia Sousa Pereira (na qualidade de vice-daetorCIDEHUS) e Filomena Gongalves (na
qualidade do coordenadora do grupo Ipt)

Duragéo da(s) bolsa(s)A bolsa tera a duragdo de 6 meses, com inicieigtoeem Maio /
Junho de 2017. O contrato de bolsa podera seradonppor mais 36 meses, enquanto vigorar o
presente projeto e havendo condi¢bes para o efeito.

Valor do subsidio de manutencdo mensalO montante da bolsa corresponde a 1.230,00,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidesctdmente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valdresendo os pagamentos efectuados mensalmente,
através de cheque ou transferéncia bancaria.




Métodos de seleccdo

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguitiifase - avaliagdo curricular; 22 fase -
entrevista.

12 fase

a) todos os candidatos que ndo provem ter os rexpuide admissdo acima referidos serdo
excluidos;

b) Na apreciagéo curricular a valoragédo e pontuagéa seguinte:

- média de licenciatura e Mestrado — 20 %

- Experiéncia de trabalho em comunicacéo de Ciéndiado

- Experiéncia de trabalho em Ciéncias Sociais /Hudaales — 10%

- Conhecimentos e experiéncia em producéo e ediefoateriais audiovisuais — 10%

- Carta de motivacdo — 20%

SO transitam para a 22 fase até 5 candidatos cdon pmntuacao. Os restantes séo eliminados.

22 fase - entrevista sob@uirriculum, motivacao, experiéncia de trabalho readclassificar de
0-100).

Para quem passa a fase 2, a hierarquizacao finalashmlidatos faz-se somando a pontuagéo da
fase 1 com a da fase 2.

NOTA: Finda a fase 1, caso algwandidato se destaque e ndo existam duvidas sobre o seu
potencial e a adequacao aos objetivos da bolsardpoduri dispensar a fasecntratando de
imediato o candidato

Composicao do Juri de Seleccao

Presidente: Prof.2 Doutora Claudia Sousa Pereira

1.° Vogal — Prof.2 Doutora Fernanda Olival

2.°Vogal — Prof. Doutor Fernando Gameiro

1.° Suplente — Prof.2 Doutora Mafalda Soares da&un
2.° Suplente — Prof.2 Doutora Maria Filomena Goregl

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultadosOs resultados finais da avaliacdo seréo
publicitados, através de lista ordenada alfabeticdenafixada em local visivel e publico do
Palacio do Vimioso — CIDEHUS, sendo todos os catdglaprovados notificados através de e-
mail.

Prazo de candidatura e forma de apresentacdo dasradidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 11 de abril a 26 de abril @&72e os resultados da seleccdo serédo
publicados até ao dia 3 de maio de 2017.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatende, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documentos:

- Curriculum Vitae detalhado;

- fotocopia simples dos certificados de habilitage

- carta de motivacao;

- outros documentos comprovativos que consideesaates.

As candidaturas deverao ser remetidas por corogmoal ou e-mail para:

CIDEHUS.UE - Centro Interdisciplinar de Histérial@iras e Sociedades da Universidade de
Evora

Palacio do Vimioso

Largo do Marqués de Marialva, n.° 8, Apartado 94



7000-809 EVORA
e-mailcidehus@uevora.pt
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