
 

 

 

Edital 

Concurso de bolseiro de investigação mestre , no âmbito do projeto POCTEP, 

denomindado SABOR_SUR. (ref. 0254_SABOR_SUR_6_E). 

11/10/2017 

Àrea cientifica: area cientifica de psicologia. 

Requisitos de admissão  

Podem candidatar-se os/as possuidores/as de Mestrado em Psicologia. 

 

Condições preferenciais  

Dá-se preferência a candidatos/as com experiência em investigação (e.g. revisão da 

literatura, conhecimentos em organização e análise de dados; competências na utilização 

de software estatístico; difusão de resultados em comunicações e escrita de 

artigos/relatórios científicos) e domínio da língua inglesa escrita e oral. 

Plano de trabalhos 

A atividade a desenvolver pelo/a bolseiro/a a enquadra-se no projeto ‘Sabor Sur', projecto 

transfronteiriço entre o Sul de Espanha e Portugal, enquadrado nos projectos europeus 

Interreg Poctep Espanha Portugal, com o objetivo de promover a inovação na alimentação 

e hotelaria. O/a bolseiro/a de investigação terá dois tipos de funções: 1) por um lado, 

estará envolvido na elaboração de conteúdos e apresentações para cursos Master Class, 

acerca dos determinantes psicológicos do comportamento alimentar, a serem incluídos na 

“Plataforma de formación on line Innovar Sabor Sur”, criada no âmbito do presente 

projeto; 2) por outro lado terá que dar apoio ao contacto a estabelecer com agentes 

envolvidos na gastronomia mediterrânica, participando em pequenas recolhas e análise 

de dados cujos resultados servirão de suporte a alguns dos conteúdos a desenvolver, 

referidos no ponto 1.  

 

 



 

 

Legislação e regulamentação aplicável 

A concessão da Bolsa de Investigação será realizada mediante a celebração de um 

contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos do Regulamento de 

Bolsas de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço nº1/2011), Estatuto 

do Bolseiro de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de agosto e decreto-lei nº 

202/2012 de 27 de agosto) e de acordo com a legislação e Regulamento de Bolsas da FCT 

https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT.pdf. 

 

Local de trabalho 

O trabalho será desenvolvido no Departamento de Psicologia da Universidade de Évora, 

sob a orientaçãoo científica da Doutora Sofia Tavares. 

Duração da bolsa 

A bolsa terá a duração de 6 meses, com possibilidade de renovação, com início previsto 

em novembro de 2017. 

Valor do subsídio de manutenção mensal 

O montante da bolsa corresponde a 980€, conforme tabela de valores das bolsas 

atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pagamentos efetuados 

mensalmente, através de cheque ou transferência bancária.  

Composição do Júri de Seleção 

Presidente: Prof. Doutora Sofia Tavares 

1ª Vogal – Prof. Doutor Rui C. Campos 

2º Vogal – Profª. Doutora Carla Semedo 

1º Suplente – Profª. Doutora Elsa Cristina Carona de Sousa Lamy  

2º Suplente – Prof. Doutor Fernando Manuel Salvado Capela e Silva 

 

 



 

 

Métodos de seleção 

Os métodos de avaliação a utilizar serão os seguintes: 1ª fase avaliação curricular (50 

pontos); 2ª fase entrevista (50 pontos). Passam à 2ª fase os dois candidatos melhor 

avaliados na 1ª fase ou estando em ex-aqueo os três candidatos melhor avaliados. A 

entrevista é pontuada de 0 a 50 pontos considerando-se como parâmetros de avaliação a 

adaptação ao plano de trabalhos, a fluência em língua inglesa e a motivação e 

disponibilidade para o plano de trabalhos. A pontuação final é obtida pela soma das 

pontuações das duas fases do processo de seleção. 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados 

Os resultados finais da avaliação serão publicitados, através de lista ordenada por nota 

final obtida afixada em local visível e público do Departamento de Psicologia, da 

Universidade de Évora, sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de e-mail. 

Nos termos de direito de audiência prévia dos interessados o projeto de Classificação 

Final será anunciado por qualquer meio escrito a todos os interessados. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas 

O concurso encontra-se aberto no período de 12 de outubro a 25 de outubro de 2017 e 

os resultados da seleção serão publicados até 30 e outubro de 2017. 

 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de 

candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de 

habilitações e outros documentos comprovativos considerados relevantes. As 

candidaturas deverão ser enviadas para o e-mail: 

 tavares.sofia@uevora.pt. 

 


