(CIDEHUS - Centro Interdisciplinar de Histéria, €uas e Sociedades da Universidade de
Evora - Projeto UID/HIS/00057/2013)
Concurso para Bolsa de Gestéao, Ciéncia e Tecnologiara Doutor — 1 vaga

11 de Julho de 2018

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de {ina) Bolsa de Gestdo, Ciéncia e
Tecnologia para Doutor, no &mbito do CIDEHUS — @ehiterdisciplinar de Historia, Culturas

e Sociedades da Universidade de Evora, Projeto HUSX00057/2013 - POCI-01-0145-

FEDER-007702financiado pela FCT/MCTES - OE, nas seguintes i

Area Cientifica: Patriménio Cultural

Requisitos de admiss&o

- Doutoramento;

- Experiéncia em diferentes &reas relacionadasccpatrimoénio imaterial e sobre os contetdos
da Convencao de 2003;

- Conhecimentos comprovados na agenda da UNESCOdaminio do patrimonio,
nomeadamente imaterial;

- Conhecimento do trabalho desenvolvido pela CatediESCO da Universidade de Evora

- Experiéncia comprovada de investigacdo e decgzatido em projetos relacionados com o
patriménio;

- Dominio da Lingua Inglesa, falada e escrita;

- Disponibilidade para fixar residéncia em Portugal

Requisitos preferenciais:

- Formagado complementar na area de Patriménio @yleerdo também tidos em consideracao
a formacéo nas areas de Antropologia, Histériama é Sociologia;

- Conhecimento, em publicacdes e/ou projecto, dggedos teodrico dos processos de
patrimonializacdo e da avaliagdo dos impactos oasinidades;

- Capacidade e competéncia para trabalho de terretawionado com o patriménio cultural
imaterial;

- Competéncias para lidar com o patriménio imaltemia sua projeccdo com 0S espacos
publicos;

- Serdo valorizados os candidatos que apresentéwemmacdo, conhecimentos e pratica
profissional relacionada com a area das humanidiigitais;

As competéncias, além da documentacdo a entregaemdser comprovadas na carta de
motivacdo e na apresentacao de um projecto ddheabgé 2000 palavras, que articule estes
aspectos e os indicadores de realizacdo com ocpogstratégico do CIDEHUS, concebido

para um 1 ano renovavel.

Para os candidatos que constarem na short lidt finprojecto sera debatido e avaliado no
ambito de uma entrevista.

Plano de trabalhos



- Na actividade de Formacdao: apoio a formacdo adamgem especial, a organizacdo de cursos
on line e de Cursos de Especializa¢éo;

- Organizar mensalmente, o encontro de investigad@m PCI, de Mestrado, Doutoramento e
Pds-doutoramento dos colaboradores da Catedra UNE&Qniversidade de Evora;

- Desenvolver os materiais dos MOOCs que se ermuontios compromissos da Cétedra
UNESCO da UE;

- Levantamento, no terreno, dos recursos do patiomidnaterial, nomeadamente na regido sul
do pais, no ambito da Catedra UNESCO;

- Apoiar o desenvolvimento dos programas comuwnigém PCIl que a Catedra deveria apoiar e
organizar a ligagéo entre eles:

- Analise de processos de patrimonializacdo e dadacomo esses processos foram vividos
pelas diferentes comunidades e publicacdo dostadssl| dessa reflexdo. Organizacdo de
encontros cientificos e técnicos que fagcam o pdatsituacéo do processo de investigacao;

- Organizagdo de um debate alargado em torno dgéé do patriménio imaterial com os
espacos, publicos ou ndo, a que estdo ligadodarda como se pode preservar a continuagao
dessa ligacéo;

- Apoio & manutencao e crescimento das redes gegio internacional existentes;

- Apresentacado regular a revistas de referénciaednstados para publicacao.

Legislacdo e regulamentagdo aplicaveA concesséo da Bolsa de Investigagdo sera rdaliza
mediante a celebracéo de um contrato entre a Wmlaele de Evora e o bolseiro, nos termos do
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Univelsidde Evora (Ordem de Servigo
n°1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigacamiiea (Lei n°40/2004 de 18 de Agosto) e
Regulamento de Bolsas e Investigacdo da Fundagaoap€iéncia e a Tecnologia em vigor
(www.fct.pt/apoios/bolsas/requlamento.phtn)l.pt

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no CIDEHUS — Ceinterdisciplinar de
Historia, Culturas e Sociedades da UniversidadeEdera, sob a orientacdo cientifica do
Professor Doutor Filipe Themudo Barata.

Duracdo da(s) bolsa(s) A bolsa terd& a duracdo de 5 meses, com iniciwighoe em
SETEMBRO de 2018. O contrato de bolsa podera seweslo, até ao limite maximo de 1 ano,
ndo podendo, contudo, ser imputado no projeto emst§o para além do periodo de
elegibilidade do mesmo.

Valor do subsidio de manutencdo mensalD montante da bolsa corresponde a 1.495,00 €,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidesctdimente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valgramais seguros, sendo os pagamentos efectuados
mensalmente, através de cheque ou transferénaiarimn

Critérios de seleccao

12 Fase:

- Apreciagdo do curriculum (pontuacdo — 0-50) +jgim (pontuagcdo — 0-40) + carta de
motivacao (pontuacao — 0-10);

22 Fase:

- Entrevista aos candidatos (até ao maximo de m) roaior pontuacdo na 12 fase, (podera ser
feita por videoconferéncia ou Skype) — pontuacdo@-

A concessado da bolsa encontra-se dependente daimenfp dos requisitos previstos neste
aviso de abertura, do resultado da avaliacéo fimntfla rececdo da documentacéo exigida e da
disponibilidade orcamental da entidade financiadora



Composicao do Juri de Selecgéo

Presidente: Prof. Doutor Filipe Themudo Barata
1.° Vogal — Prof.2 Doutora Filomena Gongalves
2.°Vogal — Profé, Doutora Antonia Fialho Conde
1.2 Suplente — Prof. Doutor Jodo Rocha

2.° Suplente —Doutora Sénia Bombico

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultadosOs resultados finais da avaliacdo seréo
publicitados no CIDEHUS, Palacio do Vimioso da Wmsidade de Evora, através de lista
ordenada por nota final obtida, sendo todos osidato$ admitidos notificados através de e-
mail. Nos termos de direito de audiéncia préviaidtesessados o projeto de Classificagédo Final
sera anunciado por qualguer meio escrito a todog@ressados.

Prazo de candidatura e forma de apresentacdo dasrahidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo 26 de julho a 8 de agosto de 2018 resultados da seleccdo serdo
publicados até ao dia 16 de agosto de 2018

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatende, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documentos:

- Curriculum Vitae detalhado (devera obrigatoriamente mencionar agsgacadémicos, as areas
cientificas e as classificacdes obtidas na licém@a mestrado, doutoramento e formacgdes
posteriores);

- fotocdpias simples dos certificados de habiliesgd

- carta de motivacao;

- projeto de investigacao, redigido com um maxire®@00 palavras, no qual devera articular o
as tarefas propostas com o projeto estratégiccCIB&EHUS. E obrigatéria a entrega de um
cronograma com umanilestone prevista para um prazo inferior a 12 meses. Paigs m
informacdes sobre o projecto estratégico, ver a inpAgweb do centro
http://www.cidehus.uevora.p#/http://gdoc.uevora.pt/388960

- 2 cartas de recomendacdo;

- fotocopia ou link para o contetdo integral deul2@ublicacdes que considere expressivas das
suas competéncias;

- outros documentos comprovativos que consideevaates.

NOTA: a carta de recomendagcdo e o projeto deveedaesligidos em Portugués/inglés /
Espanhol/ Francés (a escolha do candidato).

As candidaturas deverdo ser remetidas por correi@-mail, com indicacdo da referéncia
“BGCT - Patrimonio Cultural”, para:

Prof. Doutor Filipe Themudo Barata

CIDEHUS.UE

Centro Interdisciplinar de Histdria, Culturas e i8dades da Universidade de Evora

Palacio do Vimioso

Largo do Marqués de Marialva, n.° 8

Apartado 94

7000-809 Evora

e-mail: cidehus@uevora.pt
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