
 

 

 
 

(1 vaga para Bolseiro de Técnico de Investigação) 

 

 11 de fevereiro de 2019 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Técnico Investigação no âmbito 

do projeto “Portal da Universidade de Évora” financiado pelo Orçamento da Universidade, nas 

seguintes condições: 

 

Área Científica: Design Digital/ Design Interativo 

 

Requisitos de admissão: Pretende-se que o candidato esteja a frequentar o 2º ciclo, Mestrado 

em Design, com experiência em investigação na área do design,  experiência ao nível profissional 

relevante e que já tenha participado em concursos de projetos similares I&D. É Fundamental 

que domine os diferentes softwares como, o pacote Adobe (Adobe After Efects CS6; Adobe 

Dreamweaver CS6; Adobe Flash; Adobe Illustrator CS6; Adobe InDesign CS6; Adobe Muse CC; 

Adobe Photoshop CS6; Adobe Premiere CS6); Autodesk 3ds Max; Rhino 3D; V-ray; CSS3; HTML5;  

jQuerry; Java Script; PHP. 

 

Plano de trabalhos: Consultadoria e acompanhamento ao nível do design e experiência do 

utilizador para garantir a correta implementação do “Portal da Universidade de Évora”. 

 

Legislação e regulamentação aplicável: A concessão da Bolsa de Investigação será realizada 

mediante a celebração de um contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos 

do Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço 

nº1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de agosto e 

decreto-lei nº 202/2012 de 27 de agosto) e de acordo com a legislação e Regulamento de Bolsas 

de Investigação da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I.P em vigor. 

 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido nos Serviços de Informática da Universidade 

de Évora, sob a orientação científica do Professor a Doutora Célia Figueiredo 

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 3 meses, com início previsto em março de 

2019. O contrato de bolsa poderá ser renovado até ao máximo de 1 ano. 

 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 565, conforme 

tabela de valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País 

(http://fct.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pagamentos efetuados mensalmente, através de 

cheque ou transferência bancária. 

 



Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes: avaliação curricular, 

entrevista e portfólio, com a respetiva valoração de 40% para a avaliação curricular; 20% para a 

entrevista e 40% para o portfólio. 

 

Composição do Júri de Seleção: ……………………………………………………………………………………………… 

Presidente: Prof.ª Doutor Prof. Luís Rato 

1º Vogal – Prof. Doutora Prof.ª Célia Figueiredo 

2º Vogal – Prof. Doutora Prof.ª Rosalina Costa 

1º Suplente – Prof. Doutora Prof.ª Inês Secca Ruivo 

2º Suplente – Prof. Doutor Prof. Pedro Salgueiro 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão 

publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visível e público da 

Universidade de Évora e o candidato aprovado(a) notificado através de email 

Nos termos de direito de audiência prévia dos interessados o projeto de Classificação Final será 

anunciado por qualquer meio escrito a todos os interessados. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se 

aberto no período de 12 de fevereiro a 25 de fevereiro de 2019 e os resultados da seleção serão 

publicados até 27 de fevereiro de 2019. 

 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de 

candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de 

habilitações e outros documentos comprovativos considerados relevantes). 

 

As candidaturas deverão ser remetidas por correio ou e-mail para: 

 

Prof. Doutor(a) Célia Figueiredo 

Departamento de Design da Universidade de Évora 

Apartado 94, 7002-554, Évora 

e-mail: celiafigueiredodesign@gmail.com  

 
 


