Universidade de Evora
Laboratério HERCULES

Anuncio para atribuicdo de uma
Bolsa de Investigacdo para Mestre
(7BI/APOLLO/2013)

01 de agosto de 2013

Encontra-se aberto concurso para atribuicio de uma Bolsa de Investigacdo para Mestre no
ambito do projeto “IMAGOS - Inovative Methodologies in Archaeology, Archaeometry and
Geophysics — Optimizing Strategies X X APOLLO - Archaeological and Physical On-site
Laboratory — Lifting Outputs, operacdo n.2 ALENT-07-0224-FEDER-001760, financiado pelo
INALENTEJO, QREN, nas seguintes condicdes:

Area Cientifica: Bioquimica ou drea afim

Requisitos de admissao: Licenciatura e mestrado em Bioquimica ou area afim com experiéncia
ou apeténcia para aplicagdes de técnicas de bioquimica/microbiologia a objetos de
patrimdnio.

Plano de trabalhos:

O projecto APOLLO ira contribuir para os objetivos globais do programa IMAGOS — Innovative
Methodologies in Archaeology, Archaeometry and Geophyisics — Optimizing Strategies,
concentrando-se no reforco e desenvolvimento do potencial de integracdo entre arqueologia e
geofisica e os métodos analiticos in-situ, numa perspetiva de valorizagdo do patrimdnio
arqueoldgico do Alentejo.

Desta forma o investigador a contratar e considerando o seu perfil devera:
e Ter experiéncia em culturas de células e em técnicas de bioquimica/microbiologia;
e Permitir a sua integracdo em equipas multidisciplinares, incluindo em atividades de
campo;
e Colaborar em atividades de extensdo e letivas.

Legislacdo e regulamentacdo aplicavel: A concessdo da Bolsa de Investigacdo serd realizada
mediante a celebragdo de um contrato entre a Universidade de Evora e o bolseiro, nos termos
do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Evora (Ordem de Servico
n21/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica (Lei n240/2004 de 18 de Agosto e
Decreto-Lei n? 202/2012 de 27 de Agosto) e de acordo com a legislagdo e Regulamento de
Formacdo Avangada e Qualificacdo de Recursos Humanos da FCT.
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Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Laboratério HERCULES da Universidade de
Evora, sob a orientagdo cientifica das Professoras Doutoras Ana Teresa Caldeira e Rosario
Martins

Duragao da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duracdo de 15 meses, com inicio previsto em outubro de
2013.

Valor do subsidio de manuten¢ao mensal: O montante da bolsa corresponde a €980,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), sendo  os pagamentos  efetuados

mensalmente, através de cheque ou transferéncia bancaria.

Métodos de selegdo: A selecdo sera efetuada em duas fases através de Avaliacdo Curricular e
de Entrevista.

Na primeira fase, os candidatos serdo seriados com base em Avaliacdo Curricular com os
seguintes parametros:

a) Experiéncia e formacdo como descrito nos “Requisitos de admissao” (maximo de 60

pontos)

b) Adequacado da area cientifica de especializagdo (maximo 10 pontos)

c) Producdo cientifica (artigos cientificos, comunicacbes orais ou em painel
apresentadas em conferéncias nacionais e internacionais) (maximo de 10 pontos)

A pontuacdo obtida na Avaliacdo Curricular, resulta do somatério dos pontos dos parametros.

Passam a segunda fase de sele¢do as 3 candidaturas melhor classificadas na primeira fase. A
segunda fase de seriacdo compreende:

a) Avaliacdo curricular referente a primeira fase (maximo 80 pontos)

b) Entrevista ao candidato (maximo 20 pontos).
A pontuagdo obtida na segunda fase resulta do somatdrio dos pontos obtidos na Avaliagdo
Curricular e Entrevista.

Composigdo do Juri de Selegdo:

Presidente: Prof. Doutor Anténio Candeias
12 Vogal — Prof. Doutora Ana Teresa Caldeira
22 Vogal — Prof. Doutora Rosario Martins

12 Suplente — Prof. Doutora Cristina Dias

22 Suplente — Prof. Doutora Dora Teixeira

Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida na sele¢cdo efetuada pelo juri e
afixada em local visivel e publico do Laboratério HERCULES, Paldcio do Vimioso, Evora, sendo o
candidato(a) aprovado(a) notificado através de email.

Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 02 a 13 de setembro de 2013 e os resultados da selegdo serao publicados
até 20 de setembro de 2013.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de
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http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores

habilitacbes, carta de motivacdo e outros documentos ou comprovativos considerados
relevantes.

As candidaturas deverao ser remetidas por correio ou e-mail para:

Prof. Doutor Anténio Candeias

Universidade de Evora - Laboratério HERCULES
Palacio do Vimioso

Largo Marqués do Marialva, 8

7000-809 Evora

e-mail: candeias@uevora.pt
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