
Bolsa de Investigação 
Concurso para a atribuição de Bolsa para Técnico de Investigação 

 
A Fundação Luis de Molina da Universidade de Évora (www.flmolina.uevora.pt/) abre concurso 
para atribuição de uma Bolsa para Técnico de Investigação no âmbito do projeto 
“Monitorização de Ambientes Marinhos do Porto de Sines (MAPSi 2012/2014)”. 
 
Condições preferenciais: 
O candidato/a deverá ter frequência do Ensino Secundário e deverá possuir experiência em 
trabalhos de extração de invertebrados em amostras de sedimentos marinhos e sua separação 
em grandes grupos taxonómicos. A habilitação com carta de condução de viaturas automóveis 
constitui também condição de seleção preferencial. 
 
Funções a desempenhar: 
As funções a desempenhar no âmbito da bolsa incluem trabalho de extração, separação e 
identificação de invertebrados de sedimentos marinhos, apoio técnico à execução de 
campanhas de amostragem, análises laboratoriais e análises de dados referentes a trabalhos a 
realizar em diferentes ambientes marinhos. É necessária disponibilidade para o 
desenvolvimento de trabalhos regulares no Laboratório de Ciências do Mar da Universidade de 
Évora, e para a realização de campanhas de amostragem de ambientes marinhos. Estas 
campanhas incluem a realização de trabalhos de terreno e de mar no Porto de Sines. 
 
Duração, valor e condições das bolsas: 
A bolsa será iniciada a 1 de outubro de 2013 e terá a duração de 3 meses, prorrogável por 
período semelhante. O valor e as condições da bolsa são os estabelecidos no Regulamento de 
Bolsas de Investigação da Fundação Luis de Molina, aprovado pela Fundação para a Ciência e 
a Tecnologia ao abrigo da Lei 40/2004, de 18 de agosto, que aprovou o Estatuto do Bolseiro de 
Investigação. 
 
Candidatura: 
Serão admitidas candidaturas entre 6 e 13 de setembro de 2013, inclusive. Cada candidatura 
deve ser enviada para o e-mail abaixo indicado, devendo incluir uma carta que expresse a 
posse das condições preferenciais por parte do candidato e que demonstre o interesse do 
candidato nas funções a desempenhar, curriculum vitae (incluindo morada e telefone de 
contacto) e cópia do certificado de habilitações. 
 
Seleção: 
A seleção será feita com base no mérito, experiência e disponibilidade dos candidatos, podendo 
haver recurso a entrevista. 
 
As candidaturas devem ser enviadas por e-mail para João Castro (jjc@uevora.pt). 
Em caso de dúvida, contactar João Castro (telefone: 269634250; e-mail: jjc@uevora.pt) 
 
Sines, 5 de setembro de 2013 


