Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais, polo Universidade de Evora
CICS.NOVA.UEvora
BOLSA de INVESTIGACAO PARA MESTRE (2 vagas)

21 de outubro de 2021

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de duas Bolsas de Investigagdo para Mestre (BI
Mestre) no ambito do projeto “Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais - polo da Universidade
de Evora”, Referéncia UIDB/04647/2020, financiado por fundos nacionais da Fundac3o para a
Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FCT)/MCTES através de Financiamento Plurianual de Unidades de
I1&D, nas seguintes condicdes:

Area Cientifica: Ciéncias Sociais - Sociologia

Destinatarios/as da (s) bolsa (s)/ Requisitos de admissdo: Mestre na area de Sociologia,
Gestdo, Gerontologia ou afins até a data da apresentacao da candidatura, com média do curso
igual ou superior a quinze valores. Experiéncia de investigacdo na area das ciéncias sociais/
sociologia.

Atendendo ao teor do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT n2 950/2019 de 16 de
dezembro de 2019, artigo 32 e 62, os candidatos a Bl (Bolsas de Investiga¢cao) devem cumprir
como condicdo regra para a atribuicdo da bolsa, o/a candidato/a terd de estar inscrito num
programa de doutoramento em Sociologia (ciclo de estudos superior ao titulo atual) ou num
curso ndo conferente de grau.

No ambito do presente concurso, o curso ndo conferente de grau académico deverd estar
relacionado com o tipo de atividade da bolsa e ou com as areas de investiga¢do do Centro
Interdisciplinar de Ciéncias Sociais, polo da Universidade de Evora. Consideram-se «Cursos ndo
conferentes de grau académico» os cursos a que se refere a alinea e) do n.2 3 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de marco, na sua redacdo atual, desde que desenvolvidos numa
instituicdo de ensino superior em associacdo a pelo menos uma unidade de 1&D, incluindo-se o
plano do curso numa ou em varias dreas de investigacdo da unidade, de acordo com o previsto
na alinea e) do Artigo 3.2 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT.

Sao considerados fatores preferenciais: Mestre em Sociologia, Gestdo, Gerontologia ou afins.
Experiéncia de investigagdo na area das ciéncias sociais/sociologia, e na utilizacdo de métodos
guantitativos e qualitativos, preferencialmente os etnograficos, bem como no uso de aplicacdes
informaticas para tratamento e andlise qualitativa (textos, discursos, entrevistas e videos).
Experiéncia de trabalho em preparacdo e submissdo de candidaturas a projetos I&D, gestdo e
avaliacdo de projetos. Excelente capacidade oral e escrita. Dominio falado e escrito das linguas
portuguesa e inglesa. Capacidade de organiza¢do e de autonomia. Objetivo de prosseguimento
de estudos académicos de especializagdo, com inscricdo e frequéncia num programa de
doutoramento em Sociologia. Classifica¢do final do Grau de Mestre igual ou superior a quinze



valores. Disponibilidade para realizar trabalhos de campo temporarios em varias regides do pais
no ambito dos estudos da unidade de investigacao, com possibilidade de se deslocar em viatura
propria.

Plano de trabalhos: Cabe ao/a bolseiro/a colaborar em todas as tarefas de apoio a investigacdo
e afins que lhe forem atribuidas no ambito do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais, polo
da Universidade de Evora, sendo a sua contribuicdo principal durante o periodo de duracdo da
bolsa, o desenvolvimento de contributos sobre o seguinte: a) Participar e coadjuvar projetos de
investigacdo; b) Realizar andlises exploratérias de diferentes bases de dados; c) Participar na
recolha de dados; d) Apoiar o secretariado e demais atividades do CICS.NOVA.UEvora; e)
Introduzir dados em plataformas digitais; f) Colaborar na elaboracdo de relatdrios e escrita
cientifica de resultados como membro da equipa de estudos a desenvolver; g) Colaborar na
apresentacdo de comunicacdes em eventos cientificos nacionais e internacionais; h) Apoiar a
redacdo de possiveis submissdes de candidaturas a projetos I&D; i) Colaborar na publicacdo e
divulgacao cientifica dos resultados dos trabalhos dos investigadores do polo em congressos e
revistas cientificas nacionais e internacionais.

Legislagdo e regulamentagdo aplicavel: A concessdo da Bolsa de Investigacdo serd realizada
mediante a celebracdo de um contrato entre a Universidade de Evora e o/a bolseiro/a conforme
minuta https://www.fct.pt/apoios/Minuta Contrato Bolsa.docx , nos termos do Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo (Lei n2 40/2004 de 18 de agosto e decreto-lei n2 123/2019 de 28 de
agosto) e de acordo com a legislacdo e Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da Fundacédo para

a Ciéncia e a Tecnologia, I.P em vigor, regulamento n2 950/2019 de 16 de dezembro de 2019 em
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt e demais normas aplicaveis.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido, em regime de exclusividade, de acordo com a
regulamentacdo aplicavel, nas instalacdes da unidade de investigacdo Centro Interdisciplinar de
Ciéncias Sociais, polo da Universidade de Evora — CICS.NOVA.UEvora, sob a orientacdo cientifica
do Professor Doutor Carlos Alberto da Silva (1 bolsa) e da Professora Doutora Maria da Saudade
Rodrigues Colago Baltazar (1 bolsa).

Duracgdo das bolsas: As bolsas terdo inicialmente a duragdo de 3 meses, com inicio previsto em
janeiro de 2022. Os contratos de bolsa poderdo eventualmente ser renovados, condicionados
as disponibilidades de verbas da dotacdo orcamental do projeto de financiamento da unidade
de investigacao.

Valor do subsidio de manuten¢do mensal: O montante da bolsa corresponde a € 1104.64,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, L.P. no Pais
(http://fct.pt/apoios/bolsas/valores ), sendo os pagamentos efetuados mensalmente, através

de transferéncia bancaria, para a conta identificada pelo/a bolseiro/a. A este valor acresce o
seguro social voluntario correspondente ao primeiro escaldo, caso o/a candidato/a opte pela
sua atribuicdao, bem como o seguro de acidentes pessoais.

Métodos de sele¢cao: Os métodos de selecdo a utilizar basear-se-do na avaliacdo curricular (AC),
com uma ponderagdo de 50%, e na entrevista (E), com uma ponderacdo de 50%, estando
previstas as convocatdrias para as entrevistas através de correio eletrdnico (e-mail constante no
Curriculum Vitae).
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Os critérios e ponderacdes (numa escala de 0 a 100) a ter em conta na avaliacdo curricular sdo
os seguintes:

a) Carta de motivagao escrita em inglés (20%):

1.Fraca—-0

2. Razoavel — 25

3.Boa-50

4. Muito boa —-75

5. Excelente — 100

b) Formag¢ao académica especifica para a area do projeto, considerando os requisitos e a
respetiva classifica¢ao final obtida (20%):

b1) drea do curso de mestrado (5%):

1. Nao conforme os requisitos de admissao — 0

2. Afins aos requisitos de admissado - 50

3. Conforme os requisitos de admissao - 100

b2) Classificacdo final do grau de mestre (15%):

1. Igual a 15 valores — 60

2.De 16 a 17 valores — 70

3. De 18 a 19 valores - 85

4. Igual a 20 valores — 100

c) Produgio cientifica em autoria e ou coautoria em ciéncias sociais/sociologia (10%):

1. 0 publicagdes — 0

2. Entre 1 a 3 publicacdes — 50

3. Entre 4 a 9 publicagbes — 75

4. Mais de 9 publica¢des — 100

d) Participa¢do em encontros cientificos em ciéncias sociais/sociologia (10%)

1. 0 encontros -0

2. Entre 1 a 5 encontros — 50

3. Acima de 6 encontros - 100

e) Experiéncia profissional em investigacdo em ciéncias sociais/sociologia e outras atividades
profissionais relacionadas com a gestao e avaliagdo de projetos (20%):

1. Nada adequado -0

2. Pouco adequado — 25

3. Razoavelmente adequado — 50

4. Adequado - 75

5. Muito adequado — 100

f) Outros méritos relevantes para o desempenho das fun¢des numa unidade de investigagao,
nomeadamente a demonstragdo de evidéncias sobre experiéncias no uso de aplicacoes
informaticas para criagdo de formularios de questionarios, transcricao de entrevistas (audio,
video e texto), tratamento de dados quantitativos e qualitativos, entre outros (20%):

1. Sem evidéncias -0

2. Entre 1 a 3 evidéncias — 50

3. Entre 4 a 9 evidéncias — 75

4. Mais de 9 evidéncias — 100



Os critérios e ponderagdes a ter em conta na entrevista sdo os seguintes:

a) Conhecimentos técnico-cientificos no ambito das areas de investigacio do
CICS.NOVA.UEvora em que estdo abertas as 2 bolsas (50%):

1. Sem conhecimentos -0

2. Conhecimentos razodveis — 50

3. Conhecimentos bons — 75

4. Conhecimentos consolidados — 100

b) Adequacao e conhecimentos do candidato para o desenvolvimento do plano de trabalhos
da bolsa (50%):

1. Nada adequado -0

2. Pouco adequado — 25

3. Razoavelmente adequado — 50

4. Adequado — 75

5. Muito adequado — 100

A classificagdo final (CF) baseada na AC e na E dos/as candidatos/as sera expressa numa escala
de 0 a 100 pontos. A classificacdo final serd calculada com base na seguinte férmula: CF=0,5(AC)
+ 0,5(E). O juri procede a admissdo dos(as) candidatos(as) com classificacdo final, em mérito
absoluto igual ou superior a 50, ou a sua exclusdo, quando tenham classificacdo final inferior a
50. Em caso de empate, sera valorizado/a o/a candidato/a com a melhor classifica¢do final do
grau de mestre, seguido do nimero de evidéncias a nivel de publicacdes e de evidéncias de
experiéncias em investigacao.

Composigao do Juri de Selegao:

Presidente: Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva

12 Vogal — Prof2. Doutora Maria da Saudade Rodrigues Colaco Baltazar
29 Vogal — Prof. Doutor Domingos Afonso Braga

12 Suplente — Prof. Doutor José Manuel Leal Saragoca

292 Suplente — Prof. Doutor Marcos Olimpio Gomes dos Santos

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados, através de lista ordenada alfabeticamente, com nota final obtida, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais, polo da
Universidade de Evora — CICS.NOVA.UEvora, sendo o(a) candidato(a) aprovado(a) notificado(a)
através de correio eletrénico (e-mail constante no Curriculum Vitae).

Nos termos de direito de audiéncia prévia dos(as) interessados(as) o projeto de Classificagdo
Final serd anunciado por correio eletrénico a todos(as) os(as) interessados(as) (via e-mail
constante no Curriculum Vitae).

Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 22 de outubro a 15 de novembro de 2021, estimando que os resultados

da selegcdo possam ser publicados até 15 dias Uteis a contar da data limite de submissdo de
candidaturas.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio via correio
eletréonico para casilva@uevora.pt , anexando uma carta de candidatura em versdo digital



mailto:casilva@uevora.pt

(datada e assinada) e referéncia ao presente concurso, e acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Carta de apresentac¢do dos motivos da candidatura, elaborada em inglés (datada e assinada);
b) Documentos comprovativos de que o/a candidato/a reline as condi¢cGes exigiveis para o tipo
de bolsa a que concorre, nomeadamente, certificados de habilitagdes do mestrado, com a média
final e com as classificacdes em todas as disciplinas realizadas. Caso o grau académico requerido
para este concurso tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo
tem de obedecer ao disposto na legislagdo em vigor sobre o reconhecimento de graus
académicos superiores estrangeiros (registo por uma Instituicdo Portuguesa de acordo com o
Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2. 33/2019, de 25 de janeiro), devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.
A n3o demonstracao, em fase de contratualizacao, da posse do grau exigido a data limite da
candidatura ou a ndo apresentacdo dos comprovativos de matricula ou inscricdo em ciclo de
estudos ou curso ndo conferente de grau, para as bolsas com essa componente, implicam a
anulagao da avaliagdo do candidato;

c) Curriculum Vitae do/a candidato/a detalhado, datado e assinado, com indicacdo da data de
nascimento, nimero do cartdo de cidaddo/n? de passaporte, numero de identificacdo fiscal,
morada, contacto telefénico e endereco de correio eletrénico. O Curriculum Vitae deve ser
elaborado com a seguinte estrutura: 1- Formacdo académica; 2- Producdo cientifica; 3-
Participacdo em encontros cientificos; 4- Experiéncia profissional; 5- Outras atividades
relevantes;

d) Outra documentacdo que o/a candidato/a considere relevante para apreciacdo da
candidatura;

e) Os cidaddos de estados terceiros, em caso de concessdo de bolsa, devem entregar, até a data
de inicio da bolsa, titulo de residéncia valido ou estatuto de residente de longa duracdo,
conforme documento emitido pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras que ateste a autorizacao
de residéncia permanente em territdrio nacional.

Todos os documentos do/a candidato/a tém de ser entregues em formato digital referenciando:
candidatura a Bolsa CICS.NOVA.UEvora/BI01/2021, sob pena de exclusdo, até ao Gltimo dia do
prazo para apresentacdo das mesmas (15 de novembro de 2021, as 23h59 de Lisboa - Portugal),
por correio eletrénico (e-mail) para Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva: casilva@uevora.pt

Informagdes complementares: Apds a divulgacdo dos resultados, os/as candidatos/as serdo
notificados para, caso pretendam, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia no prazo
maximo de 10 dias Uteis apds aquela data. Findo este prazo, os/as candidatos/as
selecionados/as terdo que declarar, por escrito, a sua aceitagdo e comunicar a data do inicio
efetivo da bolsa. Salvo apresentagao de justificagdo atendivel, a falta da declaragao dentro do
prazo referido equivale a renlncia a bolsa. Em caso de rentincia ou desisténcia do/a candidato/a
selecionado/a, serd notificado/a o/a candidato/a imediatamente melhor classificado/a.
Concluido o processo de selegao sera elaborado o contrato de bolsa em acordo com a minuta
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