Comprehensive Health Research Centre da Universidade de Evora
Bolsas de investigacdo pds-doutoral (BIPD) — 1 vaga

11 de Maio de 2023

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de investigacdao pds -doutoral no
ambito do projeto CHRC - Comprehensive Health Research Centre, com referéncia
UIDB/04923/2020, financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES ao abrigo do
Financiamento Plurianual de Unidades de 1&D 2020-2023, nas seguintes condic¢des:

Area Cientifica: Matematica e/ou Ciéncias Médicas e da Satde e/ou Ciéncias da Vida.

Requisitos de admissao:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, detentoras de grau de Doutor nas Areas
Cientificas de Matematica e/ou Ciéncias Médicas e da Saude e/ou Ciéncias da Vida,
designadamente nas Subdreas Cientificas de Estatistica, Bioestatistica, Salde Publica
e/ou Epidemiologia.

b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado
a atividade a desenvolver.

c) Experiéncia comprovada de investigacdo com recurso a métodos quantitativos
(preparagdo e gestdo de bases de dados, andlise univariada, bivariada e multivariada
de dados, desenho e analise de estudos experimentais, analises de coortes).

d) Forte experiéncia em anadlise estatistica, incluindo experiéncia aprofundada na
utilizacdo de programas como o SPSS, Stata e R, entre outros.

e) Fortes competéncias, experiéncia profissional e disponibilidade para trabalhar em
todas as componentes e atividades anteriormente mencionadas.

f) Entusiasmo pela pesquisa cientifica multidisciplinar e interesse em questdes de
investigacdo de saude, incluindo de saude publica.

g) Experiéncia em escrita cientifica.

h) Dominio da lingua Inglesa e Portuguesa, falada e escrita.

Relativamente as BIPD (Bolsas de Investiga¢do Pds-doutoral), ao nivel dos requisitos a verificar
para atribuicdo das mesmas (artigo 72 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT
n2950/2019) destaca-se a necessidade do grau de doutor ter sido obtido nos 3 anos anteriores
a data de submissdo da candidatura a bolsa e, ao nivel da sua execugdo, o facto de apenas poder
ser renovada até ao prazo maximo de 3 anos.

Plano de trabalhos:

Atividade 1 — Apoio e colaboragdo em analise de dados de estudos quantitativos dos
investigadores do CHRC;

Atividade 2 — Apoio na publicacdo dos artigos cientificos e na disseminagao dos resultados;



Legislacdo e regulamentagdo aplicavel: A concessdo da Bolsa de Investigacdo serd realizada
mediante a celebracdo de um contrato entre a Universidade de Evora e o bolseiro conforme
minuta former.fct.pt/apoios/Minuta Contrato Bolsa.docx, nos termos do Estatuto do Bolseiro
de Investigacdo (Lei n240/2004 de 18 de agosto e decreto-lei n2? 123/2019 de 28 de agosto) e de
acordo com a legislacdo e Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundacdo para a Ciéncia e

a Tecnologia, I.P em vigor, regulamento n2950/2019 de 16 de dezembro de 2019:
https://files.dre.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf e demais normas aplicaveis.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido na Unidade de I1&D Centro de Investigacao
Integrada em Saude — Investigacdo, Educacdo e Inovacdo em Investigacdo Clinica e Saude
Publica (CHRC) da Universidade de Evora, sob a orientagdo cientifica do Professor Doutor
Armando Manuel de Mendong¢a Raimundo.

Duragdo da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duracdo de 12 meses, com inicio previsto em Setembro
de 2023. O contrato de bolsa poderd ser renovado até ao final da dotagdo orcamental do projeto
de financiamento.

Valor do subsidio de manuten¢dao mensal: O montante da bolsa corresponde a € 1.741,00,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no Pais
(http://fct.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pagamentos efetuados mensalmente, através de
cheque ou transferéncia bancdria.

Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes:

e Critério Al - Mérito do/a Candidato/a, com o peso de 40%;
o Subcritério Al — Percurso académico do candidato, que inclui a drea de estudos
do candidato.
e Critério B — Avaliacao do curriculo do candidato com um peso de 20%
o Subcritério B1 — Indicadores de producao cientifica, incluindo artigos e resumos
publicados, livros e capitulos de livros, assim como a participacdo e reunides
cientificas, com um peso de 10%.
o Subcritério B2 —Participagdo em projetos de investigagdo, com um peso de 10%.
e Critério C — Entrevista direcionada para a avaliagdo do potencial de desenvolvimento e
producdo cientifica de cada candidato, nas dreas cientificas do concurso e afins, com um
peso de 40%.

Para efeitos da decisdo sobre a concessdao de bolsas, os candidatos serdo ordenados de
acordo com a média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos 3 critérios,
traduzida pela seguinte férmula:

Classificacio Final = (40% x A) + ( 20% X B) + (40% x C)

Para efeitos de desempate, a ordena¢do dos candidatos sera efetuada com base nas
classificagGes atribuidas a cada um dos critérios de avaliacdo pela seguinte ordem de
precedéncia: critério C, critério A, critério B.

Composigao do Juri de Selegdo:

Presidente: Prof. Doutor Armando Raimundo
12 Vogal — Prof. Doutor Pablo Tomas Carus
22 Vogal — Prof. 2 Doutora Lara Guedes Pinho
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12 Suplente — Prof.2 Doutora Catarina Pereira
29 Suplente — Prof. Doutor Nuno Batalha

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serdo
publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visivel e publico
junto ao secretariado da Escola de Satide e Desenvolvimento Humano da Universidade de Evora,
sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de email.

Nos termos de direito de audiéncia prévia dos interessados o projeto de Classificacdo Final sera
anunciado por qualguer meio escrito a todos os interessados.

Apds comunicacao da lista proviséria dos resultados da avaliacao, os candidatos dispdem de um
periodo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia de
interessados.

Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 16 de maio de 2023 a 30 de maio de 2023 e os resultados da seleg¢do serao
publicados até 5 de junho de 2023.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de
habilitacGes, cartas de referéncia ou recomendacdo e outros documentos comprovativos
considerados relevantes.

Para efeitos de candidatura os comprovativos podem ser substituidos por declaracdo de honra
do candidato, mas a ndo demonstracdo, em fase de contratualizacdo, da posse do grau exigido
a data limite da candidatura ou a ndo apresenta¢do dos comprovativos de matricula ou inscricao
em ciclo de estudos ou curso ndao conferente de grau, para as bolsas com essa componente,
implicam a anulacdo da avaliagdo do candidato.

Os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de registo por uma Instituicao
Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2. 33/2019,
de 25 de janeiro. A apresentagdo do certificado é obrigatdria para a assinatura do contrato.

Mais informacgao podera ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

As candidaturas deverdo ser remetidas por e-mail para:

Prof. Doutor Armando Manuel de Mendong¢a Raimundo
Comprehensive Health Research Centre da Universidade de Evora
e-mail: ammr@uevora.pt
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