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| Regulamento do Programa de Estagios GA EDUGA 2023

Enquadramento

O Credito Agricola € um grupo financeiro de referéncia no mercado portugués, constituido por
mais de 70 entidades, que tem como missdo contribuir para o progresso economico-social das
comunidades, praticando uma banca de proximidade, com proposito e sustentavel.

O programa de estagios CA EDUCA tem como objectivo proporcionar a jovens estudantes ou
licenciados a oportunidade de conhecer a realidade de uma instituicdo de credito de referéncia
nacional, desenvolver as suas competéncias em contexto profissional e contribuir para melhorar
a sua empregabilidade no futuro.

1. Ambito do Regulamento

O presente Regulamento tem por objectivo determinar os principios, regras e procedimentos
aplicaveis aos estagios que integrem o Programa "CA EDUCA" divulgado junto de varios
estabelecimentos de ensino, redes sociais ou outros meios de comunicacdo, bem como ao
processo de recrutamento e seleccdo de candidatos a estes Estdgios para o ano de 2024.

2. Objectivos do Programa
Os objectivos do Programa sdo os seguintes:
a) Contribuir para a plenaintegracdo dos jovens a procura de emprego no mercado de trabalho;

b) Promover a participacdo dos jovens em projectos de formacdo pratica em contexto de
trabalho, que complementem a qualificagdo academica anteriormente adquirida;

c) Reforcar o compromisso do Credito Agricola junto do mercado de trabalho;

d) Possibilitar e facilitar a eventual contratacdo de jovens com experiéncia e conhecimento nas
dreas de desenvolvimento do estagio.

3. Modalidade de estagios

3.1. O programa "CA Educa" contempla os seguintes tipos de estdagios:
a) Estagios profissionais;
b) Estagios de Verdo.

3.2. Os estagios de Ver&o tém a duragdo mdaxima de 3 meses.
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3.3. Os estagios profissionais ndo comparticipados tém a duragcdo maxima de 12 meses.

3.4. Os estagios realizados no dmbito do programa "CA Educa” podem ser realizados ao abrigo
de medida promovida pelo Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional (IEFP).

4. Requisitos de admissdo

4.1. Podem candidatar-se aos estdagios, jovens preferencialmente com idade compreendida entre
0s 18 e os 30 anos de idade.

4.2. Os estdagios destinam-se a jovens estudantes a frequentar ou a concluir o ensino superior,
bem como a recem-licenciados nas seguintes dreas:

a) Economia;

b) Contabilidade;

c) Direito;

d) Recursos Humanos;
e) Informatica;

f) Areas similares.

5. Candidaturas e processo de recrutamento e selec¢do

5.1. As candidaturas a todos os estdgios processam-se atraves do preenchimento de um
formuldrio de candidatura disponivel em https://www.creditoagricola.pt/institucional/
recursos-humanos/candidaturas-ca-educa, acompanhadas de curriculum vitae.

5.2. Serdo admitidas todas as candidaturas submetidas no site do Credito Agricola até ao dia 02
de Junho de 2024.

5.3.0processoderecrutamentoeselecg@oeaprovacdofinaldosestagiariosedaresponsabilidade
da Caixa Central de Crédito Agricola MUtuo em articulagdo com a Instituicdo aderente.

5.4.Na seleccdo dos candidatos sdo aplicados os métodos de avaliacdo curricular e de entrevista
de selecc¢do socio-profissional.

6. Proposta de estagio

6.1. O candidato que aceite a proposta de estdgio e assine o contrato de estdgio em contexto de
trabalho, € admitido como estagidrio.

6.2. A aceitagdo de proposta de estagio determina a rejei¢do, pelo candidato, das demais vagas
a que se tenha candidatado no contexto deste programa.
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7. Condicoes dos estagios

7.1.

7.2.

As condigcbes dos estagios de Verdo divulgados séo as seguintes:

a) Atribuicdo de subsidio de alimentag¢do no valor de €11,35 (onze euros e trinta e cinco céntimos);
b) Seguro de acidentes de trabalho, sem prejuizo de outras condi¢gdes previstas na legislacdo.
As condigcbes dos estagios profissionais divulgados sdo as seguintes:

a) Atribuic@o de bolsa de estdgio mensal no montante de €1.100,00 (mil e cem euros);

b) Atribuic@o de subsidio de alimenta¢cdo no valor de €11,35 (onze euros e trinta e cinco
céntimos);

c) Seguro de acidentes de trabalho, sem prejuizo de outras condicdes previstas na legislacéo.

8. Orientacdo do estagio

8.1. Sera designado um orientador de estdagio, tendo presente que, relativamente a todo o periodo

8.2.

do estagio, deve estar assegurado o exercicio das competéncias que lhe estdo atribuidas.
Ao orientador compete:

a) Propor, para sua aprovagdo, os objetivos e a especificagdo do plano de estdgio,
inicialmente elaborado;

b) Promover a integragcdo do estagidrio no respetivo ambiente de trabalho;

c) Efetuar o acompanhamento técnico do estagidrio, supervisionando o seu progresso face
aos objetivos definidos;

d) Fornecer a Caixa Central de Credito Agricola Mutuo, sempre que solicitado, apreciagdo
sobre o desempenho do estagidrio e/ou outras informacgdes relevantes.

9. Direitos dos estagiarios

De acordo com a natureza do estdgio, séo direitos do estagidrio, nomeadamente:

a) Ser informado acerca do seu plano de estdgio, dos seus direitos e deveres genéricos e
especificos, relacionados com a drea em que € desenvolvido o estdgio;

b) Receber mensalmente a importdncia da bolsa de estdgio (no caso dos estdgios profissionais)
e/ou outros subsidios;

c) Usufruir das condigdes, colaboragdo e apoio necessdrios a boa prossecugdo do seu estdgio,
no cumprimento do respetivo plano previamente estabelecido;

d) Ser acompanhado por um orientador de estagio;

e) Receber um Certificado de Estagio, aquando da conclusdo do mesmo.
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10. Deveres dos estagidarios
De acordo com a natureza dos estagios, sdo obrigacdes do estagiario, nomeadamente:

a) Cumprir o regime de assiduidade e pontualidade em vigor, salvo nos casos em que no
contrato de estdgio expressamente se preveja um regime diferente;

b) Observar rigorosamente o plano de trabalhos estabelecido para o estdgio e seguir com
diligéncia a formacgdo teorica e pratica que lhe for facultada;

c) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo das instalacdes e equipamentos que lhe forem
confiados no decurso do estdagio;

d) Guardar confidencialidade, ndo utilizando, nem divulgando, por qualquer meio durante e
apos a cessacdo das actividades de estdagio, relativamente a toda a informagd&o que lhe seja
prestada ou a que tenha acesso, por meio proprio ou interposta pessoa.

11. Regime do Estagio

11.1. O estagidrio deve frequentar o estdgio a tempo inteiro, em regra segundo o hordrio normal de
laboragdo da Instituicdo onde se encontre a estagiar, ou seja, de Segunda a Sexta-Feira, com
o periodo normal de trabalho diario e semanal aplicdvel a generalidade dos trabalhadores
desta.

11.2. Salvo nos casos em que no contrato de estdgio expressamente se preveja um regime
diferente, o estagidrio estd sujeito ao regime de faltas e de descanso didrio e semanal dos
restantes colaboradores.

12. Duracéo e local

12.1. Os estagios de verdo e os estdgios profissionais ter@o inicio previsto, respectivamente, em
Julho e entre Julho e Setembro.

12.2. Ambas as modalidades de estdgios serdo realizadas no hordrio compreendido entre as
8h30 e as 16h30 ou em outro hordrio a definir casuisticamente.

12.3. Os estagiarios serdo integrados nas instalagcdes da Instituicdo promotora e aderente ao
Programa.

13. Certificado final do estagio

No final do estdgio, os estagidarios recebem um certificado final da frequéncia do estdgio, em
matéria do cumprimento dos objetivos que foram estabelecidos no inicio do estagio.
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14. Tratamento de dados pessoais

Os dados pessoais v@o ser registados e utilizados pelo Grupo Creédito Agricola para dar a
sequéncia comercial personalizada ao pedido de candidatura solicitada.

Pode ser consultado no site do Programa de Estdgios do CA EDUCA (anterior ponto 5.1.) quais os
seus direitos e a forma de os exercer junto do Grupo Creédito Agricola em sede de Proteccdo de
Dados.

15. Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo regulados pelo disposto na lei e, se necessdario,
objecto de deliberacdo fundamentada da Caixa Central de Credito Agricola MUutuo.
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