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de 2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 185, de 22 de
setembro de 2015, no n.° 4 do artigo 27.° dos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, publicados no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2009 e dos artigos
44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Professor Doutor Jorge Fernando Jordao Coelho, a competéncia para au-
torizar despesa com locacéo e aquisi¢@o de bens e servigos relacionados
com a gestao dos projetos de que seja Coordenador até ao montante de
12.500,00€, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administracdo da Universidade, nos termos e de acordo
com os procedimentos fixados no Coédigo dos Contratos Publicos, e
praticar todos os atos a eles inerentes, com respeito pelo disposto nos
artigos 10.° e 32.° da LTFP e demais legislagdo aplicavel.

Consideram-se ratificados os atos contidos no ambito da presente
subdelegacgdo praticados pelo ora subdelegado desde 22 de setembro
de 2015.

Por forga do presente despacho ¢ revogado o Despacho n.® 6800/2015,
de 17 de junho.

01 de outubro de 2015. — O Diretor da FCTUC, Professor Doutor
Luis José Proenga de Figueiredo Neves.
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Despacho n.° 12985/2015

Ao abrigo da Deliberagdo n.° 1791/2015, publicada na 2.? série do Did-
rio da Republica, n.° 185, de 22 de setembro, do Despacho n.° 4219/2015,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 81, de 27 de abril
e dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
subdelego, sem possibilidade de subdelegacdo, exceto se estiver expres-
samente referida a possibilidade de subdelegagao:

1) Nos Diretores dos Servigos de Gestao de Recursos Humanos,
de Gestio Financeira, de Gestdo Académica, de Gestdo do Edificado,
Seguranga e Ambiente, de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de
Informacao e Comunicag@o, com possibilidade de subdelegacado
nos dirigentes de grau inferior dos respetivos servigos, bem como
nos Chefes de Divisdo da Divisdo de Apoio e Promogéo da Inves-
tigagdo, da Divisdo de Projetos e Atividades, do Gabinete Técnico
de Apoio, da Divisdo de Planeamento, Gestdo e Desenvolvimento,
da Divisdo de Relagdes Internacionais e da Divisdo de Inovagdo e
Transferéncias do Saber, respetivamente, Licenciada Elsa Catarina
dos Santos Marques, Licenciada Ana Sofia Silva Coimbra Martins,
Mestre Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo, Licenciado Ma-
rio Jorge Alvarenga Teles Carvalhal, Mestre Mario José Alcobaga
Simdes Bernardes, Doutorada Helena Cristina Vaz Serra Pacheco
Morais Azevedo Mendes, Licenciada Paula Jodo Machado do Canto,
Licenciado Carlos Alberto Aires Henriques, Licenciado Filipe Rafael
Pereira Rocha, Licenciada Maria Filomena Coelho Coimbra Mar-
ques de Carvalho, Licenciado Jorge Miguel Jesus Faria Figueira,
as competéncias para, no que respeita aos trabalhadores afetos ao
respetivo Servigo ou Divisdo:

a) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos da Universidade de Coim-
bra sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho, exceto no que respeita ao trabalho por turnos e em
regime de teletrabalho;

b) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos
artigos 89.° e seguintes do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por re-
missdo constante da alinea f), do n.° 1, do artigo 4.° da LTFP;

¢) Decidir sobre todos os assuntos relativos a licengas, férias e faltas
dos trabalhadores, bem como verificar a regularidade e aprovar justi-
ficagOes de faltas;

d) Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores dos respetivos
Servigos e Divisdes, desde que sem encargos;

e) Autorizar a participagdo em congressos, seminarios, coloquios,
jornadas e outras reunides ou atividades dos trabalhadores do servigo,
desde que integradas no plano anual de formagao previamente aprovado
pela Administradora para o respetivo Servi¢o ¢/ ou Divisao.

2) Na Diretora do Servigo de Gestdo Financeira, Licenciada Ana
Sofia Silva Coimbra Martins, as competéncias para, no ambito de toda
a Universidade, excetuando os Servigos de A¢do Social:

a) Autorizar o pagamento de todas as despesas devidamente auto-
rizadas;

b) Atestar perante terceiros a situacdo financeira da Universidade
de Coimbra, nomeadamente no ambito fiscal, de seguranca social ou
outro;
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¢) Proceder ao pagamento de reembolsos ou restituicdo de verbas a
terceiros, desde que previamente autorizados;

d) Autorizar a condugdo das viaturas oficiais geridas pelo Centro
de Servigos Comuns por qualquer trabalhador do Servigo de Gestdo
Financeira;

e) Atestar a conformidade processual e a regularidade contabilistica e
fiscal dos documentos de despesa, com possibilidade de subdelegagao,
nos termos e modelos exigidos pelas entidades financiadores e tutela,
designadamente através da validagdo e assinatura das fichas de verifi-
cacdo dos documentos.

3) Na Diretora do Servigo de Gestdo Académica, Mestre Silvia de
Fatima Sousa Soares Figueiredo, as competéncias para:

a) Despachar os requerimentos dos estudantes relativos a matérias
explicitamente previstas nos regulamentos em vigor da UC, exceto
quando esteja em causa pedido de revisdo de requerimentos anteriores
ou reclamagoes;

b) Assinar, com possibilidade de subdelegagdo, diplomas, cer-
tidoes, declaragbes e outros documentos certificativos relativos a
estudantes;

¢) Assinar, com possibilidade de subdelegagdo, os avisos e editais no
ambito dos procedimentos relativos ao reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, equivaléncia de grau estrangeiro, provas de doutoramento,
provas de agregagdo e provas de aptiddo e capacidade cientifica, resul-
tantes da legislagdo e regulamentos em vigor.

4) Na Chefe de Divisao de Projetos e Atividades, Licenciada Paula
Joao Machado do Canto, as competéncias para atestar, perante as entida-
des financiadoras, o cumprimento das normas legais em vigor, assinando
os respetivos mapas de execugdo e de pedidos de pagamento, nos termos
e modelos exigidos por essas entidades.

5) Na Chefe de Divisdo de Relagdes Internacionais, Licenciada Maria
Filomena Coelho Coimbra Marques de Carvalho, a competéncia para
assinar, em representacdo da Universidade de Coimbra, os Contratos
de Estudante Erasmus e respetivas adendas.

Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos, as competéncias
que me estdo cometidas serdo exercidas pelo Chefe de Divisdo
do Gabinete Técnico de Apoio, Licenciado Carlos Alberto Aires
Henriques.

Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito da
presente subdelegagado, hajam sido praticados pelos ora subdelegados
desde 22 de setembro de 2015, com excegdo dos atos praticados pela
Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, pela Diretora
do Servigo de Gestao Financeira e pela Chefe de Divisdao de Projetos
e Atividades, respetivamente, Licenciada Elsa Catarina dos Santos
Marques, Licenciada Ana Sofia Silva Coimbra Martins e Licenciada
Paula Jodo Machado do Canto, que se consideram ratificados desde a
data da sua designago.

Consideram-se ainda ratificados os atos que, cabendo no ambito da
presente subdelegagdo, hajam sido praticados pelo anterior Diretor do
Servico de Gestdo Financeira, Mestre Sérgio Paulo da Conceigdo Vicente,
entre 22 de setembro de 2015 ¢ o termo das suas fungdes.

Por for¢a do presente despacho considera-se revogado o Despacho
n.° 5087/2015, de 14 de maio.

3 de novembro de 2015. — A Administradora, Teresa Antunes.
209087759

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 13346/2015

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro e em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada a criagdo
do curso de 2.° ciclo em Turismo e Desenvolvimento de Destinos e
Produtos pela Universidade de Evora.

O referido curso, conducente ao grau de Mestre em Turismo e De-
senvolvimento de Destinos e Produtos, foi sujeito a acreditagdo prévia
junto da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e pos-
teriormente registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, em 13 de
agosto de 2015, com o nimero R/A — CR183/2015, pelo que determino,
no uso de delegagao de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso, o qual
entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2015-2016.

30/9/2015. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.
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Universidade de Evora 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

2.° Ciclo em Turismo e Desenvolvimento de Destinos e Produtos

Estrutura Curricular e Plano de Estudos QUADRO N1
| — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora Créditos
2 — Unidade orgéanica: Escola de Ciéncias Sociais Area cientifica Sigla
3 — Curso: 2.° Ciclo em Turismo e Desenvolvimento de Destinos Obrigatorios | Optativos
e Produtos
4 — Grau ou diploma: Mestre }
5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo Turismo ...l TUR 99 0
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe- gfesttaq """""""""""" I?IES%“ g 8
A 5 T RS ~ istoria ...l
réncia e. acumulagdo de créditos, necessario a obten¢do do grau ou Turismo/Sociologia ... ... TUR/SOC 6 0
diploma: 120
7 — Duragao normal do curso: 2 anos Total ......... 120 0
8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizacdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se 10 — Observagdes:
aplicavel): Nao se aplica 11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora
2.° Ciclo em Turismo e Desenvolvimento de Destinos e Produtos Grau: Mestre
Area cientifica predominante do curso: Turismo
QUADRON.°2
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
() @
Turismo Sustentavel e Desenvolvimento de Destinos . ... ... TUR S 234 TP45; OT23 9 Obrigatoria.
Tendéncias da Procura Turistica ........................ TUR S 156 TP30; OT15 6 Obrigatoria.
Turismo Cultural e Paisagistico ........................ TUR S 156 TP30; OT15 6 Obrigatoria.
Teorias e Métodos de Investigagdo em Turismo ... ......... TUR S 234 TP45; OT23 9 Obrigatoria.
QUADRON.*3
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) )
Marketing de Destinos e Produtos Turisticos .............. GES S 156 TP30; OT15 6 Obrigatoria.
Tratamento e Anélise Aprofundada de Dados em Turismo . . .. | TUR/SOC S 156 TP30; OT15 6 Obrigatoria.
Turismo UrbanoeRural ................. ... ......... TUR S 234 TP45; OT23 9 Obrigatoria.
Gestdo e Interpretagdo do Patrimoénio . ................... HIST S 234 TP45; OT23 9 Obrigatoria.
QUADRON.*4
2.° ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) (©))
Dissertagdo/ Projeto/ Estagio Profissional ................ TUR A 1430 OT 35 55 Obrigatoria.
SemINArio .. ..... ...ttt TUR A 130 S15 5 Obrigatoria.




Didrio da Republica, 2. série— N.° 224 — 16 de novembro de 2015

33077

QUADRON.* 5

2.° ano/4.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arjca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @
Dissertagao/ Projeto/Estagio Profissional ................. TUR A 1430 OT 35 55 Obrigatoria.
SemMINArio .. .......couiiii TUR A 130 S15 5 Obrigatoria.

(1) (A) Anual; (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagédo Tutorial; (O) Outra.

Aviso n.° 13347/2015

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o niimero R/A Ef 1747/2011/AL01, de 15 de setembro de
2015, a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Relagdes Internacionais, a que se refere o Despacho n.® 7906/2012,
publicado no Didrio de Republica, 2.* serie, n.° 111, de 8 de junho.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagao em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2016-2017.

13 de outubro de 2015. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira
Mendes.

Universidade de Evora
Curso: 1.° Ciclo em Relagoes Internacionais

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Sociais.

3 — Curso: Relagdes Internacionais.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Relagdes Internacionais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragéo normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Opgdes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizac¢do de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel).

209080979

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.°1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Juridicas. . ............. CJ 18
Economia..................... ECN 24
Filosofia...................... FIL 6
Geografia..................... GEOG 6
Gestdo ... GES 6
Histéria. . ..................... HIS 12
Linguas e Literaturas . . .......... LL 9
Relagdes Internacionais.......... RI 72
Sociologia ............. ... .... SOC 6
Varias (¥) . ..., - 21

Total ............ 160 20

(*) Conforme alinea b) do ponto 10.

10 — Observagdes:

Dos 180 ECTS necessarios a obtengdo do grau o aluno(a) tera de
fazer:

a) 159 ECTS nas unidades curriculares obrigatorias indicadas no
plano de estudos;

b) 21 ECTS em unidades curriculares optativas lecionadas como obri-
gatorias ou optativas nos cursos de 1.° ciclo em: Economia, Geografia,
Gestdo, Historia, Filosofia, Linguas e Culturas, e Sociologia.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

Curso de 1.° Ciclo em Relagoes Internacionais

Grau: Licenciado

Area cientifica predominante do curso: Relagdes Internacionais

QUADRON.°2

1.2 ano /1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;;} Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ )
Economia Politica . .......................... ECN S 156 60-TP; 5-OT 6 Obrigatoria.
Histéria Social, Econdmica e Politica Contemporanea HIS S 156 60-TP; 6-OT 6 Obrigatoéria.
Lingua Estrangeira. .. ........................ LL S 78 30-TP; 1-OT 3 Obrigatoria (a) alter-
nativa.



