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territorio nacional e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa
a esta formalidade.

4 — No Professor Doutor Jodo Manuel de Morais Barros Fernandes,
subdiretor da FCTUC, a competéncia para:

a) Autorizar despesa com locagao e aquisi¢do de bens e servigos rela-
cionados com a gestdo do Observatorio Geofisico e Astronémico, até ao
montante de 12.500,00€, cuja conformidade técnica e legal se encontre
previamente validada pela Administragdo da Universidade, nos termos
e de acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos
Publicos, e praticar todos os atos a eles inerentes, com respeito pelo
disposto nos artigos 10.° e 32.° da LTFP e demais legislagdo aplicavel;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional dos
trabalhadores em fungdes publicas afetos ao Observatorio Geofisico e
Astronémico, incluindo a utilizagao de automoével proprio ou de aluguer,
bem como, para os mesmos, autorizar as deslocagdes ao estrangeiro,
quando a sua durag@o ndo exceda 14 dias e desde que os respetivos
custos sejam suportados por este Servico.

5 — Na Mestre Maria da Conceic¢do Pereira Girdo, Coordenadora
Adjunta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, a competéncia para:

a) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos da Universidade de
Coimbra sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

b) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos
artigos 89.° e seguintes do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por re-
missao constante da alinea f) do n.° 1, do artigo 4.° da LTFP.

¢) Decidir sobre todos os assuntos relativos a licengas, férias e faltas
dos trabalhadores ndo docentes, nos termos da LTFP e do Cédigo do
Trabalho, bem como verificar a regularidade e aprovar justificacdes
de faltas.

d) Autorizar o abate de bens moveis com valor contabilistico zero.

O presente Despacho revoga o Despacho n.° 2994/2016, de 26 de
fevereiro.

24061

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino, no
uso de delegacdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em anexo,
da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora alterado, os
quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de 2017-2018.

15/6/2016. — O Vice-Reitor, Antonio José dos Santos Neto.
ANEXO
Universidade de Evora

2.° Ciclo em Analises Quimicas Ambientais

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Tecnologia

3 — Curso: 2.° ciclo em Analises Quimicas Ambientais

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:

Mestrado: 120 ECTS

Curso de Mestrado (componente curricular): 66 ECTS

Curso de Especializagdo (aproveitamento ao 1.° ano do plano de
estudos): 60 ECTS

7 — Durag¢édo normal do curso:

Mestrado: 4 semestres
Curso de Mestrado (componente curricular): 4 Semestres
Curso de Especializagdo: 2 Semestres

8 — Opgodes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de orga-
nizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se apli-
cavel): N/A

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
02 de julho de 2016. — O Diretor da FCTUC, Professor Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves. Créditos
209759184 )
Area cientifica Sigla
. Obrigatorios | Optativos
UNIVERSIDADE DE EVORA
Aviso n.° 9559/2016 QUIMICA . .o voveeeeeeeee QUIM 108 0
Torna-se plblico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei Biqqujmica RN BIOQ 3 0
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto- Quimica e Fisica .............. QUIM/FIS 6 0
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Dire¢do-Geral Matematica .................. MAT 3 0
do Ensino Superior com o nimero R/A Ef 1713/2011/AL01, de 3 de
junho de 2016, a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Total ......... - 120 0
mestre em Analises Quimicas Ambientais, a que se refere o Despacho
n.° 24992/2009, publicado no Didrio de Republica n.° 221 (2.* série), 10 — Observagoes:
de 13 de novembro. 11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora
Curso de 2.° Ciclo em Analises Quimicas Ambientais
Grau: Mestre
Area cientifica predominante do curso: Quimica
QUADRON.°2
1.°ano/1.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4)
Amostragem e Processamento de Amostras Ambientais QUIM S 156 45T; 12 PL; 50T 6
Planeamento Experimental .................... ... MAT S 78 15TP; 15 PL; 2 OT 3
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) ) 3) (4)
Quimica do Solo e Sedimentos .................... QUIM S 156 (30T, 10PL; 10 TC; 120T 6
Quimica dos Meios AQUAticos . ................... QUIM S 156 [30 T; 10 TP; 14 PL; 8 OT| 6
Toxicologia dos Poluentes mais Relevantes .......... BIOQ S 78 20 T;7PL; 50T 3
Segurancga e Gestdo de Laboratérios . ............... QUIM S 156 | 30 T; 10 TP; 14 PL; 8 OT 6
QUADRON.°3
1.° ano/2.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4)
Técnicas Analiticas Avangadas I .................. QUIM S 156 40 T; 12 PL; 10 OT 6
Técnicas Analiticas Avangadas II ................. QUIM S 156 22 T;30PL; 10 OT 6
Poluigdo e Efluentes Gasosos .................... QUIM/FIS S 156 45T; 12 PL; 50T 6
Qualidade, Normas e Certificagdo de Laboratorios . . . QUIM S 78 32T 3
Analise, Tratamento e Valorizagdo de Residuos Solidos QUIM S 78 15T;7TC; 10 OT 3
Analise, Tratamento e Valorizac@o de Efluentes Liquidos QUIM S 156 40 T; 12 PL; 10 OT 6
QUADRO N 4
2.2 ano/3.° e 4.° semestres curriculares
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) 4)
Metodologias de Investigagdo . . ................... QUIM S 78 14 T; 10 OT 3 |3.° Semestre.
Dissertagdo Cientifica ........................... QUIM A 1404 60 OT 54
SEMINATIOS . . . o\ oot e e et e QUIM A 78 20T; 40T 3

(1) Nome da unidade curricular.
(2) Sigla constante do item 9 do formulario.

(3) Intervalo de tempo da ministragdo [anual (A), semestral (S), trimestral (T), ou outra (O) (que se caracterizara)].
(4) Ensino teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E);

Orientacdo tutorial (OT); Outra (O).

Aviso n.° 9560/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por despacho de
22/06/2016, da Vice-Reitora Professora Ausenda de Caceres Balbino (ao
abrigo da competéncia delegada pelo n.° 2 do Despacho n.® 15385/2015
(2.% série), de 22 de dezembro), se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias 1teis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, procedimento concursal na modalidade de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria
de técnico superior, previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal da
Universidade de Evora.

2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacao de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria

209748638

n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado, dado ainda néo ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento.
4 — Local de trabalho — Servigos da Reitoria da Universidade de
Evora.

S — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-
-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal
como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisdo. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Fungdes na
area do tratamento estatistico de dados, elaboracao de relatorios de apoio
a decisdo de topo e contactos com os stakeholders da Universidade de
Evora, nomeadamente Dire¢des Gerais e Ministérios.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Economia, sem
possibilidade de substitui¢ao ao nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos certificados e experiéncia nas seguintes areas:

a.1) Analise estatistica de dados;
a.2) Contabilidade Publica (POC-E);
a.3) Processos e procedimentos académicos;



