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Vertentes Pesos

Critérios Pesos

Transferéncia de Conhecimento . . . P3=0,10 |Patentes, registo e titularidade de direitos, elabora¢do de normas técnicas e de | P31=0,3
legislagdo (C31).

Servigos de consultoria, testes e medigdes (C32) ..., P32=0,4

Divulgacao de ciéncia e tecnologia (C33). . ...t P33=0,3

Gestdo Universitaria. . .. ........ P4=0,10 | Atividades de gestdo universitaria (C41)........ ... ... ... ..., P41=1,0

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
do seguinte requisito especificado:

7.2.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos vinte artigos, na area
disciplinar de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, indexados no Science
Citation Index da ISI Web of Science como document type = article ou
document type = review. Aos candidatos compete fazer prova da satis-
fagdo do requisito expresso acima, indicando a chave a utilizar na busca
da IST Web of Science que o comprove e incluindo no seu curriculum
vitae listagem da mesma base de dados que o confirme.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise e admissdo
das candidaturas, o jiri comega por decidir da aprovagio dos candi-
datos em mérito absoluto. Para tal cada elemento do juri apresenta as
candidaturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica
e pedagogica, nivel compativel com a categoria para que é aberto o
presente procedimento concursal. Procede-se depois a votagao das
propostas de exclusdo, ndo sendo admitidas abstengdes. Uma can-
didatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta
nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os
membros do jari presentes na reunido, caso em que as outras propos-
tas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo serdo
votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de
votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva fundamentagéo,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovag@o em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) é calculado do
seguinte modo:

RF =P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13)+P2*(C21*P21+
+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25)+P3*(C31*P31+
+C32*P32+C33*P33) + P4*(C41*P41)

8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢ao feita com base nos critérios e pardmetros de avalia¢do e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o

candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢do de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que esta mais baixo na sua seria¢do; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagédo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 de dezembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor Manuel
Antonio Cotdo de Assungdo.
310277542

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 2406/2017

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada a 5 de ja-
neiro de 2017, pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o niimero
R/A-Ef-1751/2011/AL01, a alteragdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Ciéncias da Educagdo: Supervisdo Pedagogica,
ministrado pela Universidade de Evora a que se refere o Despacho
n.° 18742/2009, publicado no Diario de Republica n.° 156, (2.* série),
de 13 de agosto.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
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alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de

2017/2018.

24 de janeiro de 2017. — O Vice-Reitor, Antonio José dos Santos

Neto.
ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Universidade de Evora

2 — Unidade orgéanica: Escola de Ciéncias Sociais
3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Educagdo — Supervisdo Peda-

gbgica

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Educagao
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:

Curso de especializa¢ao: 60 ECTS
Curso de mestrado: 72 ECTS
7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:
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QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncias da Educagdo ..............
Ciéncias da Educacao/Filosofia (opgao) 12

Subtotal. . . ...... 12

120
Total ........... 120

10 — Observagdes: N/A
11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Escola de Ciéncias Sociais

Ciclo de estudos em Ciéncias da Educacio — Supervisio Pedagogica

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AC Organizagdo Créditos| Obs
(2) do ano curricular Contacto
Total 3)
T|m|pe|TC[ S [E|orT
Desenvolvimento do Professor ¢ Processos de Formagdo. . . CEd 1.° Semestre . ... | 156 21 3 6
Modelos e Processos de Supervisaol .................. CEd 1.°Semestre . ... | 156 30 6 6
Supervisao e Ensino da Especialidade. ................. CEd 1.° Semestre . ... | 156 30 6 6
Metodologias de Investigacdo em Educagdo I............ CEd 1.° Semestre . ... | 156 21 3 6
Opeao 1 .o CEd/FIL |1.°Semestre.... | 156 21 3 6
Avaliagdo das Aprendizagens. . ....................... CEd 2.°Semestre . ... | 156 21 3 6
Supervisdo e Avaliagdo de Desempenho Docente . . . . . .. .. CEd 2.°Semestre . ... | 156 30 6 6
Modelos e Processos de Supervisao II. . ................ CEd 2.°Semestre . ... | 156 30 6 6
Metodologias de Investigacdo em Educagao I........... CEd 2.°Semestre . ... | 156 30 6 6
OPGAO 2 .+ttt CEd/Fil |2.° Semestre.... | 156 21 3 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular 1(%2()3 Orgazilzriiqul ;lro ano Contacto Créditos| Obs
Total 3)
T|T|PL|TC|[ S |E|OT

Seminario de Acompanhamento e Apoio a Investigacdo I CEd 1.° Semestre . ... | 156 20 5 6
Seminario de Acompanhamento e Apoio a Investigacao Il CEd 2.°Semestre . ... | 156 20 5 6
DiSSErtagao. . ..ttt CEd Anual ......... 1248 72 48

Unidades curriculares opcionais

QUADRON. 4
Horas de trabalho
. . . . Organizagao
Uguieilgrel ;iulftz%l)ar Umdade( 1c;lrrlcular 1(\5 40 ano Contacto Créditos | Obs
P . curricular | Total (3)
T |[Tm|p|TCc|[ s |E|or
Opgéo 1 e Opgo 2 | Comunicagdo e Desenvolvimento Profissional . . . . . . CEd | Semestral | 156 21 3 6
Gestao Intermédia, Avaliagdo e Regulagdo Escolar. .. | CEd | Semestral | 156 21 3 6
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Horas de trabalho
. . . . Organizagdo
Umde_lde cun;lcular Unidade curricular AC 40 ano Contacto Créditos | Obs
opcional n.° (0) @ curricular T
otal 3)
TP [ PL [ TC oT
Avaliagdo de Organizagdes Escolares . ............ CEd | Semestral | 156 21 3 6
Avaliagdo de Recursos Educativos Digitais. . ... .. .. CEd | Semestral | 156 21 3 6
Filosofia da Educagdo ......................... Fil |Semestral | 156 21 3 6

(1) Nome da unidade curricular
(2) Area Cientifica

(3) Ensino tedrico (T); Ensino teodrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E);

Orientacdo tutorial (OT); Outra (O)

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 2407/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacéo Final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungées no
Gabinete de Comunica¢do, Imagem e Cultura, aberto pelo Aviso
n.’ 6682/2016 e pela oferta BEP n.” OE201605/0295.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para exercer fungdes no Gabinete de Comunicagao,
Imagem e Cultura, aberto pelo Aviso n.° 6682/2016, de 27 de maio, e
pela oferta BEP n.° OE201605/0295, que o Projeto de Lista Unitaria
de Ordenagdo Final dos candidatos se encontra afixado para consulta
no placard junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa, bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1675.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicacgo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participag@o dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1675.

As eventuais alegagOes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1, Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma morada,
no Nucleo de Expediente da FCUL, no horério das 09:00h as 16:00h, até¢ ao
termo do prazo indicado, findo o qual ndo serfo as mesmas consideradas.

3 — Durante 0 mesmo periodo, 0 processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcao
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Manuel Duque
Lobato.
310290234

Aviso n.° 2408/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungoes
nos Departamentos de Informatica e de Matematica, aberto pelo
Aviso n.° 6618/2016 e pela oferta BEP n.” OE201605/0279.

1 — Nos termos do disposto nos numeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, ficam notificados todos os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleg@o,
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes
nos Departamentos de Informatica e de Matematica, aberto pelo Aviso

310268276

n.° 6618/2016, de 25 de maio, e pela oferta BEP n.° OE201605/0279, do
ato de homologacao da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de
14 de fevereiro de 2017, do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes.

2 — Mais se informa que, nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, a
lista unitaria de ordenagéo final, devidamente homologada, se encontra
afixada para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4 da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta em http://www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1662.

3 — Do despacho de homologagao da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

16 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Juri, José Francisco da
Silva Costa Rodrigues.
310291863

Aviso n.° 2409/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercer funcoes
no Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 6677/2016 e pela oferta BEP n.” OE201605/0298.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, ficam notificados todos os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicag@o dos métodos de selec@o,
ao procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercer fun-
¢oes no Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 6677/2016, de 27 de maio, e pela oferta BEP n.° OE201605/0298, do
ato de homologacao da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de
14 de fevereiro de 2017, do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes.

2 — Mais se informa que, nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, a
lista unitéria de ordenag@o final, devidamente homologada, se encontra
afixada para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4 da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta em http://www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1665.

3 — Do despacho de homologagao da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Augusto
Mendes de Maia Alves.
310290348

Aviso n.° 2410/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungoes
na Unidade de Recursos Humanos, aberto pelo Aviso n.° 6679/2016
e pela oferta BEP n.” OE201605/0302.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,



