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Declaracao de rectificagdo n.° 2080/2009

No quadro n.° 8 constante do anexo a rectificacdo n.® 986/2008, publicado no Didrio da Republica n.° 86 (2.* série), de 5 de Maio de 2008,
referente a estrutura curricular do plano de estudos do 1.° Ciclo do curso de Biologia desta Universidade, onde se 1€:

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto (1)
Introduc@o a Antropologia Biologica. . ....................... BIO/HUM S 104 15-T;45-PL; 2-OT 4
deve ler-se:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto (1)
Introdug@o a Antropologia Bioldgica. . ....................... BIO/HUM S 156 15-T;45-PL; 2-OT 6
17 de Agosto de 2009. — A Directora, Margarida Cabral.
202209326
Despacho n.° 19533/2009 QUADRON-1
No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Artigo 92. . .
° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade com os Mestrado em Viticultura e Enologia
Decretos -Lein.”42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24 de Margo,
aprovada a cria¢do do curso de Mestrado em Viticultura ¢ Enologia pela Créditos
Universidade de Evora, conducente ao grau de mestre em Viticultura e Area cientifica Sigla
Enologia, tendo sido registado pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior Obrigatérios| Optativos
com o namero R/B — CR 280/2007.
Assim, em cumprimento do n.° 3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Jupho, no uso de delegagdio de competéncias, AZIONOMIA . -+ oo AGR 23
determino que se proceda a publicacdo em anexo da estrutura curricular Encenharia Rural ENG 10
do plano de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano sennana Burat. ... ..o
f P de 2007-2008 Gestdo Empresas .............. GES 4
ectivo de 2007-2008. Quimica . .................... QuI 5
Quimica/Biologia.............. QUI/BIO 5
Agronomia/Biologia ........... AGR/BIO 5
ANEXO Engenharia Alimentar .......... ALIM 14
Agronomia/Engenharia Alimentar | AGR/ALIM 54
Universidade de Evora Total ......... - 120
QUADRO N.°2
Curso de Mestrado em Viticultura e Enologia
Pés-Graduagao em Viticultura
Estrutura Curricular e Plano de Estudos
, Crédit
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora. R ) e
2 — Unidade organica: Nio aplicavel. Area cientifica Sigla o )
3 — Curso: 2.° ciclo em Viticultura e Enologia. Obrigatérios| Optativos
4 — Grau ou diploma: Mestre.
5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Agrarias. )
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe- Agronomia. .................. AGR 23
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou Engenharia Rural . ............. ENG 5
diploma: Agronomia/Biologia ........... AGR/BIO 5
Mestrado: 120 ECTS; Towal ... - 33
Curso de Mestrado (componente curricular): 78 ECTS.
QUADRON.°3
7 — Durag8o normal do curso:
Mestrado: 4 semestres: Po6s-Graduagao em Enologia
Curso de Mestrado (componente curricular): 3 Semestres.
Créditos
8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or- Area cientifica Sigla
ga?i;agi;) de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se Obrigatérios| Optativos
aplicavel):
E possivel frequentar apenas uma das seguintes pos-graduagdes in-
dep;g_(]l;&ltgs, c?da uma co_m] 3:13 ECtT S de dutragao N ei(lgl.ndo uma dis- Agronomia/Engenharia Alimentar | AGR/ALIM 14
ponibilidade a tempo parcial durante os quatro semestres: QUIMICA . v QUI 5
— Pos-graduagdo em Viticultura; EngenhariaRural . ............. ENG 5
— Poés-graduagido em Enologia. Gestdo Empresas .............. GES 4
) Quimica/Biologia.............. QUI/BIO 5
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Total .. ... ... _ 33
tengdo do grau ou diploma:
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10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obtenc¢do do grau b) 78 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;
o aluno tera de fazer: ¢) 0 ECTS em unidades curriculares optativas.
a) 42 ECTS na Dissertagdo, Projecto ou Estagio; 11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora
Mestrado em Viticultura e Enologia
Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Agrarias

QUADRON."4

1.2 Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci::\rnl;?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
Q)]
Solos, Instalagdo e Manuteng@o. . . ... ... AGR Semestral . . . 130 T:12; TP:18; TC:15; S:4; O: 3 5 Obrigatoria.
Fisiologia da videira. . . ............... AGR/BIO | Semestral ... | 130 | T:18; TP: 12; PL: 9; TC: 10; O: 3 5 Obrigatoria.
Material vegetal viticola .............. AGR Semestral . . . 104 TP: 15; TC: 20; S:3;0: 3 4 Obrigatoria.
Microbiologia das fermentagoes . . . ... .. QUI/BIO Semestral . . . 130 T:30; PL: 13;S:6; O: 3 5 Obrigatdria.
Tecnologia e processos enologicos . . . ... ALIM Semestral . . . 130 TP: 30; PL: 10; S:9;0: 3 5 Obrigatdria.
Comercializagdo e marketing do vinho . . . GES Semestral . . . 104 T:20; TC: 10; S: 8; O: 3 4 Obrigatoria.
QUADRON.°5
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Cigl;?f%lca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
Q)]
Sistemas de condugéo ................ AGR Semestral . ...| 130 TP: 30; TC: 13;S: 6, O: 3 5 Obrigatoria.
Proteccao fitossanitaria da videira. . . .. .. AGR Semestral ....| 130 T: 15; TP: 12; TC: 16;S: 6;0: 3 5 Obrigatoria.
Quimica e bioquimica enoldgicas . . . . ... QUI Semestral . ...| 130 T:30; PL: 13;S: 6;0: 3 5 Obrigatoria.
Estabilizagdo e embalagem . ........... ALIM Semestral . ...| 130 T:20; TP: 12; PL:12; S: 5; 0: 3 5 Obrigatoria.
Estagio vinha/adega.................. AGR/ALI | Semestral ....[ 312 OT: 24 12 | Obrigatoria.
QUADRON. 6
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagodes
Contacto
Total
Q)]
Mecanizagao e viticultura de precisdo. . . . ENG Semestral . ...[ 130 TP: 30; TC: 13;S: 6; O: 3 5 Obrigatoria.
Producdo uvade mesaepassa.......... AGR Semestral ....| 104 T:10; TP: 10; TC: 15;S:4; 0: 3 4 Obrigatoria.
Controlo qualidade e analise sensorial. . . . ALIM Semestral ....| 104 TP: 30; S: 6;0: 5 4 Obrigatdria.
Adegas e equipamentos . .. ............ ENG Semestral . ...| 130 TP:30;S:18;0: 4 5 Obrigatoria.
QUADRON."°7
2.° Ano/4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
ota (1)

Estagio, projecto ou dissertagdo final ... | AGR/ALIM | Outra ...... 1092 OT: 92 42 | Obrigatoria.




Diario da Reptiblica, 2.“ série— N.° 164 — 25 de Agosto de 2009 34579
Pés-graduagido em Viticultura
Area cientifica predominante do curso: Agronomia
QUADRON.° 8
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
1)
Solos, Instalagdo e Manutengéo. . . ... .. AGR Semestral . ...| 130 T:12; TP:18; TC:15; S:4;0: 3 5 Obrigatoria.
Fisiologiada videira. . ............... AGR/BIO | Semestral ....| 130 | T:18;TP:12;PL:9; TC: 10; O: 3 5 Obrigatdria.
Material vegetal viticola ............. AGR Semestral ....| 104 TP: 15; TC: 20; S:3; 0: 3 4 Obrigatoria.
QUADRON.*9
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrlei?'lca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
1)
Sistemas de condugdo ............... AGR Semestral . . . 130 TP: 30; TC: 13;S:6;0: 3 5 Obrigatoria.
Protecgao fitossanitaria da videira. . .. .. AGR Semestral . . . 130 T: 15; TP: 12; TC: 16; S: 6; O: 3 5 Obrigatoria.
QUADRON.* 10
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Cic{'\rlieigca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
1)
Mecanizagao e viticultura de preciséo. . . . ENG Semestral ... | 130 TP: 30; TC: 13;S: 6; 0: 3 5 Obrigatoria.
Producdo uvade mesaepassa.......... AGR Semestral . . . 104 T:10; TP: 10; TC: 15;S:4;0: 3 4 Obrigatoria.
Pés-graduaciio em Enologia
Area cientifica predominante do curso: Engenharia Alimentar
QUADRON.° 11
1.2 Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci;rtei?ica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total M)
Microbiologia das fermentagoes . . . ... .. QUI/BIO Semestral . . . 130 T:30; PL: 13;S:6; O: 3 5 Obrigatdria.
Tecnologia e processos enologicos . . . . .. ALIM Semestral . . . 130 TP: 30; PL: 10; S:9; O: 3 5 Obrigatdria.
Comercializagdo e marketing do vinho . . . GES Semestral . . . 104 T:20; TC: 10; S: 8; O: 3 4 Obrigatoria.
QUADRON.* 12
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrtei?'lca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
1)
Quimica e bioquimica enologicas . . . . .. QUI Semestral . ...| 130 T:30; PL: 13;S: 6;0: 3 5 Obrigatdria.
Estabilizagdo e embalagem . .......... ALIM Semestral . ...| 130 T:20; TP: 12; PL: 12; S:5; O: 3 5 Obrigatdria.
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QUADRO N 13

2.° Ano/3.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
©
Controlo qualidade e analise sensorial. . . . ALIM Semestral . . 104 TP:30;S: 6;0: 5 4 Obrigatoria.
Adegas e equipamentos . .. ............ ENG Semestral . . 130 TP:30;S:18;0: 4 5 Obrigatoria.

(1) (T) Ensino Tedrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio; (OT) Orientacao Tutorial; (O) Outra.

10 de Agosto de 2009. — A Vice-Reitora, Ana Maria Costa Freitas.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Orientagéo Profissional

Aviso n.° 15015/2009

Procedimento Concursal Comum para constitui¢ao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 1 posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior na
area da Psicologia, da carreira de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12
-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR) e na alinea a) do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho de 24-06-2009 da Vice-Reitora da Universidade de Lisboa,
Professora Doutora Maria Amélia Martins-Lougdo, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
conforme determina o artigo 26.° da referida Portaria, para a contratagdo,
por tempo indeterminado de um técnico superior, para exercer fungdes
de Psicdlogo/a, na area da Psicologia do Aconselhamento e Desenvol-
vimento da Carreira, no Instituto de Orientag@o Profissional.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12 -A/2008 de 27.02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro e Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas por tempo indeterminado.

4 — Numero de lugares: 1

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83
-A/2009, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo, confirmando-se, nesta data, a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC através de consulta
efectuada a DGAEP.

6 — Ambito do Recrutamento — nos termos do dispostonosn.°s 3 a
7 do artigo 6.° da Lein.° 12 -A/2008, o recrutamento faz -se prioritaria-
mente de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7 — Local de Trabalho — o posto de trabalho situa-se nas instalagoes
provisorias de atendimento ao publico do Instituto de Orientagdo Profis-
sional, Rua José Carlos dos Santos, n.° 7, 1700-256 Lisboa.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IOP: Investigacao, estudo,
concepgao, adaptag@o e aplicagdo de métodos e técnicas na area da
Psicologia do Aconselhamento e Desenvolvimento da Carreira, e Re-
crutamento e Selecgdo.

9 — Posicionamento remuneratorio previsto: A correspondente entre
a2."e 3.” posi¢do remuneratdria, entre o nivel 18, a que equivale o mon-
tante pecuniario de 1.355,96€; o posicionamento remuneratdrio podera
ser objecto de negociagdo e terd lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Requisitos de admissdo

10.1 — Ser detentor dos requisitos gerais previstos no artigo 8.° da
Lein.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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10.2 — Possuir Licenciatura em Psicologia, na area do Aconselha-
mento e Desenvolvimento da Carreira, sem possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

10.3 — Possuir experiéncia profissional comprovada na éarea de
actividade da Psicologia do Aconselhamento e Desenvolvimento da
Carreira.

10.4 — Possuir conhecimentos de inglés, que viabilizem a inves-
tigagdo, o estudo, a concepgao e a aplicagdo de métodos no dominio
referido em 8.

10.5 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até
a data limite para entrega da candidatura;

g) Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83
-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar da
data de publicago do presente aviso no Didrio da Republica.

12 — Formaliza¢do da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada, obrigatoriamente, mediante preenchimento do modelo de
formulario de candidatura, dirigido a Presidente do Juri, aprovado por
despacho n.° 11321/2009 de 8 de Maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, remetido através de correio registado
com aviso de recepcdo, para Instituto de Orientagdo Profissional, Rua
José Carlos dos Santos, n.° 7, 1700-256 Lisboa, podendo ser entregue
pessoalmente na mesma morada.

12.1 — Este modelo esta disponivel na pagina electronica da Direc-
¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, sec¢do Documen-
tagdo Técnica (www.dgaep.gov.pt).

12.2 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83
-A/2009 de 22 de Janeiro.

12.3 — No caso da candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto da recepg¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12.4 — Na apresentagao da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recepgao, atende-se a data do respectivo
registo.

12.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

13 — Os formularios de candidatura, devidamente assinados e da-
tados, devem ser acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae (modelo europeu) actualizado;

b) Copia do BI ou do Cartdo do Cidadao

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, da formagao
profissional e da experiéncia profissional na area de actividade do posto
de trabalho a preencher;

d) Declarag@o passada pelo servigo de origem da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico, a carreira, a categoria e a avaliagdo do
desempenho nos ultimos 3 anos;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em sistema de mobilidade especial, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.





