Didrio da Republica, 2.“série— N.°25 — 5 de Fevereiro de 2010

Despacho n.° 2483/2010

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, por despacho
do Reitor da Universidade de Evora, de 29 de Dezembro de 2009: li-
cenciado Paulo Jorge Mourinha Ramos, nomeado Secretario da Escola
de Ciéncias e Tecnologia (cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau),
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, ap6s procedimento
concursal, por considerar ser o que reune as melhores condigdes para o
desempenho do cargo a prover, designadamente por possuir experién-
cia profissional comprovada demonstrando ainda possuir um perfil de
lideranga adequado ao cargo, evidenciando capacidade de decisdo, de
gestao e de organizagdo. Anexa-se nota relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica.

Curriculo académico e profissional

Nome: Paulo Jorge Mourinha Ramos.

Habilitagdes académicas: licenciatura em Gestdo de Empresas, pela
Universidade de Evora, em Dezembro de 1991.

Formagdo complementar relevante:

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, mi-
nistrado pelo INA na Universidade de Evora, entre 15 de Setembro a
16 de Dezembro de 2008.

Curso de Especializagdo do Mestrado em Organizagdo e Siste-
mas de Informacao, pela Universidade de Evora, em Novembro de
1998;

Pos-Graduagdo em Administragdo Publica e Desenvolvimento Re-
gional na Perspectiva das Comunidades Europeias, pela Universidade
de Evora, em Outubro de 1995.

Outra formagdo complementar:

O Cobdigo dos Contratos Publicos (NUFOR, Julho e Agosto
2008);

Utilizagao do Sistema de Avaliagao de Desempenho para Avaliadores
(NUFOR, Janeiro de 2008);

Auditoria nos Servigos Publicos (STE, Junho de 2005);

Gestao de Conflitos (STE, Outubro de 2004);

Gestdo do Stress e Comportamento Organizacional (STE, Maio de
2004);

O Plano Oficial de Contabilidade Publica e a sua Aplicagdo Pratica
(STE, de Abril de 2004);

Relagdes Interpessoais (STE, Novembro de 2003);

Concepgao de Escolha de Projectos (STE, Junho de 2003);

Técnicas de Recrutamento e Selec¢do na A.P. — A Avaliagdo Curri-
cular e a Entrevista Profissional de Selec¢@o (STE, Maio de 2003);

Condugao de Reunides (STE, Maio de 2002);

A Gestdo de Recursos Humanos e o Balanco Social (STE, Abril de
2002);

Formagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (STE, Margo
de 2002);

Gestdo de Quadros e Carreiras na Administracdo Publica (STE, Ja-
neiro de 2002); )

I Congresso Internacional sobre Literacias (Universidade de Evora,
Maio de 2002);

Oportunidades de Emprego em Organizagdes Internacionais: O caso
particular da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) (Universidade
de Evora, Janeiro de 2002);

Desenvolvimento de Paginas Basico (NUFOR, Novembro de
2001);

POC-Educagao Avangado (NUFOR, Setembro de 2001);

Gestdo de Projectos (NUFOR, Outubro de 2001);

Problemas Actuais da Auditoria (Universidade de Evora, Junho de
2001);

Econometria Antiquada Versus Econometria Moderna (Universidade
de Evora, Dezembro de 2000);

Novos Desafios da Politica Monetaria: Viver sem Inflagdo (Univer-
sidade de Evora, Novembro de 2000);

I Conferéncia da APST— Associagdo Portuguesa de Sistemas de
Informagdo (Universidade de Evora, Outubro de 2000);

Gestao Orgamental nos Servigos Publicos (NUFOR, Novembro de
1999);

Gestao do Aprovisionamento (NUFOR, Outubro de 1999);

Conferéncia Especializada em Sistemas e Tecnologias de Informa-
¢do — Desafios para o Século XXI (Universidade Catolica Portuguesa,
Outubro de 1999, com apresentagdo de comunicagdo conjunta com
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o tema “Informagdo Alvo para um Sistema de Informagdo Competi-
tivo”);

O Euro e o Sistema Monetario Internacional (Universidade de Evora,
Maio de 1999);

Jornadas Pedagégicas de Economia (Universidade de Evora, Margo
de 1999);

Similitudes entre Modelos da Teoria dos Recursos Renovaveis e da
Teoria do Capital (Universidade de Evora, Janeiro de 1999);

Base de Dados — Aprofundamento (NUFOR, Novembro de
1998);

Para onde vai a Universidade Publica Portuguesa (Universidade de
Evora, Novembro de 1998);

Portugal e a Moeda Unica — Um Desafio para o Proximo Século
(Universidade de Evora, Novembro de 1998);

Atribuigdes e Praticas de Inspeccao-geral da Educagdo no dmbito do
Sistema Educativo (Universidade de Evora, Novembro de 1998);

Cddigo do Procedimento Administrativo (NUFOR, Outubro de
1998);

Seminario de Actualizagio Fiscal (Universidade de Evora, Maio de
1997);

Dez Anos de Adesao a CEE: Balango Retrospectivo (Universidade
de Evora, Novembro de 1996);

Modulo Europeu — O Processo de Integragcdo Europeu e a Unido
Europeia (Universidade do Algarve, Maio de 1996);

Carreira: Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de
Evora, desde Fevereiro de 2001.

Cargos mais relevantes:

De 12 de Fevereiro de 2009 até a presente data, Secretario (equiparado
a chefe de divisdo), em regime de substitui¢do, da Escola de Ciéncias
e Tecnologia.

Gestor da Area Departamental de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade de Evora, desde Setembro de 1993.

Nomeado, em 16 de Outubro de 2002, Gestor da Area Departamental
de Ciéncias Exactas da Universidade de Evora.

Nomeado, em 12 de Julho de 2004, Gestor da Area Departamental de
Ciéncias Humanas e Sociais, fungdo exercida cumulativamente com a
de Gestor da Area Departamental de Ciéncias Exactas da Universidade
de Evora;

De 12 de Setembro de 2007 a 13 de Fevereiro de 2008, Secretario
(equiparado a chefe de divisdo), em regime de substitui¢io, da Area
Departamental de Ciéncias Humanas e Sociais;

Gestor da Area Departamental de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade de Evora desde 14 de Fevereiro de 2008.

Data: 1 de Fevereiro de 2010. — Nome: Jorge Quina Ribeiro de
Araujo, Cargo: Reitor da Universidade de Evora.
202861393

Servigos Académicos

Despacho n.° 2484/2010

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade
com os Decretos -Lei n.”42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de
Junho, aprovada a criagdo do curso de 2.° ciclo em Quimica pela
Universidade de Evora, conducente ao grau de mestre em Quimica,
tendo sido registado pela Direc¢@o-Geral do Ensino Superior com o
nimero R/B-CR 194/2008.

Assim, em cumprimento do n.°3 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho, no uso de delegacdo de competéncias,
determino que se proceda a publicagdo em anexo da estrutura curricular
e do plano de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano
lectivo de 2008-2009.

ANEXO

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Quimica

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.
2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Tecnologia.
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3 — Curso: 2.° ciclo em Quimica.
4 — Grau ou diploma: Mestre.
5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao

do grau ou diploma:

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou

diploma:

Mestrado: 120 ECTS.
Curso de Mestrado (componente curricular): 62 ECTS.
Curso de Especializagdo: 50 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso:

Mestrado: 4 semestres.
Curso de Mestrado (componente curricular): 4 Semestres.
Curso de Especializagdo: 2 Semestres.

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Quimica ..............oou.. Qui 98 18
Matematica. . ................. Mat 4 —
Total . ......... - 102 18

10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obtengdo do grau

o aluno tera de fazer:

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se

aplicavel):

Especializagdo em Quimica de Materiais.
Especializagdo em Quimica Orgénica.

a) 58 ECTS na Dissertagdo ou Estagio;
b) 44 ECTS em unidades curriculares obrigatérias;
¢) 18 ECTS em unidades curriculares optativas.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Quimica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Quimica

1.2 Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica 1) Contacto
Total
@
Desenvolvimento de Materiais Porosos Avangados. . .......... Qui S 130 T:22;PL: 8; OT: 1 5 Obrigatoria
Analise e Caracteriza¢do de Materiais ..................... Qui S 130 T:22;PL: 8, OT: 1 5 Obrigatoria
Quimica Orgéanica Avangada . .. ........... ... ..o oia... Qui S 130 T:30; OT: 1 5 Obrigatoria
Separacdo e Identificagdo de Compostos Organicos. .......... Qui S 156 T:35; PL: 10; OT: 1 6 Obrigatoria
Modelagdo e Simulagdo em Quimica ...................... Qui S 130 T: 22; TP: 8; OT: 1 5 Obrigatoria
Planeamento Experimental .............. ... ... ... ...... Mat S 104 TP: 30; OT: 5 4 Obrigatoria
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica (1) Contacto
Total
@

Adsor¢ao em Materiais Nanoporosos .. .................... Qui S 130 T:22; PL: 8; OT: 1 5 Obrigatoria
Principios de Quimica Verde . . ........... ... ... ... ... ... Qui S 52 T:10;S:5 2 Obrigatoria
Catalise Homogénea e Heterogénea ... .................... Qui S 130 T:22; PL: §; OT: 1 5 Obrigatoria
Optativas * . . ... Qui S 156 - 12 Optativas
Optativa **. . . Qui S 156 - 6 Optativa

* A escolher de entre as optativas do Grupo I ou do Grupo 11, consoante a Especializag¢io pretendida.

** Escolha livre do Grupo L, II ou III.
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2.°Ano/3.° e 4.° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica (¢)) Contacto
Total
@
SEMINATIO .. ..ottt Qui A 52 S: 15 2 Obrigatoria
Dissertagdo ou Estagio *** . ... ... ... ... .. ... . L. Qui A 1508 - 58 Obrigatoria
*** Na area de Quimica de Materiais ou de Quimica Organica consoante a Especializa¢do escolhida no 1.° ano.
Grupo |
Optativas da Especializagédo em Quimica de Materiais
QUADRON."5
| Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagdes
T Contacto
otal
@
Quimicade Polimeros .. ..., Qui S 156 T: 30; PL: 15; OT: 1 6 Optativa
Materiais Avangados de Carbono. . ........................ Qui S 156 T: 30; PL: 15; OT: 1 6 Optativa
Bioaplicagdes de Materiais Porosos. . ...................... Qui S 156 T:30; PL: 15; OT: 1 6 Optativa
Electroquimica € COrrosao. . .. ......ovuiieinnennenn... Qui S 156 T: 30; PL: 15; OT: 1 6 Optativa
Grupo Il
Optativas da Especializagdo em Quimica Organica
QUADRONY° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica 1) Contacto
Total
@
Quimica Medicinal. .. .......... ... .. ... ... . Qui S 156 T: 35; PL: 10; OT: 1 6 Optativa
Sintese Organica Avangada .. ..............c..coovunaen... Qui S 156 T: 35; PL: 10; OT: 1 6 Optativa
Materiais Organicos e Organometalicos Funcionais........... Qui S 156 T:35; PL: 10; OT: 1 6 Optativa
Reactividade e Mecanismos . ...............ouviuenennnn. Qui S 156 T: 35; PL: 10; OT: 1 6 Optativa
Grupo lll
Optativas livres
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica ) Contacto
Total
2
Materiais para Electronicae Optica ....................... Qui S 156 T:35; PL: 10; OT: 1 6 Optativa
Propriedades Termofisicas e Termoquimicas. . ............... Qui S 156 T: 30; TP: 15; OT: 1 6 Optativa
Quimica QUANLICA . .. ... vt Qui S 156 T: 30; TP: 15; OT: 1 6 Optativa

(1) (A) Anual; (S) Semestral;

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (S) Seminario; (OT) Orientagdo Tutorial.

Data: 22-01-2010. — Nome: Ana Maria Costa Freitas, Cargo: Vice-Reitora.

Despacho n.° 2485/2010

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea ») do Ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade
com os Decretos -Lei n.42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24
de Margo, alterado pelo do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho,
aprovada a criagdo do curso de 2.° ciclo em Psicologia pela Univer-
sidade de Evora, conducente ao grau de mestre em Psicologia, tendo

202857043

sido registado pela Direc¢ao-Geral do Ensino Superior com o numero
R/B — CR 232/2008.

Assim, em cumprimento do n.° 3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho, no uso de delegacdo de competéncias,
determino que se proceda a publicagdo em anexo da estrutura curricular
e do plano de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano
lectivo de 2008-2009.





