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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Contrato (extracto) n.° 41/2011

Por despacho reitoral de 02 de Dezembro de 2010, foi autorizada a
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas e por tempo
indeterminado, sujeito ao periodo experimental, no periodo correspon-
dente ao estagio, com inicio em 02 de Dezembro de 2010, nos termos
do n.° 2, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 7-2, aos Lic.”: Jodo
Miguel Coronha Correia e Claudia Sofia Borges Pinho, Estagiarios da
categoria e carreira de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2,
do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na sequéncia do
procedimento concursal, com a remuneragao correspondente ao escaldo
1, indice 400, nos termos da tabela prevista no Mapa I, do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo (carreira ndo revista).

14 de Janeiro de 2011. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.
204225724

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Despacho n.° 1785/2011

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade
com os Decretos-Lei n.” 42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24 de
Margo alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008 de 25 de Junho, aprovada
a criagdo do curso de 2.° ciclo em Politicas Publicas e Projectos pela
Universidade de Evora.

O referido curso, conducente ao grau de mestre em Politicas Pu-
blicas e Projectos, foi sujeito a acreditagdo prévia junto da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior e posteriormente
registado pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero R/
B — CR 193/2010, pelo que, em cumprimento do n.° 3 do Despacho
n.° 22/DIR/2010, de 1 de Junho, determino, no uso de delegagéo de
competéncias, que se proceda a publicagdo em anexo da estrutura
curricular e do plano de estudos o qual entra em funcionamento a
partir do ano lectivo de 2010-2011.
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Universidade de Evora
Curso de mestrado em Politicas Publicas e Projectos

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Sociais.

3 — Curso: Politicas Publicas e Projectos.

4 — Grau ou diploma: Titulo de Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Economia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
Titulo de Mestre (120 ECTS).

7 — Duragao normal do curso: Mestrado (4 semestres).

8 — Opgodes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Ndo aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia..................... ECN 112,5 -
GeStdo ... .o GE 7,5 -
Total.......... 120 0

10 — Observagdes:

O mestrado em Politicas Publicas e Projectos (MPPP) esta estruturado
tendo em conta a legislagdo vigente e as orientagdes do “Processo de Bo-
lonha”. Fornecendo uma formagio avangada ancorada em conhecimento
cientifico eminentemente aplicado a todos cuja actividade profissional
esta directamente relacionada com a construgao, analise, implementagao
e ou avaliag@o de politicas e projectos de ambito publico ou privado.

A estrutura do curso divide-se em duas componentes: uma componente
curricular, cuja realizagdo no primeiro ano permite aos alunos obter um
“Diploma em Politicas Publicas e, Projectos”; ¢ uma de dissertagéo,
trabalho de projecto ou estagio profissional, no segundo ano lectivo, cuja
realizagdo com sucesso garante a obteng¢do do grau de mestre.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

Escola de Ciéncias Sociais

Curso de mestrado em Politicas Publicas e Projectos

Grau: Mestre

Avrea cientifica predominante do curso: Economia

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 2
Territorios e Estratégias Organizacionais ................. ECN S 196 30-TP; 3-OT 7,5 Obrigatoria
Redes, Parcerias e Lideranga . . . ........................ ECN S 196 30-TP; 3-OT 7,5 Obrigatoria
Estratégia Empresarial . . .. ........ ... ... ... ... ... ... GE S 195 30-TP; 3-OT 7,5 Obrigatoria
Instrumentos de Apoioa Decisao . ...................... ECN S 196 30-TP; 3-OT 7,5 Obrigatoria




4818 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 16 — 24 de Janeiro de 2011

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares = Area Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
M @)
Inovagado e Competitividade ........................... ECN S 196 30-TP; 3-OT 7,5 Obrigatoria
Mercados Internacionais ... ..., ECN S 196 30-TP; 3-OT 7,5 Obrigatoria
Concepgao, Avaliagdo e Monitorizacéo de Politicas e Projectos ECN S 196 30-TP; 3-OT 7,5 Obrigatoria
Fontes de Financiamento Nacionais e da Unido Europeia. . . . . ECN S 196 30-TP; 3-OT 7,5 Obrigatoria

2.° ano/3.° e 4.° semestres

QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 2
Dissertagao/Trabalho de Projecto/Estagio profissional . . . . ... ECN A 1560 30-0OT 60 Obrigatoria
(1) (A) Anual; (S) Semestral.
(2) (TP) Ensino Teodrico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial.
11-01-2011. — A Vice-Reitora, Herminia Vasconcelos Vilar.
204223172

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de rectificagdo n.° 171/2011

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 247, de 23 de Dezembro de 2010, a p. 62 299, o aviso (extracto)
n.° 19 067/2010, referente ao licenciado Filipe José da Silva Clemente,
rectifica-se que onde se 1€ «do quadro da Universidade do Minho» deve
ler-se «do mapa de pessoal da Universidade do Minho.

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Servigos, Luts Carlos Fer-
reira Fernandes.
204224485

Despacho (extracto) n.° 1786/2011
Por despacho 28.10.2010, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Sun Lam— Autorizada a manuteng¢ao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Profes-
sora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do Minho. (Isento
de Fiscalizag@o Prévia do TC).

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
204224947

Despacho (extracto) n.° 1787/2011
Por despacho 02.11.2010, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Raquel Menezes da Mota Leite— Autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC).

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
204225002

Despacho (extracto) n.° 1788/2011
Por despacho 25.08.2010, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Solange Pires Ferreira Rito Lima — Autorizada a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
204225198

Despacho (extracto) n.° 1789/2011
Por despacho de 11.11.2010, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira — Autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em regime de fenure, na categoria de Professor Catedratico do grupo
disciplinar de Engenharia Quimica e Biologica, do mapa de pessoal da
Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com
efeitos a partir do despacho autorizador, com direito a remuneracéo
correspondente ao indice 285, escaldo 1 do Estatuto Remuneratdrio do
Pessoal Docente Universitario. (Isento de fiscalizag@o prévia do TC.)

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
204225368

Despacho (extracto) n.° 1790/2011
Por despacho de 30.09.2010, do Reitor da Universidade do Minho:

Ernesto Manuel da Silva Lopes, Maria Cristina Fernando Gongalves,
Ana Sandra Castro Meneses, Maria da Gragca Magalhaes Couto Silva,
Amaro Antonio Magalhdes Rodrigues, e Ana Paula Brites Martins — As-
sistentes Técnicos, da carreira de Assistente Técnico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Universidade do Minho — autorizada a mobilidade
interna intercategorias, na Categoria de Técnico Superior, da carreira de
técnico superior, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2010, pelo
periodo de dezoito meses. (Isento de Fiscalizagdo prévia do TC)

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
204225457

Despacho (extracto) n.° 1791/2011
Por despacho de 30.09.2010, do Reitor da Universidade do Minho:

Maria Emilia Leite Ferreira e José da Silva Gongalves — Assistentes
Operacionais, da carreira de Assistente Operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Universidade do Minho — autorizada a mobilidade
interna intercategorias, na Categoria de Assistente Técnico, da carreira
de Assistente Técnico, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2010,
pelo periodo de dezoito meses. (Isento de Fiscalizagdo prévia do TC)

Universidade do Minho, 11 de Janeiro de 2011. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
204225927





