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 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Contrato (extracto) n.º 41/2011
Por despacho reitoral de 02 de Dezembro de 2010, foi autorizada a 

celebração do contrato de trabalho em funções públicas e por tempo 
indeterminado, sujeito ao período experimental, no período correspon-
dente ao estágio, com início em 02 de Dezembro de 2010, nos termos 
do n.º 2, do artigo 6.º, da Lei n.º 12-A/2008, de 7-2, aos Lic.os: João 
Miguel Coronha Correia e Cláudia Sofia Borges Pinho, Estagiários da 
categoria e carreira de Especialista de Informática de grau 1, nível 2, 
do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na sequência do 
procedimento concursal, com a remuneração correspondente ao escalão 
1, índice 400, nos termos da tabela prevista no Mapa I, do Decreto-Lei 
n.º 97/2001, de 26 de Março (carreira não revista).

14 de Janeiro de 2011. — O Reitor, João António de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

204225724 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Serviços Académicos

Despacho n.º 1785/2011

No âmbito das competências que são conferidas na alínea b) do ar-
tigo 92.º da Lei n.º 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade 
com os Decretos -Lei n.os 42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24 de 
Março alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008 de 25 de Junho, aprovada 
a criação do curso de 2.º ciclo em Políticas Públicas e Projectos pela 
Universidade de Évora.

O referido curso, conducente ao grau de mestre em Políticas Pú-
blicas e Projectos, foi sujeito a acreditação prévia junto da Agência 
de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior e posteriormente 
registado pela Direcção -Geral do Ensino Superior com o número R/
B — CR 193/2010, pelo que, em cumprimento do n.º 3 do Despacho 
n.º 22/DIR/2010, de 1 de Junho, determino, no uso de delegação de 
competências, que se proceda à publicação em anexo da estrutura 
curricular e do plano de estudos o qual entra em funcionamento a 
partir do ano lectivo de 2010 -2011.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN 112,5 –
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GE 7,5 –

Total. . . . . . . . . . 120 0

 10 — Observações:
O mestrado em Politicas Públicas e Projectos (MPPP) está estruturado 

tendo em conta a legislação vigente e as orientações do “Processo de Bo-
lonha”. Fornecendo uma formação avançada ancorada em conhecimento 
científico eminentemente aplicado a todos cuja actividade profissional 
está directamente relacionada com a construção, análise, implementação 
e ou avaliação de políticas e projectos de âmbito público ou privado.

A estrutura do curso divide -se em duas componentes: uma componente 
curricular, cuja realização no primeiro ano permite aos alunos obter um 
“Diploma em Políticas Públicas e, Projectos”; e uma de dissertação, 
trabalho de projecto ou estágio profissional, no segundo ano lectivo, cuja 
realização com sucesso garante a obtenção do grau de mestre.

11 — Plano de estudos: 

Universidade de Évora

Curso de mestrado em Políticas Públicas e Projectos

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Évora.
2 — Unidade orgânica: Escola de Ciências e Sociais.
3 — Curso: Políticas Públicas e Projectos.
4 — Grau ou diploma: Título de Mestre.
5 — Área científica predominante do curso: Economia.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 
Título de Mestre (120 ECTS).

7 — Duração normal do curso: Mestrado (4 semestres).
8 — Opções, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-

ganização de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se 
aplicável): Não aplicável.

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1 

 Universidade de Évora

Escola de Ciências Sociais

Curso de mestrado em Políticas Publicas e Projectos

Grau: Mestre

Área científica predominante do curso: Economia

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Territórios e Estratégias Organizacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 196 30 -TP; 3 -OT 7,5 Obrigatória
Redes, Parcerias e Liderança . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 196 30 -TP; 3 -OT 7,5 Obrigatória
Estratégia Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GE S 195 30 -TP; 3 -OT 7,5 Obrigatória
Instrumentos de Apoio à Decisão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 196 30 -TP; 3 -OT 7,5 Obrigatória
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 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Inovação e Competitividade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 196 30 -TP; 3 -OT 7,5 Obrigatória
Mercados Internacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 196 30 -TP; 3 -OT 7,5 Obrigatória
Concepção, Avaliação e Monitorização de Políticas e Projectos ECN S 196 30 -TP; 3 -OT 7,5 Obrigatória
Fontes de Financiamento Nacionais e da União Europeia. . . . . ECN S 196 30 -TP; 3 -OT 7,5 Obrigatória

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Dissertação/Trabalho de Projecto/Estágio profissional . . . . . . . ECN A 1560 30 -OT 60 Obrigatória

(1) (A) Anual; (S) Semestral.
(2) (TP) Ensino Teórico -Prático; (OT) Orientação Tutorial.

 11 -01 -2011. — A Vice -Reitora, Hermínia Vasconcelos Vilar.
204223172 

 UNIVERSIDADE DO MINHO
Declaração de rectificação n.º 171/2011

Por ter saído com inexactidão no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 247, de 23 de Dezembro de 2010, a p. 62 299, o aviso (extracto) 
n.º 19 067/2010, referente ao licenciado Filipe José da Silva Clemente, 
rectifica -se que onde se lê «do quadro da Universidade do Minho» deve 
ler -se «do mapa de pessoal da Universidade do Minho».

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

204224485 

 Despacho (extracto) n.º 1786/2011
Por despacho 28.10.2010, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutora Sun Lam— Autorizada a manutenção do contrato de trabalho 

em funções públicas por tempo indeterminado, na categoria de Profes-
sora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do Minho. (Isento 
de Fiscalização Prévia do TC).

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

204224947 

 Despacho (extracto) n.º 1787/2011
Por despacho 02.11.2010, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutora Raquel Menezes da Mota Leite— Autorizada a manutenção 

do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade 
do Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

204225002 

 Despacho (extracto) n.º 1788/2011
Por despacho 25.08.2010, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutora Maria Solange Pires Ferreira Rito Lima — Autorizada a 

manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal 
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

204225198 

 Despacho (extracto) n.º 1789/2011
Por despacho de 11.11.2010, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutor Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira — Autorizado 

o contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
em regime de tenure, na categoria de Professor Catedrático do grupo 
disciplinar de Engenharia Química e Biológica, do mapa de pessoal da 
Universidade do Minho, na sequência de procedimento concursal, com 
efeitos a partir do despacho autorizador, com direito à remuneração 
correspondente ao índice 285, escalão 1 do Estatuto Remuneratório do 
Pessoal Docente Universitário. (Isento de fiscalização prévia do TC.)

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

204225368 

 Despacho (extracto) n.º 1790/2011
Por despacho de 30.09.2010, do Reitor da Universidade do Minho:
Ernesto Manuel da Silva Lopes, Maria Cristina Fernando Gonçalves, 

Ana Sandra Castro Meneses, Maria da Graça Magalhães Couto Silva, 
Amaro António Magalhães Rodrigues, e Ana Paula Brites Martins — As-
sistentes Técnicos, da carreira de Assistente Técnico, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, do 
mapa de pessoal da Universidade do Minho  — autorizada a mobilidade 
interna intercategorias, na Categoria de Técnico Superior, da carreira de 
técnico superior, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2010, pelo 
período de dezoito meses. (Isento de Fiscalização prévia do TC)

11 de Janeiro de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

204225457 

 Despacho (extracto) n.º 1791/2011
Por despacho de 30.09.2010, do Reitor da Universidade do Minho:
Maria Emília Leite Ferreira e José da Silva Gonçalves — Assistentes 

Operacionais, da carreira de Assistente Operacional, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, do 
mapa de pessoal da Universidade do Minho  — autorizada a mobilidade 
interna intercategorias, na Categoria de Assistente Técnico, da carreira 
de Assistente Técnico, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2010, 
pelo período de dezoito meses. (Isento de Fiscalização prévia do TC)

Universidade do Minho, 11 de Janeiro de 2011. — O Director de 
Serviços, Luís Carlos Ferreira Fernandes.

204225927 




