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CAPITULO V

Procedimento disciplinar especial

Artigo 33.°
Processo de inquérito

1 — O processo de inquérito é ordenado sempre que se verifique a
necessidade de apurar se foram efetivamente praticados os factos de
que ha noticia.

2 — A competéncia para instaurar inquérito pertence ao reitor, po-
dendo ser delegada no diretor da unidade orgénica.

3 — O procedimento segue o previsto no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Artigo 34.°
Prazos

Os prazos procedimentais previstos no presente regulamento contam-
-se nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 35.°
Nulidades

A falta de audigdo do estudante e a omissdo de diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade determinam a nulidade insuprivel do
processo.

Artigo 36.°

Destino das multas

A importancia das multas aplicadas constitui receita da UC e ¢ inte-
grada no Fundo de Apoio Social da UC.

Artigo 37.°
Aplicaciio supletiva

Ao que nao estiver regulado no presente regulamento aplicam-se,
com as devidas adaptagdes, as disposi¢des pertinentes do Estatuto Dis-
ciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, do Codigo
Penal, do Codigo de Processo Penal e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
imediato ao da sua publicag¢@o no Didrio da Republica.

13 de julho de 2012.— O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

ANEXO

Carta de Principios do Estudante
da Universidade de Coimbra

CRIE.UC

A Universidade de Coimbra (UC) é uma institui¢do de criagdo, analise
critica, transmissao e difusdo de cultura, ciéncia e tecnologia.

Através da investigagao, ensino e prestagdo de servigos a comunidade
contribui para o desenvolvimento econémico e social, a defesa do am-
biente, a promocao da justiga social, cidadania esclarecida e soberania
assente no conhecimento (in Estatutos da UC, art®2).

CRIE.UC ¢ a carta de principios que a Universidade de Coimbra identi-
fica como fundamentais para integrar e apoiar cada estudante na definicdo
de um percurso de vida que alie a aprendizagem de competéncias cientificas
e técnicas a clarificagdo da sua propria missao e, consequentemente, da sua
identidade no mundo que quer construir. A exceléncia € algo que se constroi
diariamente e o maior bem de que o ser humano e a sociedade podem dispor.
Nao ¢ um simples comportamento; € também uma atitude que se assume e
um compromisso que se desenvolve com esfor¢o e dedicagao.

Séo 4 esses principios — Compromisso, Responsabilidade, Iniciativa,
Exceléncia. Fazem parte da propria identidade da UC e definem um
quadro de pertenga e comportamento que ndo pode ser violado:

Compromisso dos estudantes

a) com a visdo adotada pela UC, de ser uma institui¢do europeia de
referéncia e a universidade portuguesa de maior qualidade;
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b) com um percurso de aprendizagem marcado pelo trabalho honesto,
esforgado, perseverante e promotor das suas proprias capacidades;

¢) com um comportamento que respeite a dignidade e o trabalho dos
outros, membros internos e externos da UC, que se paute pela honesti-
dade académica como matriz de total reptidio por comportamentos de
copia, falsificacdo ou plagio;

Responsabilidade dos estudantes:

a) pela aceitagdo e valorizagdo da diferenga, seja de sexo, idade, raga,
lingua, religido, saber, orientag@o sexual, incapacidade ou qualquer
outra particularidade;

b) pela construgdo de um quotidiano de tolerancia e reptdio da vio-
Iéncia, fisica, psicoldgica ou moral, dirigida a colegas ou trabalhadores
da UC;

¢) pela preservagdo do patriménio material e imaterial da universidade.

Iniciativa dos estudantes:

a) na construcdo de percursos de aprendizagem que respeitem as
orientagdes dadas mas que sejam abertos a uma forte construgao pes-
soal do saber;

b) na identificagdo de espagos complementares e extracurriculares
de formagao, tteis a um amplo desenvolvimento das suas capacidades;

¢) na participagao ativa em 6rgaos de funcionamento e decisdo da UC
e das suas unidades organicas.

Exceléncia dos estudantes:

a) na construgdo de um percurso académico de sucesso, que procure
atingir patamares de qualidade sempre superior;

b) na identificagdo atempada de dificuldades e na construgao de
solugdes de sucesso, definidas com a ajuda dos docentes e investiga-
dores da UC;

¢) na producdo conjunta de conhecimento inovador, socialmente
pertinente e rigoroso.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Despacho n.° 9974/2012

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lein.® 62/2007 de 10 de setembro foi, em conformidade com
os Decretos-Lei n.”42/2005 de 22 de fevereiro e 74/2006 de 24 de margo
alterado pelo do Decreto-Lei n. 107/2008 de 25 de junho, aprovada a
criagdo do curso de 3.° ciclo em Economia, pela Universidade de Evora
em associagdo com a Universidade da Beira Interior, conducente ao grau
de doutor no ramo de conhecimento em Economia.

O referido curso foi sujeito a acreditagdo prévia junto da Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e posteriormente registado
pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A — Cr 104/2012,
pelo que, em cumprimento do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de
junho, determino, no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a
publicagdo em anexo da estrutura curricular e do plano de estudos o qual
entra em funcionamento a partir do ano letivo 2012/2013.

5 de junho de 2012. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.
ANEXO

Universidade de Evora e Universidade da Beira Interior

Instituto de Investigacdo e Formacao Avancada e Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas

Curso de Doutoramento em Economia
Grau: Doutor

Area cientifica predominante do curso: Economia

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora e Universi-
dade da Beira Interior.

2 — Unidade organica: Instituto de Investigacdo e Formagao Avan-
cada e Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Curso: Economia.
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4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Economia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
¢ acumulag@o de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma:

Doutoramento: 240 ECTS;
Curso de Doutoramento: (componente curricular do Plano A): 60 ECTS.

7 — Duragéo normal do curso:

Doutoramento: 4 anos/ 8 semestres;
Curso de Doutoramento: (componente curricular do Plano A): 2 se-
mestres.

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel):

Plano A — Curso de Doutoramento + Tese;

Plano B — Tese em regime tutorial.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Plano A
QUADRON. 1
Creéditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia................... ECN 210 22,5
Economiaououtras........... ECN/Outros - 7,5
Total . .......... 210 30
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Plano B
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia................... ECN 240 0
Total . .......... 240 0

10 — Observagoes: Este programa de doutoramento visa, apos
aprovagdo, substituir os cursos de doutoramento em Economia neste
momento existentes na Universidade de Evora e na Universidade da
Beira Interior.

No Plano A, no ambito das unidades curriculares optativas, ¢ dada
aos estudantes a possibilidade de escolherem qualquer UC oferecida
na Universidade de Evora ou na Universidade da Beira Interior, com
parecer favoravel da comissdo de curso, sendo que terdo que realizar
um minimo de 22,5 ECTS nos grupos L, II e III.

Por decisdo da comissdo de curso, e sempre que tal se justifique,
serdo creditadas formagdes em contexto de investigacdo (artigos,
seminarios, participagdo em projetos e outros) até ao limite de
15 ECTS.

A admissdo a realizagdo da tese é condicionada a aprovacao de um
projeto de tese que os alunos deverdo apresentar.

Todos os alunos (em ambos os planos) tém a obrigatoriedade
de assisténcia a um minimo de seminarios de investigagdo do
CEFAGE-UE, bem como a apresenta¢do anual de um semindrio
com os resultados da propria investigagdo, nos anos de elabora-
¢ao da Tese.

11 — Plano de estudos:

Plano A — Curso de Doutoramento + Tese

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo (1) Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto (2)
Analise MiCrOECONOMICA . . . .o vttt ettt e e ECN S 195 TP-30, OT-3 7,5 | Obrigatoria.
Analise MacroeCONOMICA. . . .. oot vt it ettt e et e ECN S 196 TP-30, OT-3 7,5 | Obrigatoria.
ECOnometria. . .. ...ttt ECN S 195 TP-30, OT-3 7,5 | Obrigatoria.
Seminario de Metodologias de Investigagdo . .......................... ECN S 194 | TP-30, OT-5 7,5 | Obrigatoria.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica | Tipo (1) Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Duas UC do Grupo I ouduas UCdogrupoIl...................... ECN S 390 | TP-60, OT-6 15 | Optativa.
1 UCdos Grupos L IToulll. . ... ECN S 195 | TP-30, OT-3 7.5 | Optativa.
1 UCdos Grupos L II, llTououtra . ...........cooouiinniunann .. ECN, outra S 195 TP-30, OT-3 7.5 | Optativa.
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Unidades Curriculares Optativas Grupo |

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo (1) Créditos | Observagdes
cientifica

Total Contacto (2)
Economia DIindmica. . . .........oiuiut i ECN S 196 | TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
Crescimento ECONOMICO .. ... ... oo ECN S 194 TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
MaCrOECONOMELIIA . . . o v vttt et et e e e et et e e ECN S 195 TP-30, OT-3 7.5 | Optativa.

Unidades Curriculares Optativas Grupo 11

QUADRON.® 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo (1) Créditos | Observagdes
cientifica

Total Contacto (2)
Economia Industrial. . ...... ... ... ... ... ECN S 195 TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
Economiado Trabalho. . ........ ... ... .. .. . . .. ECN S 194 TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
MICIOECONOMELIIA . . . ot vttt e e e e e e e et e e e e ECN S 195 TP-30, OT-3 7.5 | Optativa.

Unidades Curriculares Optativas Grupo III

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo (1) Créditos | Observagdes
cientifica

Total Contacto (2)
Desenvolvimento Economicoesocial. .. ............................. ECN S 196 TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
Economia Regional . ........ .. .. .. . . ECN S 195 TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
Economia Financeira. . ... ........ ...t ECN S 194 TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
Economia e Politica Monetaria . .. ....................uiiiuinunon.. ECN S 194 TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
Economia Internacional . .. ........ ... ... .. . ECN S 194 | TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.
Economiada Energia. . ... ... ... .. . i ECN S 195 TP-30, OT-3 7,5 | Optativa.

2.°3.°¢4.°Ano/3.°4.°5.°6.°7.° ¢ 8.° Semestre

QUADRON.*8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar(;a Tipo (1) Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto (2)
Elaboragao da Tese. . .. ..o v vt et ECN S 780 OT-80 30 |Obrigatorio.

Plano B — Tese em regime tutorial

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°9

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades Curriculares L
cientifica

Tipo (1) Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)

Seminario de Metodologias de Investigagdo . .......................... ECN S 194 | TP-30, OT-5 7,5 | Obrigatoria.
Elaboraga@o da Tese. . . ... .ottt ECN S 586 OT-45 22,5 | Obrigatoria.
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1.° Ano/2.° semestre

QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar'ea Tipo (1) Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto (2)
Elaboragao da Tese. . . .. ..ottt ECN S 780 OT-80 30 | Obrigatorio.

2.°3.°¢4.°Ano/3.°4.°5.°6.°7.° ¢ 8.° Semestre

QUADRON.° 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar'ea Tipo (1) Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto (2)
Elaboragao da Tese. . . .. ..ottt ECN S 780 OT-80 30 | Obrigatorio.

(1) (A) Anual; (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio; (OT) Orientagao Tutorial; (O) Outra.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA ANEXO

Reitoria 1 — Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Lisboa

Despacho n.° 9975/2012 2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias

3 — Curso: Matematica Aplicada a Economia e Gestao

4 — Grau de mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Matematica e Estatistica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

7 — Duragio normal do curso: 2 anos, 4 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeada-
mente o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior, foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° R-90-2012, de 12 de
julho de 2012, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
a proposta de alteragdo do Mestrado em Matematica Aplicada a Eco-
nomia e Gestao, que foi criado pelo Despacho Reitoral n.° R-117-2010
(1.3), de 13 de dezembro de 2012, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 122, de 26 de junho, pelo Despacho n.° 8540/2012, e regis- —
tado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr Créditos
67/2011. Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos

Mestrado em Matematica Aplicada a Economia e Gestao

10 Matemdtica. . ................. MAT 12 0—30
’ Estatistica.................... EST 6 6—36
Alteragio Investigagio Operacional. . . . . ... 10 6 6—36
1 — Tendo-se constatado necessidade de se proceder a ajustamentos Econonya eGestdo ............ EG 0 12—42
curriculares no Mestrado em Matematica Aplicada a Economia e Gestao, Informa}tl_ca, PR REAEEE L INF 0 0—6
publica-se, em anexo, a sua estrutura curricular e o plano de estudos. Matemitica Aplicada 4 Economia e
2 — Esta alteragao foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Su- G? SO . MAEG 42 0
perior, pelo nosso oficio NA/DAPC/Dep.Acad./1.2/2012 n.° 3701, de OpgoLivre............ccune oL 0 0—18

16 de julho de 2012, nos termos do artigo 77.° do Regime Juridico dos Total ........... 66 54
Graus e Diplomas do Ensino Superior.

20 9 — Observagoes:
Todos os Grupos Opcionais poderdo incluir ainda outras unidades

Entrada em vigor curriculares, a fixar anualmente pela FCUL, sob proposta dos Depar-

A presente alteragdo entra em funcionamento a partir do ano letivo tamentos responsaveis.
de 2012/2013. Mediante parecer favoravel do Coordenador do ciclo de estudos,
17 de julho de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Vas- os alunos poderdo realizar como opgdo livre, unidades curriculares do

concelos Tavares. 1.°ciclo desde que néo as tenham realizado previamente.





