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dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusdo da aplicag@o dos critérios de selecdo, o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacdo.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no enderego eletronico dos servicos administrativos
da Universidade de Evora da Universidade de Evora http://www.sadm.
uevora.pt, dirigido ao Presidente do juri, onde conste a identificacdo
deste aviso (Ref* CIBIO-01), nome completo, filiagdo, nimero e data
do documento de identifica¢do, nimero de identificagao fiscal, data e
localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e enderego
de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condicdes previstas no ponto 7 e 8 para admissio a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Carta de motivagao;

e) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressao
oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido oficial-
mente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da lingua
portuguesa.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF,
para o enderecgo de correio eletronico drhsc@uevora.pt, presencialmente
na Universidade de Evora — Divisdo de Recursos Humanos (DRH),
Servigos Administrativos, Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94,
7002-554 Evora, Portugal, durante o horario de expediente, ou por via
postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o correio
tem de ser registado, com aviso de rececao, expedido até ao tltimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias uteis apos
publicacdo deste Aviso.

20 — S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao jiri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo publicitadas na pagina eletronica http://www.
sadm.uevora.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo
de entrega da notificagdo.

23 — Audiéncia prévia e prazo para a decisdo final: Nos termos do ar-
tigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados,
os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Evora promove ativamente uma politica de nio discri-
minagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
cendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situa¢do familiar,
situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, reli-
gido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — O Conselho Cientifico da Universidade de Evora aprovou este
aviso na reunido realizada a 13/06/2018.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
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comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

28 — A produgdo de efeitos do contrato que venha a ser celebrado,
na sequéncia da aprovacdo da ordenagdo final deste procedimento, fica
especialmente condicionada a efetividade do financiamento a efetuar
pela Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, nos termos definidos no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto e respetivas alteragoes.

29 — A ocorréncia da condigao resolutiva prevista no numero anterior
ndo confere aos interessados o direito a qualquer compensagéo.

16/07/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311570901

Aviso n.° 11215/2018

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada pela Dire¢do-Geral
do Ensino Superior com o nimero R/A-Cr 71/2015/AL01, de 16 de
julho de 2018 a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
Licenciatura em Biologia Humana, a que se refere o Aviso n.® 8631/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 153 de 7 de agosto e
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 766/2016, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 144 de 28 de julho.

Determino no uso de delegagdo de competéncias, que, de acordo com
o artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, se proceda a publicagdo
em anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2018-2019.

20/7/2018. — A Vice-Reitora, Cesaltina Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Biologia Humana.

5 — Area cientifica predominante: 421 — Biologia e Bioquimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 Anos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Ciéncias Biologicas . ........ CB 87
Bioquimica. ............... BIOQ 18
Matematica. . .............. MAT 12
Quimica .................. QUI 12
Fisica .................... FIS 6
Ciéncias do Ambiente e Ecologia| CAE 6
Filosofia.................. FIL 3
Ciéncias da Satde .......... CS 0
Medicina ................. MED 10
Saude ........... ... ... ... SAUD 5
Ciéncias Biologicas/Bioquimica/

Quimica/Filosofia/Engenharia

Quimica e Bioquimica/Ges-

tao/Motricidade Humana/Cién-

cias da Saude/Outra . . ... .. CB/BIOQ/

QUI/FIL/
EQB/GES/
MH/CS/
ouT 21
Subtotal . . . .. 159 21
Total ... ..... 180
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Escola de Ciéncias e Tecnologia
Ciclo de estudos em Biologia Humana

Grau de licenciado

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagao do ano Contacto (1) Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Matematica. . . ... Mat Semestre 1 ...| 156 75 2 6
QuimicaGeral . ....................... Qui Semestre 1 ...| 156 |30 |12 | 12 6 6
Biofisica........... ... .. it Fis Semestre 1 ... | 156 | 30| 30 6
Técnicas e Métodos de Laboratorio 1. . . . ... QUI Semestre 1 ...| 78 38 3
BiologiaCelular. ...................... CB Semestre 1 ...| 156 | 30 30 1 6
Biologia e Sociedade . .. ................ CB Semestre 1 ...[ 78 30 2 3
Estrutura e Fungdo das Bioméleculas . . . . .. BIOQ |Semestre2 ...| 156 |30 | 15|15 6
Estatistica............. ... ... oouo... MAT Semestre 2 .. .| 156 (37,5 30 1 6
Biologia Molecular .................... CB Semestre 2 ...| 156 | 30 30 2 6
Antropologia Biologica .. ............... CB Semestre 2 ...| 156 | 15 45 2 6
Técnicas e Métodos de Laboratorio I1. . . . . . QUI Semestre 2 ...| 78 38 3
Bioética ........... ... FIL Semestre 2 ...| 78 1515 3
2.° Ano
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr’ea Organizagao do ano Contacto (1) Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Genética............cooiviiiniin.. CB Semestre 1 ... 156 30|30 ]| 4 1 6
Anatomofisiologial.................... CS Semestre 1 ...| 156 | 45|40 10 6
Microbiologia. . ........... ... ... ... .. CB Semestre 1 ...| 156 | 30 30 1 6
Metabolismo e Energética . .. ............ BIOQ |Semestrel...| 156 |30 30 2 6
Embriologia Humana. .................. CB Semestre 1 ...| 78 [15]15 1 3
Histologia Humana I ................... CB Semestre 1 .. .| 78 15 30 2 3
Biologia do Desenvolvimento . ... ........ CB Semestre 2 ...| 156 |30 30 1 6
Anatomofisiologia Il ................... CS Semestre2 ...| 78 |30]|20 5 3
Imunologia. ........... ... ... ... ..... CB Semestre 2 ...| 156 |30 | 10 | 30 2 6
Laboratério de Biologia Humana. . .. ...... CB Semestre 2 ... | 156 60 15 6
Histologia Humana II. . . ................ CB Semestre2 ...| 78 |15 30 2 3
Virologia . ........... ... ... .. ... ... CB Semestre 2 ...| 156 |30 | 16 | 14 4 6
3.°Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar,ea Organizagﬁo do ano Contacto (1) Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|[PL|E| S|P |OT|O
Genética Humana. . .................... CB Semestre 1 ...| 78 15| 30 1 3
Ecologia Humana. . .................... CAE Semestre 1 ...| 156 58 2 6
Farmacologia e Toxicologia. ............. BIOQ |Semestrel...| 156 |30 30| 1 6
Seminarios em Biologia Humana ......... CB Semestre 1 ...1 78 30 15 3
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Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar’ca Organizagﬁo do ano Contacto (1) Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T|T|[PL|E| S|P |OT|O
Opgaol ... CB/BIOQ/ | Semestre 1 ...| 312 12
QUI/FIL/
EQB/GES/
MH/CS/
ouT
Parasitologia. . . ........... ... ... ..., CB Semestre 2 .. .| 78 15 30 1 3
Processo Saude-Doenga. ................ CS Semestre2 ...| 78 |40 |15 5 3
Projeto em Biologia Humana. ............ CB Semestre 2 ... | 312 100 1010 12
Opcaol ..o CB/BIOQ/ | Semestre 2 ... | 312 12
QUI/FIL/
EQB/GES/
MH/CS/
OouT
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidad i N
culr'lrlicelljl':r Unidade curricular ,Ar?? Orgamzagaol do ano Contacto (1) Créditos | Observagdes
Opcional ne cientifica curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Opgao 1 .. .| Medicamentos de Biotecno- CB Nao Aplicavel | 156 |30 | 30 1 6
logia.
Biofisica Celular .......... BIOQ |N&o Aplicavel| 156 |20 20 6 6
Bromatologia e Nutrigdo ....| BIOQ |[Nao Aplicavel| 156 |28 30 2 6
Enzimologia.............. BIOQ |Nao Aplicavel| 156 22 36 4 6
Introdugéo a Bioquimica Cli-| BIOQ | Nao Aplicavel 78 18 12 2 3
nica.
Tecnologia de Cultura de Teci- EQB Nao Aplicavel 78 10 20 2 3
dos Animais.
Quimica Forense .......... QUI Nao Aplicavel | 156 30 30
Fisiologia do Comportamento CB Nao Aplicavel | 156 30 30 1|6 6
Alimentar.
Modelos Animais. . ........ CB Nao Aplicavel | 156 75 6
Empreendedorismo e Inovagado GES Nao Aplicavel | 156 60 1 6
Cineantropometria . ........ MH Nio Aplicavel | 156 |30 | 30 1 6
Pensamento Critico e Argu- FIL Nao Aplicavel | 156 60 1 6
mentacgao.
Saude Publica. .. .......... CS Nao Aplicavel 78 30| 15 5 3
Opgao Livre . ............. Nao Aplicavel 6

(1) Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E);

Orientacdo tutorial (OT); Outra (O).

Despacho n.° 7834/2018

Por despacho de 17/07/2018 da Reitora da Universidade de Evora, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o doutor Jodo Manuel Gouveia Figueiredo,
na categoria de professor associado com agregagao do mapa de pessoal
desta instituicdo, na sequéncia de concurso documental internacional
para a area disciplinar de Engenharia Mecanica e/ou de Engenharia
Eletrotécnica, da Escola de Ciéncias e Tecnologia, com direito a remu-
neragdo atualmente auferida, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei do
OE 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo artigo 20.° da Lei do OE
2018, correspondente ao escaldo 3, indice 250 da categoria de professor
auxiliar com agregacdo do Estatuto remuneratério do pessoal docente
universitario, pelo facto de ser detentor de prévio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e auferir remunerag@o superior ao
escaldo 1 da categoria de professor associado com agregagao.

24/07/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311534224

311541709
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7835/2018
Alteracgao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Economia e Gestao de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas
alteracdes, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setem-
bro, e da Deliberagao n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia



