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9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

10 — Prazo de decisao final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

12 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
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junho de 2017, a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor em Artes e Técnicas da Paisagem a que se refere o Despacho
n.° 6584/2010, publicado no Didrio da Republica n.® 71, (2.% série), de
13 de abril.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicacdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2018-2019.

20 de junho de 2017. — A Vice-Reitora, Ausenda de Caceres Balbino.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade orgénica: Instituto de Investigacdo e Formagao Avan-
¢ada.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Artes e Técnicas da Paisagem.

5 — Area cientifica predominante: Arquitetura e Urbanismo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao Aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

. QUADRON- |
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda -
.. ~ Créditos
e qualquer forma de discriminagdo. )
. . L. Al ientifi igl
11~ de julho de g017. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio reas cientificas Sigla Obrigatérios | Opcionais
Cotdo de Assungado.
310666967
Artes e Técnicas da Paisagem. . . ATP 162
Ciéncias do Ambiente/Artes Vi-
NIVERSIDADE DE EVORA suais/Artes e Técnicas da pai-
U S 0 SAGEM . . ot v e CA/AV/ATP 18
Aviso n.° 8567/2017 Subtotal . . . . .. 162 18
Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei Total. .. ...... 180
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada pela Dire¢ao-Geral 10 — Observagdes:
do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 1786/2011/AL01, de 8 de 11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora — Instituto de Investigagdo e Formagdo Avancada
Ciclo de estudos em Artes e Técnicas da Paisagem
Grau de doutor
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
A Organizagao Contacto
Unidade curricular  Area do ano Q)] Créditos | Observagdes
cientifica :
curricular Total
T|TP|[PL|[TC| S | E |OT| O
Opgao 1,0pgdo2,0pgao3.............. ATP; CA; AV | Semestral . . . 18 (a)
TeSC v vt ATP Semestral ... | 1092 42
(a) Os estudantes devem obter aproveitamento em 18 ECTS de entre as unidades curriculares opcionais 1, 2 e 3.
2°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
A Organizagao Contacto
Unidade curricular  Area do ano ()] Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T|TP|[PL|[TC| S | E |OT| O
TeSC . oot ATP Anual ...... 1 560 60
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3.2ano
QUADRON- 4
Horas de trabalho
Ar Organizagao Contacto
Unidade curricular  Area do ano ()] Créditos | Observagdes
cientifica ;
curricular Total
T|TP|[PL|[TC| S | E |OT| O
TeSC . oot ATP Anual ...... 1 560 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade Ar Organizagdo COﬂFiClO
curricular Unidade curricular cientiegca do ano Q] Créditos | Observagdes
opcional n.° curricular Total
T|TP|[PL|[TC| S | E |OT| O
Opgdo 1... | ACulturada Natureza .. ........... ATP | 1.° semestre | 156 60 30 6
Me¢étodos de Investigagdo em Paisagem | ATP |1.° semestre| 78 20 10 20 3
Seminario de Artes e Técnicas da Paisagem | ATP | 2.° semestre | 156 30 | 60 40 6
Opgao 2. .. | Métodos de investigagdo em Ciéncias| CA |[1.° semestre| 78 3 10 3
do Ambiente.
Opgao 3. .. | Teoria do Pensamento Contemporaneo| AV |2.° semestre | 168 | 18 9 6

(") Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagdo tutorial (OT); Outra (O).

Aviso n.° 8568/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho de
09/05/2017 da Vice-Reitora Professora Ausenda de Caceres Balbino, por
delegacdo, ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 1356/2017 (2. série), de
8 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados
a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel até
ao termo do projeto (23/03/2020), tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, da categoria de Técnico Superior previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora, para o
Laboratério HERCULES no ambito do projeto de Infraestruturas de
Investigagdo ERIHS.PT, ref* 22115, inserido no Roteiro Nacional de
Infraestruturas de Investigagao, para desempenho de fungdes de hands-
-on em instrumentacao analitica aplicada ao estudo de objetos artisticos
e estudo material de pintura.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela lei n.° 35/2014,
de 20 de junco e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacao de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuicdo que é con-
ferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado, dado ainda nio ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Laboratério HERCULES, Instituto de In-
vestigagdo e Formagio Avancada da Universidade de Evora, sito no
Largo Marqués de Marialva, n.° 8, 7000-809 Evora.

310594893

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
carateriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria de técnico supe-
rior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, de hands-on em instrumentacdo
analitica, preparagdo e analise de micro amostras por micro-FTIR,
microscopia Otica e de fluorescéncia e de aplicagdo de metodologias
analiticas utilizadas na analise de bens patrimoniais e técnicas anali-
tica in-situ, microscopia e microanalise, como SEM-EDS, Micro-ftir
e microdifragdo que visam contribuir para o desenvolvimento geral do
projeto “ERIHS.pt — European Research Infrastructure for Heritage
Science. Portuguese Platform”.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia
dos Materiais ou Quimica, sem possibilidade de substituigdo ao nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Experiéncia hands-on em instrumentagao analitica e no handling
e analise de amostras por micro-FTIR e microscopia otica e de fluo-
rescéncia;

b) Experiéncia na aplicagdo de metodologias analiticas utilizadas na
analise de bens patrimoniais e técnicas analitica in-sifu, microscopia e
microanalise, como SEM-EDS, micro-FTIR e microdifragéo;

¢) Experiéncia na utilizacdo de software de Micro-FTIR e MEV-
-EDX;

d) Dominio da lingua inglesa.

5.3 — Competéncias: orientagdo para resultados, responsabilidade
e compromisso com o servico, capacidade de trabalho em equipa, ini-
ciativa e autonomia, capacidade para lidar com situagdes de pressdo e
contrariedades de forma adequada e profissional, bom relacionamento
interpessoal.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° na redagéo dada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo



