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publicados, indicando as que considera mais relevantes, bem como das
actividades pedagogicas desenvolvidas, em que um deve ser substituido
por versao em formato electronico PDF, ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte digital (CD
ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente ser entregue uma versao
estruturada em formato electronico (Excel), tendo em consideracdo a
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, de acordo com o modelo
disponibilizado para o efeito.

d) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdao em formato electronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas
neste ultimo;

e) Doze exemplares do Relatdrio a que se refere o n.° 5.7, podendo
um deles ser substituido por versdo em formato electronico PDF, em
suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem entregues todos
os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

2) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

h) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

i) Comprovativo da vacinagio obrigatoria (antitetanica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas c¢), d) e e) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que
se referem as restantes alineas do referido niimero, cujas pecas devem
constituir ficheiros auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nio ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas g) a i) do n.° 7.2, bastando a declaracdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situag@o precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea d) entregues no idioma de redacgdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentagdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Secgdo de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificacdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias titeis apds a conclusdo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo admissdo
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notificagdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do concurso
em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado, que néo
apresentem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.11.2 documentos
comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para
a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os
ndo entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos
entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenacgéo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢ao
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por forga do disposto non.® 7.7.5,
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para no prazo de dez dias tteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

25-10-2011. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Quei-
roz..
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Declaragao de rectificagao n.° 1659/2011

O despacho n.° 6332/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* s¢é-
rie, n.° 69, de 9 de Abril de 2010, referente a criagdo do curso de 2.° ciclo
em Nematologia, contém algumas incorrecc¢des, pelo que:

1 — No n.° 6 do anexo onde se 1&:

«6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulaggo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120 ECTS»

deve ler-se:

«6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau
ou diploma:

Mestrado: 120 ECTS;
Curso de mestrado (componente curricular): 78 ECTS.»
2 — No n.° 7 do anexo onde se 1&:
«7 — Duragdo normal do curso: 4 semestresy
deve ler-se:
«7 — Durag@o normal do curso:

Mestrado: quatro semestres;
Curso de mestrado (componente curricular): trés semestres.»

25-10-2011. — A Directora, Margarida Cabral.
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Declaragao de rectificagao n.° 1660/2011

O despacho n.° 1785/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 16, de 24 de Janeiro de 2011, referente a criagdo do curso de 2.°
ciclo em Politicas Publicas e Projectos, contém algumas incorrecgdes,
pelo que:

1 — No n.° 6 do anexo, onde se Ié:

«6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120 ECTS»

deve ler-se:

«6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau
ou diploma:

Mestrado: 120 ECTS;
Curso de mestrado (componente curricular): 60 ECTS.»
2 — No n.° 7 do anexo, onde se 1é:

«7 — Duragao normal do curso: Mestrado (4 semestres)»

deve ler-se:
«7 — Durag¢@o normal do curso:

Mestrado: 4 semestres;
Curso de mestrado (componente curricular): 2 semestres.»

25 de Outubro de 2011. — A Directora, Margarida Cabral.
205291369





