NXVA

UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

Protocolo de Associagao

Mestrado em Uma Saude: Saude Publica Humana e Animal

Entre:

1. Universidade de Evora, adiante designada por U.E., pessoa colectiva de direito publico n.2
501 201 920, com sede em Evora, no Largo dos Colegiais n.2 2, 7000-803 Evora, legalmente
representada pela sua Reitora, a Exma. Senhora Professora Doutora Ana Maria Ferreira da
Silva da Costa Freitas, que outorga ao abrigo dos poderes que |lhe sdo conferidos nos termos
dos Estatutos da Universidade, homologados pelo Despacho Normativo n.2 7/2021, de 12 de

fevereiro, e

2. Universidade Nova de Lisboa, adiante designado por U.N.L, estabelecimento de ensino
superior publico universitario, NIPC 501559 094, com sede em Lisboa, no Campus de
Campolide 1099-085 Lisboa, legalmente representado, neste ato pelo Reitor, Exmo. Senhor
Professor Jodo de Deus Santos Saagua, que outorga ao abrigo dos poderes que lhe sdo
conferidos nos termos dos Estatutos da Universidade, homologados pelo Despacho Normativo

n.2 3/2020, de 6 de fevereiro;

E celebrado e reciprocamente aceite o presente protocolo de associagdo e cooperagio, que

se regera pelo seguinte clausulado:

1.2 CLAUSULA

AmBITO E OBIETO
1. Pelo presente protocolo, a Universidade de Evora e a Universidade Nova de Lisboa,

acordam em associar-se para a realizagao e leciona¢do, nos termos da lei, do Mestrado

em Uma Saude: Saude Publica Humana e Animal.

2. A entrada em funcionamento do ciclo de estudos objeto do presente protocolo reporta-

se a data de inicio do funcionamento da 12 Edicdo do Mestrado (ano letivo 2021/2022).

3. A associagdo consubstanciada pelo presente protocolo envolve a realizagdo de atividade

de investigacdo, pelo que ambas as outorgantes se comprometem a desenvolver
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projetos conjuntos de investigagdo no ambito do Mestrado objeto do presente

protocolo.

4. A estrutura curricular do mestrado, de acordo com processo de acreditagdo e registo na
DGES, tem a duracdo de 4 semestres e integra um conjunto de unidades curriculares
(curso de mestrado) com 60 ECTS e uma Dissertacdo ou Estagio ou Trabalho Projeto com
60 ECTS. A lecionagdo das UC serd assegurada pelas Instituicdes parceiras de acordo com
o documento anexo a este protocolo, podendo os orientadores ser de qualquer uma das

instituicdes parceiras.

5. No intuito de dar cumprimento ao exarado no presente protocolo, compete a
Universidade sede da associagao, elaborar e propor a Reitoria das Instituicdes parceiras
a criagdo do curso nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de marco, na

sua ultima republicagdo e do Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro.

6. O Diploma sera atribuido por todas as instituicdes em conjunto nos termos do art.2 42.2
da ultima republicagdo do Decreto-Lei n? 74/2006, de 24 de margo. O grau é titulado por
diploma subscrito pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da Instituicio de
Acolhimento com mencdo das restantes Instituigdes parceiras, nos termos do art.2 43.2

do referido Decreto-Lei.

7. A entrada em funcionamento do ciclo de estudos objeto do presente protocolo é

efetuada nos termos da lei.

2.2 CLAUSULA
UNIVERSIDADE SEDE DA ASSOCIAGAQ
1. A Universidade de Evora assume a responsabilidade de Universidade sede da

associacao, sendo da sua competéncia:

a. submeter a Instituicdo parceira propostas de alteragdes ao curso, sempre que

tal se revele necessario;

b. desenvolver os procedimentos para acreditacdo das alteragdes ao curso junto

da A3ES, no caso em que sejam modificados os objetivos do curso;

c. proceder ao registo das altera¢bes do curso na Direcdo Geral do Ensino

Superior apos aprovagdo da acreditagao;
d. publicar a criagdo ou alteragdo do curso em Didrio da Republica.

2. A Universidade sede da associagdo deve assegurar o envio a Instituicdo parceira dos

seguintes documentos:
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a. Processo submetido a acreditacgdo e alteracbes efetuadas ao mesmo;
b. Relatdrio e as respetivas pronuncias da A3ES, caso se aplique;

c. Intengdo de Decisdo da A3ES;

d. Pedido de alteragdo do curso na DGES;

e. Notificagdo do registo de criagdo ou alteragdo do curso na DGES;

f. Publicagdo da criacdo ou alteragdo do curso em Diario da Republica.

3.2 CLAUSULA
GESTAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA
A gestdo cientifica e pedagdgica do ciclo de estudos seréd efetuada em conjunto pelas duas
Instituicdes parceiras, nos termos da regulamentacdo em vigor na Instituicdo de
acolhimento, comprometendo-se cada Instituicdo a disponibilizar toda a informacdo na

internet.

A coordenagdo cientifica e pedagdgica sera efetuada por uma Comissdo de Curso,
composta por dois Doutores de cada instituicdo, que elegera um Coordenador de Curso

em cada uma das Institui¢des, alternando estes a Presidéncia da Comissdo em cada biénio.

A responsabilidade cientifica e pedagégica das diferentes UC deve ser acordada pelas duas

instituicGes parceiras, de acordo com o Anexo A.

Sdo competéncias da Comissdo de Curso: zelar pela qualidade pedagdgica docente,
articulando matérias e unidades curriculares, promover um bom funcionamento
administrativo e coordenagdo entre as duas Instituicdes, apoiar e acompanhar os

estudantes no seu percurso escolar.

A afetacdo de orientadores deverd ser efetuada equitativamente pelas Instituicdes
parceiras, devendo ser proposta pela Comissdo de Curso e aprovada pelos orgdos

competentes de cada Instituicdo.

A distribuicao do servigo docente de cada uma das InstituicGes sera aprovada anualmente
pelos 6rgdos competentes das respetivas Instituicdes, sob proposta da Comissdo de Curso

e tendo em conta a afeta¢do de UC a cada instituicdo que consta no Anexo A.

O calendario escolar e os horarios a funcionar em cada edicdo sdo definidos anualmente
pelos 6rgdos competentes das InstituicGes parceiras, podendo os horarios ser propostos

pela Comissdo de Curso.
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4.2 CLAUSULA
INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO
A Instituicdo de Acolhimento é o parceiro que assume a responsabilidade da organizacdo do 12
ano curricular do curso em cada ano letivo, sendo que nos semestres subsequentes a
Instituicdo de Acolhimento serd a Instituicdo do orientador.
A Instituicdo de Acolhimento é rotativa. Na 12 edi¢do do curso a Instituicdo de Acolhimento é a

Universidade de Evora.

5.2 CLAUSULA
GESTAO ADMINISTRATIVA
A Instituicdo de Acolhimento é a responsdvel pela gestdo administrativa, nos termos da
regulamentagdo em vigor nessa instituicdo havendo, contudo, tarefas administrativas que sido

partilhadas pelas duas Instituicdes:
1. Ainstituicdo de acolhimento é responsavel por:

a) Elaborar a proposta de Edital de abertura do Mestrado, que deve ser aprovado pela

instituicdo parceira;

b) Divulgar o Edital de abertura do Mestrado e disponibiliza-lo a instituicdo parceira para

que o possa publicitar;

c) Receber as candidaturas e remeter os processos a Comissdo de Curso para seriacdo

dos candidatos;
d) Divulgar a seriacdo e colocagdo de candidatos;
e) Assegurar as matriculas, inscricbes e creditacbes;

f)  Assegurar o acesso dos docentes da instituicdo parceira a plataforma de e-learning,
para que fique centralizada nessa plataforma toda a informacdo disponibilizada aos

estudantes nas varias unidades curriculares do curso;
g) Aprovar os projetos de dissertacdo, relatério de estagio e trabalho de projeto;
h) Assegurar a tramitag¢do das provas publicas;

i) Emitir certificacdo de todos os atos curriculares, sendo o diploma e/ou a Carta de
Curso que confere o grau de mestre conferido em conjunto pelas Instituicdes

parceiras, devendo tal ser mencionado em todos os documentos de certificacdo;

j)  Proceder ao depdsito legal das dissertagdes nos termos do art.2 502 do Decreto-Lei n®
74/2006, de 24 de marco, na sua redacdo atual, e da Portaria 285/2015, de 15 de

setembro.
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2. Ambas as instituicdes devem:

a) Aprovar e divulgar o Edital de Abertura do Mestrado, devendo existir total coeréncia
entre os Editais publicitados nas duas instituicBes, ainda que os formatos possam

diferir;

b) Prestar esclarecimentos acerca do processo de candidaturas, apesar da submissdo das

candidaturas ser realizada apenas na instituicdo de acolhimento;

c¢) Cada docente deve introduzir os sumarios e emitir as pautas no sistema de gestdo

académica da sua instituicdo;

d) Os servicos académicos de cada instituicdo, devem enviar aos servicos académicos da
instituicdo parceira, as pautas emitidas pelos docentes da sua instituicdo, até 31 de
marg¢o de cada ano letivo no caso de UC do semestre impar e até 15 de agosto no
caso de UC do semestre par, para que o registo académico do estudante esteja

completo em ambas as instituicdes.
3. Ainstituicdo de acolhimento deve disponibilizar a Instituicdo parceira:

a) Listagem de candidatos colocados e matriculados por curso com informacdo
necessdria para registo na plataforma do RAIDES, até 31 de outubro do ano de
ingresso. O registo na plataforma RAIDES segue os procedimentos adotados em cada
instituicao;

b) Listagem de inscritos por unidade curricular, até 31 de outubro de cada ano letivo;

c) Até 30 de julho, a Comissdo de Curso deve enviar aos servicos académicos da
instituicdo de acolhimento, a lista de estudantes e respetivos orientadores, sendo
essa informacdo remetida a instituicdo parceira até 15 de agosto, para ambas as
instituicdes ficarem a conhecer a instituicdo onde o estudante se deve inscrever e

pagar propinas no(s) ano(s) letivo(s) seguinte(s);

d) Versdo digital da Ata das provas publicas e a versdo final da dissertacdo/relatério de
estdgio ou trabalho projeto e o respetivo handle de depdsito no RCAAP, até 60 dias

apos a realizagdo das provas;

e) Informacdo relativa a estudantes devedores de propinas e a estudantes que anularam

a matricula no final de cada ano letivo, até 30 de setembro.

4. Os custos inerentes as atividades de Gestdao Administrativa sdo da responsabilidade da
Universidade de Acolhimento e serdo adstritos ao ponto 2.1 da 7.2 Clausula do presente

protocolo.

Mestrado “Uma Saude: Saude Publica Humana e Animal” 7/ 5/9



6.2 CLAUSULA
EDICOES DO CURSO

Sem prejuizo das normas legais relativas a entrada em funcionamento do ciclo de estudos,

o inicio de cada edi¢do do curso objeto do presente Protocolo fica dependente e

condicionado a aprovacgao prévia dos 6rgaos competentes de cada Instituicdo parceira.

A entrada em funcionamento de cada edicdo serd dependente de um numero minimo de
inscricdes e matriculas constante do edital e previamente aprovado pelos orgdos
competentes de cada Instituicdo parceira.

A falta de aprovagao por uma das partes nao confere a contraparte o direito a qualquer
indemnizacdo.

Os estudantes ficam sujeitos a regulamentagdo em vigor na instituicdo de acolhimento.

7.2 CLAUSULA

GESTAO FINANCEIRA

A gestdo financeira ficara, em cada edicdo, a cargo da Universidade de Acolhimento, que

assume as seguintes responsabilidades:

1.

2.

3.
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As despesas do processo de avaliagdo do curso pela A3ES e da publicagdo em Didrio da

Republica sdo repartidas pelas instituicdes parceiras;

As receitas relativas as taxas de candidatura e matricula sdo receitas préprias da instituicdo

de acolhimento;

As propinas serdao pagas e processadas na Universidade de Acolhimento, de acordo com
regulamentagao. A eventual alteragdo do valor da propina deve ser proposta pela

Comissdo de Curso aos Orgdos competentes de cada Instituic3o;

A reparticdo das propinas pagas pelos estudantes ingressados no 12 ano curricular do

mestrado devera ser efetuada de acordo com a seguinte metodologia:

4.1. 20% das propinas serdo da Universidade de Acolhimento a fim de suportar os custos

de divulgacao e de apoio logistico;

4.2. 50% do valor das propinas serdo repartidos pelas duas instituicdes parceiras pela

Gestdo Cientifica e Pedagogica;

4.3. 30% das propinas serdo repartidos de forma proporcional aos ECTS das unidades

curriculares dos docentes responsaveis de cada uma das Instituicdes, para fazer face




1.

1.

2.

aos custos com a docéncia, ndo havendo em caso algum, pagamento direto aos

docentes.

As propinas devidas pelo 22 ano do mestrado serdo para a Instituicdo do respetivo
orientador. No caso de o aluno ter orientadores em mais do que uma instituicdo, as

propinas serdo divididas proporcionalmente.

As despesas referentes a dissertacdo/estagio/projeto de cada estudante sdo da

responsabilidade da instituicdo que é responsavel pela sua orientacao.

A possibilidade de cada Instituicdo conceder isencdo, total ou parcial, aos seus Técnicos
Superiores, Docentes ou Bolseiros, é da responsabilidade de cada uma das Institui¢Ges,
devendo o custo da respetiva isen¢do ser deduzido nos proveitos que cada Instituicdo

recebe pela Gestao Cientifica e Pedagdgica (ponto 2.2);

Nos 3 meses apds termo do ano letivo compete a Instituicdo de Acolhimento o envio do
relatério de receitas arrecadadas e a respetiva reparticdo nos termos do presente artigo,
sendo a transferéncia efetuada apds aprovacao do relatério pela IES parceira e emissdo da

respetiva fatura.

8.2 CLAUSULA
Vigéncia
O presente protocolo tem o seu inicio na data do inicio da primeira edigdo do curso e
vigorara por periodos de dois anos, sendo automdtica e sucessivamente renovavel, se
nenhuma das partes comunicar a inten¢do de o ndo renovar, através de carta registada
com aviso de rececgdo, expedida para a morada da contraparte com uma antecedéncia

minima de sessenta dias relativamente ao termo inicial ou da sua renovacdo.

A faculdade prevista no niUmero anterior é exercida sem prejuizo do normal funcionamento
dos cursos ja iniciados, comprometendo-se as partes a assegurar a sua regular continuagdo

até final.

9.2 CLAUSULA
Disposi¢oes Finais
Quaisquer dificuldades ou divergéncias na interpretacdo do presente clausulado serdo
dirimidas por comum acordo entre as partes, através dos seus representantes legais ou

por intermédio de quem por estas for designado.

Todos os contactos estabelecidos no ambito deste protocolo a nivel de gestdo académica e

financeira deverdo ser estabelecidos, respetivamente com:

2.1 Universidade de Evora:
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2.1.1 Servigos Académicos (malf@uevora.pt)
2.1.2 Servigos Administrativos (cfrade@uevora.pt)
2.2 Universidade Nova de Lisboa:
2.2.1  Servicos Académicos (patricia.paiva@nms.unl.pt)
2.2.2  Servigos Administrativos (luisa.barata@nms.unl.pt)

Lido e achado conforme com a vontade das partes, vai o presente protocolo ser assinado por

ambas, ficando na posse de cada uma um exemplar.

(isento de imposto de selo: Art2 82 do DL 85/98, de 16 de dezembro, que aprovou o Estatuto
Fiscal Cooperativo, Art2 69, al. c) da L 150/99, de 11 de setembro e Art2 332, n° 3 da L 62/2007,
de 10 de setembro)

Evora, 09 maio 2022

A Reitora da Universidade de Evora

M@W %

Ana Costa Freitas

(0] Reit‘ r da Universidade Nova de Lisboa

i '\
) ,/;/"- /
J/éde Deu Santos/Sé(Vgua

\-
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ANEXO A

Distribuicdo de responsabilidades de lecionagao das Unidades Curriculares

Universidade de Evora - Escola de Ciéncias e Tecnologia (UE)

Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de Ciéncias Médicas (UNL)

2° Ciclo em Uma Saude: Saude Publica Humana e Animal

Unidads urmicular cierl\\t;:ia cu/:r?c?ular Orgar::‘lfrgi::j:ro e nstituicao

responsavel
Epidemiologial. . ... consnve vemsmsmsmens CSAU 1.2 |1.° semestre UE
Bem-estar Humano/Bem-estar Animal. . . . . .. CSAU 1.2 1.2 semestre UE
Zoonoses e Seguranga alimentar I . ........ CSAU 1.2  |1.°semestre UE
Uma s6 Salde “conceito”. ... ............. CSAU 1.° |1.°semestre UE
Sistemas de Vigilancia . . . .. ... .. ... .. CSAU 1.°  |1.° semestre UNL
Sustentabilidade Ambiental | .. ............ CAE 1.2 |1.°semestre UE
Andlise de dados em Satde I. ... ........ MAT 1.° |1.2semestre UNL
Comportamento Humano e Sadde. . ... ... .. SoC 1.2 |1.°semestre UNL
Zoonoses e Seguranca Alimentar Il .. . . . . .. CSUA 1.° |2.°semestre UE
Introducdio & Metodologia de Investigagdo. ... | CSAU 1.2 |2.°semestre UNL
Epidemiologia Il . ..............ccovoun... CSAU 1°  |2.° semestre UNL
Andlise de dados em Saude Il . ... ... ... MAT 1.2 |2.° semestre UNL
Sustentabilidade Ambiental Il . . .. .... ... .. CAE 1.2 |2.° semestre UE
Conservagao da biodiversidade. . ... .. ... .. CBIO 1. |2.° semestre UE
Principios Gerais de Gestao em Saude.. . . . . CSAU 12 |2.° semestre UNL
Etica da Sadde Publica . ................. FIL 1°  |2.° semestre UNL
[Teoria Geral dos Direitos Humanos . .. ... ... TJPRI 1.2 |2.° semestre UE

Estagio Curricular/Dissertagdo/Projeto. . . . . . . CBIO/ 2° [3°e450° UE/ UNL

CSAU/ semestre
CAE/SOC/
TJPRI
/i
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