Plano de Estudos

Escola: Escola de Ciéncias Sociais
Grau: Mestrado
Curso: Sociologia (céd. 619)

Especializacao Desenvolvimento Regional

1.° Ano - 1.° Semestre
Especializacao Desenvolvimento Regional

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracao | Horas
Epistemologia e Pensamento Sociolégico Contemporaneo Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12046M
Metodologia da Investigagdo Sociolégica Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12047M
Sociologia do Desenvolvimento e da Ac¢do Coletiva Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12048M
Politicas Publicas de Intervengdo Territorial Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12049M
Optativas-Quadro 7
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Anidlise de Redes Sociais Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12056M
Apropriacdo Social de Espacos Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12057M
Demografia e Projegdes Demogréficas Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12058M
Desenvolvimento de Recursos Humanos Sociologia 6 Semestral | 156
SOC08021M
Sociologia da Inovacdo Social e Organizacional Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12059M
Sociologia da Técnica Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12060M
Sociologia do Trabalho, Emprego e das Profissdes Sociologia 6 Semestral | 156
S0C12061M
Economia Economia 6 Semestral | 156
ECNO7251M

1.° Ano - 2.° Semestre
Especializacao Desenvolvimento Regional

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracao Horas

Técnicas de Andlise Qualitativa em Sociologia Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12050M

Técnicas de Andlise Quantitativa em Sociologia Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12051M

Planeamento e Avaliagdo de Programas e Projetos Sociologia 6 Semestral | 156
S0C12052M

Sociologia Prospetiva Sociologia 6 Semestral | 156
S0OC12053M
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1.° Ano - 2.° Semestre
Especializacdo Desenvolvimento Regional

Cadigo | Nome | Area Cientifica | ECTS | Duracao Horas
Optativas-Quadro 7
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracao Horas

Andlise de Redes Sociais Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12056M

Apropriacdo Social de Espacos Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12057M

Demografia e Projecoes Demograficas Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12058M

Desenvolvimento de Recursos Humanos Sociologia 6 Semestral | 156
S0OC08021M

Sociologia da Inovagdo Social e Organizacional Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12059M

Sociologia da Técnica Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12060M

Sociologia do Trabalho, Emprego e das Profissdes Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12061M

Economia Economia 6 Semestral | 156
ECNO7251M
Optativa Livre

2.° Ano - 3.° Semestre
Especializacao Desenvolvimento Regional

Cédigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Semindrio de Investigacido | Sociologia 3 Semestral | 78

SOC12054M
Dissertacdo
Trabalho de Projeto
Relatério

2.° Ano - 4.° Semestre
Especializacao Desenvolvimento Regional

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Semindrio de Investigagdo I Sociologia 3 Semestral | 78

SOC12055M
Dissertacao
Trabalho de Projeto
Relatério

Especializacao Recursos Humanos

1.° Ano - 1.° Semestre
Especializacao Recursos Humanos

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas

Epistemologia e Pensamento Sociolégico Contemporaneo Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12046M

Metodologia da Investigagdo Sociolégica Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12047M

Desenvolvimento de Recursos Humanos Sociologia 6 Semestral | 156
S0OC08021M

Sociologia do Trabalho, Emprego e das Profissdes Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12061M
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1.° Ano - 1.° Semestre
Especializacao Recursos Humanos

Cédigo | Nome | Area Cientifica | ECTS | Duracao | Horas
Optativas-Quadro 12
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas

Andlise de Redes Sociais Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12056M

Comportamento Organizacional Gestdo 6 Semestral | 156
GES10974M

Direito do Trabalho Ciéncias Juridicas | 6 Semestral | 156
ECN10977M

Planeamento e Avaliagcdo de Programas e Projetos Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12052M

Sociologia da Técnica Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12060M

Sociologia do Desenvolvimento e da Ag3o Coletiva Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12048M

Sociologia Prospetiva Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12053M

Gestdo Etica e Responsabilidade Social das Orga- | Gesto 6 Semestral | 156
GES10937M| niza¢des

1.° Ano - 2.° Semestre
Especializacao Recursos Humanos

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracao Horas
Técnicas de Anilise Qualitativa em Sociologia Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12050M
Técnicas de Anilise Quantitativa em Sociologia Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12051M
Fundamentos Sociolégicos e Técnicas de Gestdo de Recur- | Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12062M| sos Humanos
Sociologia da Inovagdo Social e Organizacional Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12059M
Optativas-Quadro 12
Cédigo Nome Area Cientifica ECTS | Duragao Horas
Andlise de Redes Sociais Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12056M
Comportamento Organizacional Gestdo 6 Semestral | 156
GES10974M
Direito do Trabalho Ciéncias Juridicas | 6 Semestral | 156
ECN10977M
Planeamento e Avaliagdo de Programas e Projetos Sociologia [§ Semestral | 156
SOC12052M
Sociologia da Técnica Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12060M
Sociologia do Desenvolvimento e da A¢do Coletiva Sociologia 6 Semestral | 156
S0C12048M
Sociologia Prospetiva Sociologia 6 Semestral | 156
SOC12053M
Gestdo Etica e Responsabilidade Social das Orga- | Gestdo 6 Semestral | 156
GES10937M| nizagGes
Optativa Livre
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2.° Ano - 3.° Semestre
Especializacao Recursos Humanos

Cédigo Nome Area Cientifica ECTS | Duragcdo | Horas
Semindrio de Investigacdo | Sociologia 3 Semestral | 78

SOC12054M
Dissertacao
Trabalho de Projeto
Relatério

2.° Ano - 4.° Semestre
Especializacdao Recursos Humanos

Cédigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Semindrio de Investigacdo |l Sociologia 3 Semestral | 78

SOC12055M
Dissertacdo
Trabalho de Projeto
Relatério

Condigoes para obtencao do Grau:

Para conclusdo do curso é necessério a aprovagdo (através de avaliagdo ou creditagdo) das seguintes unidades curriculares:
Area de especializagio de Desenvolvimeto Regional e Area de especializagio de Recursos Humanos
1.° Ano
1° Semestre:

4 UC obrigatérias num total de 24 Ects

1 UC optativa confome quadro de optativas num total de 6 Ects
2° Semestre:

4 UC obrigatérias num total de 24 Ects

1 UC optativa confome quadro de optativas num total de 6 Ects
2.° Ano

3° Semestre

1 UC obrigatéria num total de 3 Ects

4° Semestre

1 UC obrigatéria num total de 3 Ects

Para obteng3o do grau, é necessario também a aprovagdo na Dissertacdo, Relatério de Estagio ou Trabalho de Projecto, com um total de 54 ECTS, no 3.° e 4.° Semestre.

Conteudos Programaticos
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Voltar

Epistemologia e Pensamento Sociolégico Contemporaneo (SOC12046M)

Médulo |

1. Objecto da Epistemologia

2. Os caminhos da Epistemologia

3.0 problema da demarcagdo

Médulo 11

1. Thomas Khun e a evolugdo paradigmatica,
2,Popper e o falsificacionismo,

3.Bachelard e as heuristicas da Ciéncia;

4.IMRE LAKATOs e os Programas de Investigacdo Cientifica;
5.A Noc3o de Programa Forte;

Médulo 11

Berthelot e os desafios epistemoldgicos da sociologia;
Médulo IV

1. Introducdo ao pensamento sociolégico: pluralidade e paradigmas de sintese (estruturalismo, funcionalismo,

teorias da ag3o e interagdo sociais)
2. Perspectivas, conceitos e dicotomias:

2.1. Individuo e sociedade; acdo e estrutura; natureza, cultura e relagbes sociais

2.2 Paradigmas tedricos, estratégias metodoldgicas e niveis de analise
3. Paradigmas de sintese: praxiologia e teoria da estruturagdo
Médulo V

1.Desenvolvimentos recentes e novos problemas sociolégicos;

2.Modelos, epistemes e problemdticas da Sociologia na contemporaneidade.

Voltar

Metodologia da Investigacdo Sociolégica (SOC12047M)
Predmbulo: O léxico da metodologia da investigacdo em ciéncias sociais
| —Exploracdo

1.1 Temdtica a estudar e pergunta(s) de partida

1.2 Revisao da literatura e sistematizacdo do conhecimento

1.3 Etapas do procedimento e projecto de investigacao

Il —Problematizacio

2.1 Definigcdo do objecto de estudo, objectivos da investigacdo e niveis de andlise
2.2 Desenho da investigacdo: estratégias quantitativas, qualitativas e modelos combinados
2.3 Construcdo do modelo de andlise: conceptualizacdo e operacionalizagdo

Il -Observagio

3.1 Delimitagcdo do campo empirico

3.2 Técnicas de recolha de dados

IV —Tratamento, andlise e apresentacdo de dados

4.1 Tratamento preliminar, critica e sintese da informacgio
4.2 Técnicas de andlise de dados

4.3 Ferramentas digitais e recurso a software especifico
4.4 Fidelidade e validade metodoldgicas

V —Disseminac3do de resultados

5.1 Escrita cientifica e apresentacdo de resultados

5.2 Devolugao dos resultados a comunidade n3o académica
5.3 Etica n(d)a pesquisa
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Voltar

Sociologia do Desenvolvimento e da Acdo Coletiva (SOC12048M)

1 Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Desenvolvimento

1.1 Paradigmas e Modelos de Desenvolvimento

1.2 Enquadramento global da assimetrias internacionais, regionais e locais

1.3 Contributos explicativos sobre diferentes niveis de desenvolvimento

1.4. A ac3o coletiva para o desenvolvimento

2.Desenvolvimento e Globalizagdo

2.1 Fatores determinantes da persisténcia das assimetrias do ordenamento internacional
2.2 Politicas de desenvolvimento sustentavel

2.3 Cooperacdo internacional para o desenvolvimento

2.4 InteragGes entre o local e o global: a perspetiva do desenvolvimento territorial
3. A Problematica do Desenvolvimento Regional e Local

3.1 Quadro tedrico-conceptual do desenvolvimento regional e local

3.2 A regionalizagcdo, o municipalismo e o associativismo municipal

3. Estratégias de atuagao e atores no sistema de acao local

3.4 Desafios emergentes para o desenvolvimento regional e local

3.5. A a¢do para o desenvolvimento

3.6 Diversidade de atores e de ldgicas de a¢ao

Voltar

Politicas Publicas de Intervengdo Territorial (SOC12049M)

Territério, governagdo e politicas publicas

1.1. O contexto e os desafios na Iégica do desenvolvimento territorial

1.2. A territorializacdo da governanca

1.3.A territorializacao das politicas ptblicas

1.4. Tipologias de politicas ptiblicas face aos principais referenciais tedricos

1.5. A materialidade de territdrio: os sistemas urbanos, as especializacdes produtivas e os espacos de baixa densidade.

Territorializacdo do desenvolvimento e articulagio de politicas publicas e atores sociais

2.1. Fundamentos das politicas estruturais europeias, nacionais e regionais.

2.2.As dimensdes administrativas e politicas do processo de intervencao territorial: desconcentracdo e descentralizagdo
2.3. Formas de articulagdo entre intervengGes sectoriais e regionais ou planeamento pletério?

2.4. Capitalizagcdo de experiéncias
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Voltar

Anidlise de Redes Sociais (SOC12056M)

Tema 1 — Enquadramento

A génese das redes

Jacob Moreno e os testes sociométricos

As Escolas de Harvard e Chicago

A Escola de Manchester

A actualidade da anélise de redes sociais

Tema 2 — Linguagem e principios

Os Grafos

As matrizes

As conexdes na rede

A linguagem utilizada nos grafos e matrizes

As medidas da rede

Tema 3 — Metodologia

Principios de orientagdo metodoldgica

Rede e estrutura: o enfoque na andlise estrutural
Objectivos da investigacdo em ARS

Técnicas de anilise

Deteccao da estrutura

Posicbes e papéis sociais na rede: o conceito de equivaléncia
Posicionamento dos actores na estrutura

indice de poder de Bonacich

Efeito da estrutura no comportamento dos actores
Tema 4 — Aniélises sécio-organizacionais

Rela¢des, recursos e periodicidade

Motivos para a formagao de redes sécio-organizacionais
Tema 5 — Ferramentas Informaticas

Ucinet e Netdraw

Voltar
Apropriacdo Social de Espacos (SOC12057M)
1. Introdugdo: Conceitos e abordagem de enquadramento

2. Cultura, Sociedade, Espacialidade: modos de olhar desde a Antropologia e a Sociologia
3. Espac¢o: da sua produ¢do a sua apropriacdo. Tipos de espacos.

4. Representacoes do Espaco; praticas e tacticas espaciais.

5. Processos de Apropriacdo Social de Espacos: contextos contemporaneos de interface entre ac¢do social e
espacialidade. Geometrias varidvies: Andlise e discussdo de estudos de caso: 5.1. Espagos domésticos; 5.2.
Espacos publicos; 5.3. Espacos Intersticiais; 5.4. Espac¢os organizacionais; 5.5. Espagos patrimonializados;

5.6. Espacos Transnacionais; 5.7. Outros Espacos.
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Voltar

Demografia e Projeces Demograficas (SOC12058M)

1.Dinamica populacional recente. Indicadores de fecundidade, de mortalidade e seus determinantes. Anélise
das migracdes e suas razoes.

2.Principios de macrodemografia. Tabuas-tipo de mortalidade. Populagbes de referéncia. Principios gerais de
dindmica das populacbes estdveis.

3.Projecgbes Demograficas. Estimativas, projeccdes e previsdes. Fontes de dados e bases de dados para
projec¢bes. Medicdo do risco em anélise demogréfica: as projecgdes probabilisticas. Métodos para projec¢ao
da populagdo. Projeccbes de populacdo ao nivel regional e local.

4.Cenarios e Projec¢bes. Aplicagdo dos métodos de construcdo de cendrios e de projeccdo populacional.
5.Constru¢do de Projeccdes Derivadas.

6.Avaliacdo das Projecgdes de Populagdo.

Voltar
Desenvolvimento de Recursos Humanos (SOC08021M)
O Desenvolvimento de Recursos Humanos: definigdo, origens e fundamentos disciplinare

O Desenvolvimento de Recursos Humanos na acepc¢3o individual, organizacional e societal

Sociedade(s), Cultura(s) e Organizacdes

Meio envolvente, novas configuracdes organizacionais e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

4.1. Modelos de relacionamento entre organizagdes

4.2. Mercados de trabalho primario e secundario

4.3. Politicas e praticas de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos
5. Estratégias empresariais/organizacionais e globalizagdo

5.1. Inovagao tecnoldgica versus inovagao organizacional e social

5.2. Externalizag3o e deslocalizagdo de atividades econémicas

5.3. Competitividade pelo preco versus competitividade pela inovagdo

6. Mudanca social, movimentos sociais e comportamento coletivo

Voltar

Sociologia da Inovacdo Social e Organizacional (SOC12059M)
1. A Sociologia da Inovag3o: emergéncia e pressupostos teéricos
2. Inovagdo: um conceito multifacetado e transdisciplinar

3. Mudanga socio-organizacional e inovacdo

4. Tipos de inovacao

4.1. Inovacao tecnolégica

4.2. Inovacg3o organizacional

4.3. Inovagdo social

5. Inovagdo e competitividade

. A construcao social da Inovagao

. Dindmicas de Aprendizagem e Inovacao

. O papel das redes na producdo de inovacdo

. As especificidades do caso portugués em matéria de inovagio
10. Analise de Estudos de caso

6
7
8
9
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Voltar

Sociologia da Técnica (SOC12060M)

1- Compreensdo do significado histérico da inovagdo tecnoldgica como elemento fundamental da mudancga
social ;

2- O processo de construcdo social da tecnologia e o impacto da realidade socialmente estruturada sobre a
inova¢ao tecnoldgica;

3- As teorias socioldgicas que explicam a relagdo complexa e dialética entre sociedade e tecnologia;

4- Tendéncias contemporadneas no desenvolvimento tecnoldgico, e avaliacdo da relagdo entre a sociedade
moderna e a tecnologia como interdependéncia diferente de épocas histéricas anteriores;

5- Andlise do impacto da comunica¢do digital moderna sobre a identidade individual, social e de grupo,
avaliando o impacto das alteragdes relacionadas com a interagdo humana;

6- Andlise do impacto da mudanca tecnoldgica em varias dreas importantes da vida social: trabalho, economia
politica, a estratificacdo social, desvio, satide.

Voltar

Sociologia do Trabalho, Emprego e das Profissdes (SOC12061M)

Médulo 1: Aspetos conceptuais na abordagem do trabalho, emprego e das profissdes
1.1. Paradigmas de andlise sociolégica do trabalho, emprego e das profissGes

1.2. Tendéncias de andlise do trabalho, emprego e das profissdes

Médulo 2: Trabalho e dindmicas sociais

2.1. Atores sociais e relagdes coletivas no mundo do trabalho

2.2. Cultura e identidade nas organizacdes de trabalho

2.3. Dinamicas do trabalho e servigos: género e ciclos de vida

Médulo 3: Diagndstico e andlise das situagdes de trabalho

3.1. Contexto organizacional e o trabalho na era contemporanea

3.2. Formacao, emprego, desemprego e mercado de trabalho

3.3. Estudos de caso sobre as situacdes de trabalho

Médulo 4: Nogio de Sociologia das Profissdes

4.1. Um olhar critico sobre a ideia de profissio e como fenédmeno social da modernidade
4.2. Principais paradigmas e correntes analiticas sobre as profissoes

Médulo 5: Profissdes e Sociedade

5.1. Profissdes e Mercado de Trabalho

5.2. Estado e a regulagdo dos grupos profissionais
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Voltar

Economia (ECNO07251M)

1. Introducdo

Objecto e Método da Ciéncia Econémica

O Problema Econdémico: escassez, escolha e custo de oportunidade
Formas de resolucdo do problema econdémico

A Fronteira de Possibilidades de Producao

Circuito Econémico

2. Oferta e Procura

Curvas da Oferta e da Procura
Determinantes da oferta e da procura
Oferta Individual e Oferta de Mercado
Procura Individual e Procura de Mercado
Elasticidades da Oferta e da Procura
Equilibrio de Mercado

3. Producio

Relagdo factor-produto

Produc¢ao no curto prazo

Produc¢ao no longo prazo

Rendimentos a escala

4. Custos

Custos de curto prazo

Custos no longo prazo

Rela¢bes entre curvas de custos de curto e de longo prazos
5. Escolha racional do consumidor

Utilidade e Preferéncias

Equilibrio do consumidor

Alteracdes no rendimento e nos pregos impacto nas escolhas do consumidor
6. Funcionamento do Sistema Macroeconémico

Varidveis Macroeconémicas

Medi¢do da Actividade Econdmica

A Fung¢3do Econdémica do Estado

Modelo Keynesiano

Multiplicador.

Politicas Macroeconémicas

Voltar

Técnicas de Analise Qualitativa em Sociologia (SOC12050M)

1- O projecto de investigacdo qualitativa: protocolos de recolha de dados, actividades, ferramentas e técnicas;
2- Dilemas éticos e politicos na pesquisa qualitativa;

3- A investigacao qualitativa: conduta, ética, rigor e credibilidade

4- Desenho, recolha e anilise de dados qualitativos;

5- O trabalho de "campo”: problemas, desafios e estratégias

6- A redaccao de trabalhos de pesquisa qualitativa.
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Voltar

Técnicas de Andlise Quantitativa em Sociologia (SOC12051M)
Médulo de Amostragem

e Conceitos basicos de amostragem e estimac3o

e Principais etapas no planeamento e na seleccdo de amostras

e Amostragem aleatdria simples, sistemdatica e aleatdria estratificada
e Métodos de recolha de informagdo em estudos por amostragem
Médulo de Multivariada

e Andlise em componentes principais

e Andlise factorial de correspondéncias

e Andlise discriminante

e Andlise de clusters

Médulo de Categérica

e Tabelas de contingéncia

e Regressdo logistica

Voltar

Planeamento e Avaliacdo de Programas e Projetos (SOC12052M)
1 - Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Planeamento

1.1. Paradigmas e Modelos de Planeamento

1.2. Visdo Integrada do Processo de Planeamento e Cendrios ldeais

1.3. Debilidades Inerentes ao Processo de Planeamento

1.4. Clarificagdo de Conceitos

2 - O Planeamento como processo faseado e de intervencio

2.1. Diagnéstico de Necessidades

2.2. Definicdo de Objetivos e Estabelecimento de Prioridades

2.3. Delineamento e Planeamento das Acoes

2.4. Modelos de Intervencio

3- Sistemas de Acompanhamento e Avaliagdo de Programas e de Projetos
3.1. Conceitos e Propésito da Avaliacdo de Programas

3.2. O Planeamento do Processo de Avaliacdo

3.3. Sistemas de Acompanhamento de Programas e Projetos

3.4. As Quatro Dimensdes do Processo de Avaliagdo (critérios, evidéncias, o julgamento e estratégias)
3.5. Estratégias de Avaliagao

3.6. Avaliagcdo de instrumentos de planeamento: tipos e metodologias.
3.7. Capitalizagdo de Experiéncias: Estudos de Caso
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Voltar

Sociologia Prospetiva (SOC12053M)

1. Sociologia, Future Studies e Prospectiva:

e Fundamentos e conceitos da Prospectiva.

e Sociologia Prospectiva e politicas publicas.

e Diagndstico prospectivo para organizagles e territérios.

e Limites da Prospectiva.

2. Métodos prospectivos:

e Tipologias de métodos.

e Os métodos da Escola Francesa (La Prospective): o planeamento por cendrios.

3. A Operacionalizagdo do <método dos cendrios> da Escola Francesa:

o Identificar as questdes-chave do futuro com a andlise estrutural (Método MICMAC).
e Analisar o jogo de actores (Método MACTOR).

e Explorar o campo dos possiveis/anélise morfolégica (Método MORPHOL).

© Reconhecer los cendrios mais provaveis e os riscos de ruptura (Método SMICPROB-EXPERT).
o |dentificar e avaliar as op¢des estratégicas (Método MULTIPOL).

Voltar

Seminario de Investigacdo | (SOC12054M)

N3o existe um contetdo curricular rigido. As sessGes seminariais sdo focalizadas no enquadramento e na avaliagdo do trabalho
auténomo do mestrando, em particular ao nivel da apresentacdo e discussiao publica dos materiais relacionados com o desenvol-
vimento do seu projeto individual de investigacdo, trabalho de projeto ou estdgio. Neste sentido, as sessGes seminariais incidem
principalmente sobre os seguintes temas:

1. A investigagdo avang¢ada em Sociologia;

2: Elaboragao de um projeto de investigacdo, trabalho de projeto ou estidgio em sociologia;

3: Atividades iniciais de desenvolvimento de um projeto de dissertacdo de mestrado, trabalho de projeto ou estagio.

Voltar

Seminario de Investigacdo Il (SOC12055M)

N3o existe um contelido curricular rigido. As sessbes seminariais sao focalizadas no enquadramento e na avaliagdo do trabalho
auténomo do mestrando, em particular ao nivel da apresentacdo e discussdo publica dos materiais relacionados com o desenvolvi-
mento do seu projeto individual de investigacdo, trabalho de projeto ou estégio.

Neste sentido, as sessGes seminariais incidem principalmente sobre os seguintes temas:

1: A investigacdo avancada em Sociologia;

2: A concretizacdo de um projeto de investigacdo, trabalho de projeto ou estdgio em sociologia;

3: Atividades de desenvolvimento de um projeto de dissertagdo de mestrado, trabalho de projeto ou estagio.

Voltar

Comportamento Organizacional (GES10974M)
Médulo 1 - Comportamento Organizacional e Gest3o
Médulo 2 - Lideranca e Desempenho Organizacional
Médulo 3 - Motivacgdo e Satisfagdo no Trabalho

Médulo 4 - Comunicagdo Organizacional

Médulo 5 - Participagcdo, negociagcdo e gestdo de conflitos
Médulo 6 - Cultura e Etica Organizacional

Médulo 7 - Organizacdo, Pessoas e Tecnologia

Médulo 8 - Mudanca e Aprendizagem Organizacional
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Voltar

Direito do Trabalho (ECN10977M)

1. Direito, relagdes laborais e Direito do Trabalho.

2. O contrato individual de trabalho e a relagdo juridica a que da origem.

2.1. Contrato de trabalho: nog3o, caracterizagcdo e distincdo do contrato de prestacdo de servico; contratos de trabalho sujeitos a
legislagdo especial (alus3o).

2.2. Contrato de trabalho: formag3o; elementos acidentais (condi¢do e termo); regime juridico dos contratos de trabalho a termo
resolutivo.

2.3. O trabalhador e o empregador: direitos e deveres.

2.4. A cessacdo do contrato de trabalho: alguns problemas.

Voltar

Gestio Etica e Responsabilidade Social das Organizacées (GES10937M)
Médulo I: Desempenho Organizacional e Integracdo de Interesses

Introducao a problematica do desempenho organizacional

Desempenho Econémico, Social e Ambiental

Identificagdo, selecgdo e diagndstico dos stakeholders relevantes

Gestao estratégica das interdependéncias organizacionais

Médulo I1: Etica Empresarial

Delimitagdo de conceitos-chave : Etica, Moral, Deontologia, Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social e Etica
Empresarial

Apresentacdo de um conjunto de teorias éticas e de responsabilidade social das organizagdes

O papel dos cédigos éticos e de conduta na criacdo de um modelo de gestdo pela cultura ética

Modelos de decisio ética - Aplicacdo de uma framework de suporte a resolu¢do de dilemas éticos

Voltar

Fundamentos Socioldgicos e Técnicas de Gestdo de Recursos Humanos (SOC12062M)
1. Origens e fundamentos socioldgicos da Gestdo de Recursos Humanos

2. Modelos de Gestdo de Recursos Humanos

3. Politicas e praticas de Gestdo de Recursos Humanos

4. Técnicas de Gestdo de Recursos Humanos

5.1. Recrutamento e selecdo

5.2. Formacgdo e desenvolvimento de competéncias

5.3. Remuneracdes e recompensas

5.4. Avaliacao de desempenho

5.5. Gestdo do emprego

5.6. Organizagdo do trabalho

5.7. Relacdes de trabalho, comunicacdo e participacdo

5. Tendéncias de evolucdo e novos desafios a Gestdo de Recursos Humanos
6. As especificidades da Gestdo de Recursos Humanos em Portugal

Pagina 13 de 13 Ultima atualizacio em 25/04 /2024



