Escola:
Grau:
Curso:

Plano de Estudos

Escola de Ciéncias Sociais
Mestrado
Psicologia (céd. 739)

Especializacao Psicologia Clinica

1.2 Ano - 1.2 Semestre
Especializacao Psicologia Clinica

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracao | Horas
Investigacdo e Andlise de Dados em Psicologia Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11128M
Psicopatologia da Crianca e do Adolescente Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11129M
Psicoterapia Dindmica com Adultos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11130M
Psicoterapias Comportamentais e Cognitivas com Criancas | Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11131M | e Adolescentes
Optativas
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Aprendizagem e Autorregulacdo Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11148M
Conflitos e Préticas Agressivas em Contexto Escolar | Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11149M
Dindmica de Grupos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11151M
Psicologia e Intervencdo Comunitaria Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11163M
Interveng¢do em Crise Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11155M
Intervencdo Psicolégica em Contextos de Sadde Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11157M
Neuropsicologia Clinica Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11159M
Teoria e Prética do Rorschach Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11165M
Terapias Expressivas Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11168M
Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento Pro- | Gestdo 6 Semestral | 156
GES10979M| fissional
Direito do Trabalho Teoria  Juridico- | 6 Semestral | 156
ECN12641M Politica e Relagées
Internacionais
Gestdo da Mudanca nas Organizacdes Gestéo 6 Semestral | 156
GES10975M
Introdugdo ao Coaching Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11158M
Psicologia Social do Ambiente Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13251M
Trabalho e Inclusdo Social Psicologia 6 Semestral | 156
PSI113250M
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1.2 Ano - 2.2 Semestre
Especializacao Psicologia Clinica

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duragcdo | Horas
Consulta Psicoldgica Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11132M
Psicoterapia Dindmica com Criangas e Adolescentes Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11133M
Psicoterapias Comportamentais e Cognitivas com Adultos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11134M
Avaliagcdo Psicolégica em Contextos Clinicos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11135M
Anilise de Dados Qualitativos em Psicologia Psicologia 3 Semestral | 78
PSI11136M
Anilise de Dados Quantitativos em Psicologia Psicologia 3 Semestral | 78
PSI11137M
2.2 Ano - 3.2 Semestre
Especializagdo Psicologia Clinica
Cédigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracao | Horas
Estdgio em Psicologia Clinica Psicologia 24 Anual 624
PSI11138M
Optativas
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duragdo | Horas
Aprendizagem e Autorregulagido Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11148M
Conflitos e Préticas Agressivas em Contexto Escolar | Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11149M
Dindmica de Grupos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11151M
Psicologia e Intervencdo Comunitaria Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11163M
Intervencdo em Crise Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11155M
Interven¢3o Psicolégica em Contextos de Salde Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11157M
Neuropsicologia Clinica Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11159M
Teoria e Préatica do Rorschach Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11165M
Terapias Expressivas Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11168M
Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento Pro- | Gestdo 6 Semestral | 156
GES10979M| fissional
Direito do Trabalho Teoria  Juridico- | 6 Semestral | 156
ECN12641M Politica e Relagdes
Internacionais
Gestdo da Mudanca nas Organizacdes Gestdo 6 Semestral | 156
GES10975M
Introdugdo ao Coaching Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11158M
Psicologia Social do Ambiente Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13251M
Trabalho e Inclusdo Social Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13250M

Dissertacao
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2.2 Ano - 4.2 Semestre
Especializacdao Psicologia Clinica

Cadigo | Nome | Area Cientifica | ECTS | Duracao

Horas

Dissertacao

Especializacao Psicologia da Educacao

1.2 Ano - 1.2 Semestre
Especializacao Psicologia da Educacao

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Investigacdo e Andlise de Dados em Psicologia Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11128M
Psicologia Vocacional Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11143M
Dindmicas dos Processos de Ensino-Aprendizagem Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11141M
Conhecimento e aprendizagem ao longo da vida Psicologia 3 Semestral | 78
PSI13147M
Psicologia da linguagem, leitura e escrita Psicologia 3 Semestral | 78
PSI113148M
Optativas
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Aprendizagem e Autorregulagdo Psicologia 6 Semestral | 156
PSI111148M
Conflitos e Préticas Agressivas em Contexto Escolar | Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11149M
Dindmica de Grupos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11151M
Psicologia e Intervengdo Comunitdria Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11163M
Interven¢do em Crise Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11155M
Interven¢do Psicolégica em Contextos de Satide Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11157M
Neuropsicologia Clinica Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11159M
Teoria e Pratica do Rorschach Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11165M
Terapias Expressivas Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11168M
Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento Pro- | Gestdo 6 Semestral | 156
GES10979M| fissional
Direito do Trabalho Teoria  Juridico- | 6 Semestral | 156
ECN12641M Politica e Relagdes
Internacionais
Gestdo da Mudanca nas Organizacdes Gestao 6 Semestral | 156
GES10975M
Introducdo ao Coaching Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11158M
Psicologia Social do Ambiente Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13251M
Trabalho e Inclusdo Social Psicologia 6 Semestral | 156
PSI113250M
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1.2 Ano - 2.2

Semestre

Especializacao Psicologia da Educacao

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duragcdo | Horas
Anilise de Dados Qualitativos em Psicologia Psicologia 3 Semestral | 78
PSI11136M
Anilise de Dados Quantitativos em Psicologia Psicologia 3 Semestral | 78
PSI11137M
Aconselhamento Psicolégico em Contextos Escolares Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13143M
Intervencdo por Programas e Projetos em Psicologia da | Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13144M | Educacgio
Psicologia e Necessidades Especificas de Educagdo Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13146M
Avaliagcdo Psicolégica em Contextos Educativos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13145M
2.2 Ano - 3.2 Semestre
Especializacao Psicologia da Educacao
Cédigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracao | Horas
Estdgio em Psicologia da Educagio Psicologia 24 Anual 624
PSI11147M
Optativas
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duragdo | Horas
Aprendizagem e Autorregulagido Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11148M
Conflitos e Préticas Agressivas em Contexto Escolar | Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11149M
Dindmica de Grupos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11151M
Psicologia e Intervencdo Comunitaria Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11163M
Intervencdo em Crise Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11155M
Interven¢3o Psicolégica em Contextos de Salde Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11157M
Neuropsicologia Clinica Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11159M
Teoria e Préatica do Rorschach Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11165M
Terapias Expressivas Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11168M
Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento Pro- | Gestdo 6 Semestral | 156
GES10979M| fissional
Direito do Trabalho Teoria  Juridico- | 6 Semestral | 156
ECN12641M Politica e Relagdes
Internacionais
Gestdo da Mudanca nas Organizacdes Gestdo 6 Semestral | 156
GES10975M
Introdugdo ao Coaching Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11158M
Psicologia Social do Ambiente Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13251M
Trabalho e Inclusdo Social Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13250M

Dissertacao

Pagina 4 de 30

Ultima atualizagio em 11,/02/2025




2.2 Ano - 4.2 Semestre
Especializacdao Psicologia da Educacao

Cadigo | Nome | Area Cientifica | ECTS | Duracao |

Horas

Dissertacao

Especializacao Psicologia Social do Trabalho e das Organizacoes

1.2 Ano - 1.2 Semestre
Especializacdao Psicologia Social do Trabalho e das Organizacoes

Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Investigacdo e Andlise de Dados em Psicologia Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11128M
Psicologia da Satide Ocupacional Psicologia 6 Semestral | 156
PSI113239M
Psicologia do Trabalho e das Organizagdes Psicologia 6 Semestral | 156
PSI113244M
Temas Avangados em Psicologia Social Psicologia 3 Semestral | 78
PSI113246M
Psicologia da Gestdo de Pessoas Psicologia 3 Semestral | 78
PSI113240M
Optativas
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Aprendizagem e Autorregulagdo Psicologia 6 Semestral | 156
PSI111148M
Conflitos e Préticas Agressivas em Contexto Escolar | Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11149M
Dindmica de Grupos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11151M
Psicologia e Intervengdo Comunitdria Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11163M
Interven¢do em Crise Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11155M
Interven¢do Psicolégica em Contextos de Satide Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11157M
Neuropsicologia Clinica Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11159M
Teoria e Pratica do Rorschach Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11165M
Terapias Expressivas Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11168M
Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento Pro- | Gestdo 6 Semestral | 156
GES10979M| fissional
Direito do Trabalho Teoria  Juridico- | 6 Semestral | 156
ECN12641M Politica e Relagdes
Internacionais
Gestdo da Mudanca nas Organizacdes Gestao 6 Semestral | 156
GES10975M
Introducdo ao Coaching Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11158M
Psicologia Social do Ambiente Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13251M
Trabalho e Inclusdo Social Psicologia 6 Semestral | 156
PSI113250M
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1.2 Ano - 2.2 Semestre

Especializacdo Psicologia Social do Trabalho e das Organizacoes

Cédigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Anilise de Dados Qualitativos em Psicologia Psicologia 3 Semestral | 78
PSI11136M
Anilise de Dados Quantitativos em Psicologia Psicologia 3 Semestral | 78
PSI11137M
Diagnéstico e Intervencdo em Psicologia Social Psicologia 6 Semestral | 156
PSI113247M
Avaliacdo e intervengdo organizacional Psicologia 6 Semestral | 156
PSI113245M
Gestdo e Aconselhamento de Carreira Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13241M
Gestdo Etica e Responsabilidade Social das Organiza¢des Gestéo 6 Semestral | 156
GES10937M
2.2 Ano - 3.2 Semestre
Especializacdo Psicologia Social do Trabalho e das Organizacoes
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracdo | Horas
Estdgio em Psicologia Social, do Trabalho e das Orga- | Psicologia 24 Anual 624
PSI13248M | nizagdes
Optativas
Cadigo Nome Area Cientifica ECTS | Duracao | Horas
Aprendizagem e Autorregulacdo Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11148M
Conflitos e Praticas Agressivas em Contexto Escolar | Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11149M
Dindmica de Grupos Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11151M
Psicologia e Intervencdo Comunitdria Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11163M
Interven¢do em Crise Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11155M
Intervengdo Psicoldgica em Contextos de Satide Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11157M
Neuropsicologia Clinica Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11159M
Teoria e Prética do Rorschach Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11165M
Terapias Expressivas Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11168M
Avalia¢do de Desempenho e Desenvolvimento Pro- | Gestdo 6 Semestral | 156
GES10979M| fissional
Direito do Trabalho Teoria  Juridico- | 6 Semestral | 156
ECN12641M Politica e Relagbes
Internacionais
Gestdo da Mudanga nas OrganizagSes Gest3do 6 Semestral | 156
GES10975M
Introdugdo ao Coaching Psicologia 6 Semestral | 156
PSI11158M
Psicologia Social do Ambiente Psicologia 6 Semestral | 156
PSI13251M
Trabalho e Inclusdo Social Psicologia 6 Semestral | 156
PSI113250M

Dissertacao
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2.2 Ano - 4.2 Semestre

Especializacdo Psicologia Social do Trabalho e das Organizacdes

Cédigo | Nome | Area Cientifica | ECTS | Duracao |
Dissertacao

Horas
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Condicoes para obtencao do Grau:
{\ }newline

{\ }newline

ESPECIALIZAC/&O EM PSICOLOGIA CLfNICA:{\}newline

{\ }newline

Para a aprovacdo na componente curricular nesta drea de especializagdo é necessério a aprovagdo (através de avaliagdo ou creditacdo) das seguintes unidades curriculares:

1.2 Ano

{\ }newline

12 Semestre:

4 UC Obrigatérias num total de 24 ECTS{\ } newline

1 UC do Quadro de Optativas disponivel neste semestre num total de 6 ECTS{ \ } newline
{\ }newline

22 Semestre:

{\ }newline

6 UC Obrigatérias num total de 30 ECTS{\ } newline

{\ }newline

2.2 Ano

{\ }newline

32 e 42 Semestre

{\ }newline

1 UC Obrigatéria (Estagio em Psicologia Clinica) num total de 24 ECTS

1 UC do Quadro de Optativas disponivel neste semestre num total de 6 ECTS{ \ } newline

{\ }newline

Para obtengdo do grau, é necessrio também a aprovagio em Dissertagdo no total de 30 ECTS, no 3.2 e 4.2 Semestre.

ESPECIALIZAGAO EM PSICOLOGIA DA EDUCACAO:{\}neWIine
{\ }newline
{\ } newline

ara a aprovacio na componente curricular nesta drea de especializacio é necessério a aprovacdo (através de avaliagdo ou creditacdo) das seguintes unidades curriculares:

1.2 Ano

{\ }newline

12 Semestre:

5 UC Obrigatdrias num total de 24 ECTS{\ } newline

1 UC do Quadro de Optativas disponivel neste semestre num total de 6 ECTS{\ }newline
{\ }newline

22 Semestre:

{\ }newline

6 UC Obrigatdrias num total de 30 ECTS{\ }newline

{\ }newline

2.2 Ano

{\ }newline

32 e 42 Semestre

{\ }newline

1 UC Obrigatéria (Estagio em Psicologia da Educagio) num total de 24 ECTS

1 UC do Quadro de Optativas disponivel neste semestre num total de 6 ECTS{\ } newline

{\ }newline

Para obteng3o do grau, é necessrio também a aprovagdo em Dissertacdo no total de 30 ECTS, no 3.2 e 4.2 Semestre.

ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES{ \ } newline

{\ }newline
{\ }newline

ara a aprovacdo na componente curricular nesta drea de especializagdo é necessério a aprovacdo (através de avaliagdo ou creditacdo) das seguintes unidades curriculares:

1.2 Ano

{\ }newline

12 Semestre:

5 UC Obrigatérias num total de 24 ECTS

{\ }newline

1 UC do Quadro de Optativas disponivel neste semestre num total de 6 ECTS{ \ } newline

{\ }newline
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Conteudos Programaticos
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Voltar
Investigacdo e Andlise de Dados em Psicologia (PSI111128M)

1. Formulagdo de problemas de investigacdo: questdes/hipSteses, objetivos e universos/popula¢des alvo.

1.1. Teorias cientificas e modelos que as representam: diferencas entre nocdo, conceito, construto e dominio de inves-
tigacdo.

1.2. Revisdo da literatura para delimitacdo do dominio de investigacdo e consequentes op¢des metodoldgicas: planos de
investigacdo qualitativa vs. quantitativa e planos de investigacdo mistos.

1.3. Teoria da amostragem e tipos de amostras.

2. Validade interna e externa dos planos de investigacdo qualitativa baseados na andlise de contelido: estudo de caso
através de histérias de vida e estudos documentais.

2.1. Questdes de investigacdo, gera¢do da informac3o e constituicdo do corpus.

2.1.1. Procedimentos fechados, abertos e mistos.

2.2. Codificagcio do corpus e validade: unidades de registo, categorias (temdticas e sintdticas) e suas propriedades.
2.3. Codificadores e fiabilidade.

2.3.1. Métodos de controlo inferencial baseados no consenso e na consisténcia.

2.3.2. Técnicas estatisticas de estimac3o do consenso, consisténcia e mensuracao.

2.4.  Anidlise das unidades de registo para identificacio de padrBes (saturacio por repeticio) e de singularidades (sa-
turagdo tedrica) geradores de categorias.

3. Procedimentos de geracdo e andlise de dados e validade das conclusbes estatisticas.

3.1. Teoria dos dados e teste de hipdteses: testes ndo paramétricos e paramétricos (verificagdo de pressupostos, erro de
tipo |, magnitude do efeito, erro de tipo Il e poténcia estatistica).

3.2. Teoria dos dados e validade de construto.

3.2.1. Validade estrutural: validade fatorial (andlise fatorial exploratéria), validade convergente e fiabilidade (consisténcia
interna e estabilidade temporal), e validade discriminante.

3.2.3. Validade nomoldégica: validade preditiva, validade concorrente e validade divergente.
3.3. Validade cruzada vs. generalizagdo de validade.

4. Validade interna e externa dos planos de investigacdo correlacional (transversal e longitudinal), experimental clinico e
experimental.

5. Comunicagdo de problemas, métodos, técnicas e resultados de investigagio.

6. Interdependéncia dos aspetos éticos e técnicos na geracdo e andlise de dados e na comunica¢do de resultados de in-
vestigacdo em psicologia.
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Voltar
Psicopatologia da Crianca e do Adolescente (PSI11129M)
PARTE TEORICA

I.- Introducao

Introdu¢do ao comportamento normal e anormal de criangas e adolescentes.
Perspetivas tedricas.

I1.- Perturba¢des do desenvolvimento e da aprendizagem
Discapacidade inteletual.

Perturbacdes do espectro do autismo (PEA).

Perturba¢des da comunicagdo e da aprendizagem.

I1l.- Perturbacdes da conduta

A hiperatividade com défice de atenc3o.

Perturbagbes da conduta.

IV.- Perturbagdes emocionais

Perturbactes da ansiedade.

Perturbacdes do humor.

V.- Problemas relacionados com a satde fisica e mental
Perturbac¢des relacionadas com a satide e uso de substancias.
Perturbagdes alimentares.

Criangas negligenciadas e maltratadas (opcional).

PARTE TEORICO-PRATICA

|. Estratégias de intervencdo em criangas com perturbagcdes do desenvolvimento.
I.1. Avaliagcdo, diagndstico e tratamento.

[.2. Intervencdo em casos de discapacidade inteletual

[.3. Interven¢do em casos do espectro do autismo (PEA).

I.4. Intervencdao em outras perturbagdes.

Il. Diagndstico e avaliagcdo: elaboracdo de provas de diagndstico.

[1.1. Diagnéstico comportamental de criangas com atraso mental.
[1.2. Diagndstico comportamental de criangas com outras perturbagdes.

I1l. O tratamento comportamental: elabora¢do de programas de reabilitacdo.
I11.1. Tratamento de criancas com atraso mental.

I11.2. Tratamento de criangcas com outras perturbagoes.
V- BIBLIOGRAFIA

American Psychiatric Association APA. (2013). DSM-V. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Diseases. Washing-
ton: APA.

Ayllon, T. , Layman, D. & Kandel, H.J. (1975). A behavioral-educational alternative to drug control of hyperactive chil-
dren. Journal of Applied Behavior Analysis, 8(2): 137146. doi: 10.1901/jaba.1975.8-137

Azrin. N.H & Foxx, R.M. (1973). The elimination of autistic self-stimulatory behavior by overcorrection. Journal of Ap-
plied Behavior Analysis, 6(1): 114. doi: 10.1901/jaba.1973.6-1

Azrin. N.H & Foxx, R.M. (1971). A rapid method of toilet training the institutionalized retarded. Journal of Applied
Behavior Analysis, 4(2): 8999.
doi: 10.1901/jaba.1971.4-89

Bergstrom, R., Najdowski, A.C. & Tarbox, J. (2012). Teaching children with autism to seek help when lost in public.
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Voltar

Psicoterapia Dinamica com Adultos (PS111130M)

1. Breve resumo das teorias sobre a formacao do mundo mental

2. A mudanca psiquica, e os objetivos da terapia nas diferentes perspetivas 7 TRO e Psicologia do Self, psicanalise intersubjetiva
e psicanalise relacional;

3. Insight e experiencias relacionais positivas, a importancia do passado e do futuro na relagdo psicoterapéutica.

4. Neutralidade e satisfacdo das necessidades do paciente nas diferentes perspectivas

5. A perspetiva relacional da psicanalise e a psicoterapia psicanalitica

8. Aspetos fundamentais dos diferentes funcionamentos mentais.
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Voltar
Psicoterapias Comportamentais e Cognitivas com Criancas e Adolescentes (PS111131M)

1. Especificidades da interven¢do com criancas e adolescentes

1.1. Aspetos éticos e deontoldgicos e aspectos legais

1.2. Aspetos desenvolvimentais e contextuais/sistémicos

2. A Terapia Cognitivo-Comportamental com criangas e adolescentes
2.1. Principais conceitos e principios tedricos

2.2 Os paradigmas comportamentais

2.3. O paradigma cognitivo

3. O processo de avaliagdo cognitivo-comportamental, a relagdo préxima entre avaliagdo e intervencdo
3.1. Avaliagdo inicial

3.2. Avalia¢io ao longo da terapia

3.3. Avaliag3do final

4. Estratégias e técnicas de intervencao

4.1. Baseadas no paradigma do condicionamento cldssico

4.2. Baseadas no paradigma do condicionamento operante

4.3. Baseadas no paradigma da aprendizagem social

4.4 Baseadas no paradigma da reestruturagdo cognitiva

5. A conceptualizagdo de casos clinicos na infancia e na adolescéncia
5.1. Conceito de perturbacdo na infancia e adolescéncia

5.2. Conceptualizagio de casos clinicos
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Voltar

Aprendizagem e Autorregulacdo (PS111148M)

1. Autorregulacdo da aprendizagem

Modelos principais: convergéncias e especificidades

Fases, processos e dimensoes

Auto-regulagdo, co-regulacdo e regulacdo socialmente partilhada
Desenvolvimento dos processos autorregulatdrios

2. Intervengdes psicolégicas promotoras da autorregulacdo da aprendizagem

Em diferentes niveis desenvolvimentais, educativos e popula¢des

Em diferentes dimensdes (cognitivas, metacognitivas, motivacionais, emocionais e comportamentais)
Em dominios especificos (e.g., leitura, escrita e resolu¢do de problemas)

3. Suportes a autorregulacio

Influéncia social

Métodos e metodologias de ensino e de avalicdo
Atividades, estratégias e instrumentos

Voltar
Conflitos e Praticas Agressivas em Contexto Escolar (PS111149M)

1. Enquadramento geral

2. Violéncia escolar e comportamentos agressivos: conceitos e modelos conceptuais

3. O fendmeno do Bullying Escolar: uma anilise ecolégica

4. Violéncia escolar, comportamentos agressivos e bullying: fatores de risco e de protecao

5. Clima de Escola, relagdes entre pares e prevencio da violéncia escolar, das préticas agressivas e do bullying
6. Programas de intervengao para prevencao e redu¢ao de violéncia escolar e bullying

Voltar

Dinamica de Grupos (PSI111151M)

Apresentacdo

1. Nogdo de grupo natureza, classificacdo e multifuncdes dos grupos.

2. Breve sintese histérica do conceito de dindmica de grupos e seus desenvolvimentos na psicologia contemporanea.
3. Principais abordagens tedrico metodolégicas no estudo dos pequenos grupos.

4. A anélise multinivel nos fenémenos grupo

5. Socializacdo e desenvolvimento dos grupos

6. Processos cognitivos e emocionais nos grupos

7. Grupo e mudanga

8. Programas de intervengcdo com grupos na area da saudde, educagdo e das organizagdes.

Voltar

Psicologia e Intervencdo Comunitaria (PSI111163M)

1.Enquadramento histérico e tedrico da interven¢ao comunitdria

2.0 Psicdlogo e a intervengdo comunitdria e social

3.Contextos de diversidade/ diversidade de contextos

4. Programas focalizados em grupos especificos e programas universiais

5. Métodos e técnicas de identificacdo de necessidades e de intervencdo

6. Desenho, implementacdo e avaliacdo de interven¢Ges em diferentes contextos, cendrios e populacdes
7. Pesquisa e Etica em intervencao comunitdria
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Voltar
Intervencdo em Crise (PSI11155M)
1.Teoria, aplicagdes e limites da Intervencao em Crise.

2. Modelos de Intervencdo em Crise
2.1 O Modelo de Roberts dos Setes-Estadios de Interven¢do na Crise (SSCIM)
2.2 O Sistema de Mitchell de Gestdo do Stresse de Incidentes Criticos (CISM)

3. Competéncias bésicas de avaliacdo e intervencdo na crise.
3.1 Stresse, Trauma e Resiliéncia
3.2 Recursos pessoais e contextuais ( familiares, organizacionais e comunitarios)

4. Diversos tipos de crises

4.1 Crises psicoldgicas agudas (suicidio, panico, paciente propenso a crises)
4.2 Criangas e familias em crise (agress3o, abuso sexual)

4.3 Desastres e catdstrofes

Voltar

Intervencdo Psicolégica em Contextos de Satde (PS111157M)

1. Introducdo:

1.1 Psicologia Clinica da Saude e Psicologia Social e Comunitdria da Sadde
1.2 A prética clinica em contextos de salide: enquadramento

2. Contextos gerais
2.1 A Organizacdo Mundial de Satide
2.1 O Sistema Nacional de Satide: Cuidados de satide primarios, secundarios e tercidrios e a sua integracdo.

3. Contextos especificos de interveng3o:
3.1 Psico-Cardiologia

3.2 Psico-Oncologia

3.3 Cirdrgico

3.4 Urgéncia

3.5 Dor Crénica

3.6 Psiquiatria

3.7 Cuidados de satide continuados

3.7 Cuidados de satde paliativos.

4. O papel da psicdloga(o) em Programas de Promog¢3o da Sadde
5. O papel do psicélogo(a) em Programas de Prevenc¢do da Doenca

6. Desafios e possibilidades

6.1 O trabalho multidisciplinar, transdisciplinar, em equipa e a formagao

6.2 A construgdo e gestdo de projetos na drea da sadde na comunidade ( Organizagdes do Terceiro Sector e Agéncias Governa-
mentais).

6.3 A avaliacdo das interven¢des realizadas.

6.4 O questionamento ético relativo aos determinantes sociais da salide e a intervencdo psicoldgica.
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Voltar
Neuropsicologia Clinica (PS111159M)
1. A recolha da histéria clinica de pessoas com lesdo cerebral

2. A avaliagdo e diagnéstico dos principais quadros de defeito cognitivo:
- 1. Defeitos de atencdo e funcdes executivas

- 2. Defeitos no reconhecimento visual de objectos, faces e do espago

- 3. Sindromes amnésicos

- 4. Afasias e Alexias

- 5. Apraxia

3. A avaliacdo e diagndstico de deméncia
4. Instrumentos de rastreio e instrumentos de avaliacdo neuropsicoldgica

5. Estrutura de uma bateria de avaliagao neuropsicoldgica

Voltar

Teoria e Pratica do Rorschach (PS111165M)

O Método do Rorschach segundo o Sistema Integrativo de John E. Exner
1- Alguns aspectos introdutdrios e histéricos

2- Uma referéncia ao Rorschach Performance Assessment System (R-PAS)
3- Os procedimentos estandardizados de aplicacio
4- A codificacdo

4.1- A localizag3do e a qualidade de desenvolvimento
4.2- Os determinantes

4.3- A qualidade formal

4.4- Os contelidos e as respostas populares

4.5- A actividade organizativa

4.6- Os cédigos especiais: criticos e ndo criticos
4.7- Codificagdo de um protocolo

5- A obtencdo do Sumdrio Estrutural

6- O processo de interpretacao

6.1- Algumas directrizes gerais

6.2- Os clusters interpretativos

6.2.1- O Processamento da Informagdo

6.2.2- A Mediagao

6.2.3- A ldeacado

6.2.4- O Afecto

6.2.5- A Percepcdo de Si

6.2.6- As Relac¢bes Interpessoais

6-2.7- O Controlo e a Tolerancia ao Stress

6.3- Interpretacdo de um protocolo
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Voltar
Terapias Expressivas (PS111168M)

1.
2-

Fundamentos Tedricos das Terapias Expressivas
Expressdo e Comunica¢do na Rela¢do Terapéutica

3 — Principios e Préticas

3.1. Funcdes

3.2. Modelos Tedricos

3.3. Modelos de Aplicacdo

3.4. Potencialidades de Intervencao
3.5. Modelos de Avaliacio e Investigacao
4 — Etapas do Processo Terapéutico
5 — Modalidades

5.1. Musicoterapia

5.2. Dancoterapia

5.3. Dramaterapia

5.4. Arte-terapia

5.5. Terapia Expressiva Intermodal
6 — Ateliers de Expressao

Voltar
Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento Profissional (GES10979M)

Nook~wh=

8.

Desempenho profissional (job performance) — descri¢do, caracterizago e definicdo do conceito

Desempenho e a sua avaliacdo — sistemas e processos de avaliacdo de desempenho

Gestdo do desempenho — relagdo da avaliagdo de desempenho com os diversos processos de gestdo de pessoas nas organizacdes
Determinantes do desempenho.

Panorama histérico da investigacdo sobre avaliacao de desempenho

Gestdo de desempenho e desenvolvimento profissional

Acles estruturadas de desenvolvimento intencional — coaching, mentoring, grupos Balint, supervisdo e formacdo
Desenvolvimento multidimensional — desenvolvimento de competéncias, desenvolvimento motivacional, desenvolvimento ético,

desenvolvimento do auto-conhecimento, desenvolvimento do capital psicolégico

9.

Desenvolvimento da carreira e desenvolvimento profissional — o contexto de Decent Work

10. Avaliagdo de desempenho, desenvolvimento profissional e gestdo de pessoas nas organizagdes — uma integracdo

Voltar
Direito do Trabalho (ECN12641M)

1.
2.

Direito, rela¢des laborais e Direito do Trabalho (objecto e contelido).
O contrato individual de trabalho: nogdo, elementos essenciais e caracteristicas. Distingdo do contrato de prestacdo de servico:

dificuldades e solugdes. Os contratos de trabalho com regime especial: alus3o.

3.

A formag&o do contrato individual de trabalho; elementos acidentais do contrato de trabalho (condi¢do e termo); o regime

juridico do contrato de trabalho a termo resolutivo.

4,
5.

O empregador e o trabalhador: direitos e deveres.
A cessacdo do contrato de trabalho: alguns problemas.

Voltar
Gestdo da Mudanca nas OrganizacGes (GES10975M)

A

Contexto actuais das organizacdes

Gestdo da mudancga: o que é e para que serve?

Mudanga organizacional

Modelos de gestdo da mudanca

Constrangimentos organizacionais e individuais a mudanca
Gestao de equipas e de projectos de mudanca
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Voltar

Introducéo ao Coaching (PSI11158M)

Conceitos de coaching e de outras praticas de desenvolvimento intencional
Tipologias de coaching

Perspectivas tedricas de coaching

Modelos e abordagens em coaching

Processos de coaching: sua estrutura e funcionamento
Formacdo de profissionais de coaching

O coaching psicolégico

A qualificacdo e a legitimacdo do coaching
Competéncias relevantes para a pratica de coaching

A ética na pratica de coaching

Voltar
Psicologia Social do Ambiente (PS113251M)
1.ldentidade ao lugar e relagdes intergrupais

2.Percecdo de risco e comportamento de prevencao

3.Atitudes, valores, dilemas sociais e comportamento ambiental

4. Influencia do ambiente no comportamento humano e bem-estar
5.Sustentabilidade e responsabilidade social

6.Envolvimento e participagcao publica

Voltar

Trabalho e Inclusdo Social (PS113250M)

1. Trabalho e carreira

1.1. A natureza mutante do trabalho na sociedade globalizada
1.2. A importancia do trabalho na vida das pessoas

1.3. Trabalho e bem-estar

1.4. A investigagao sobre a importancia do trabalho

2. Trabalho digno

2.1. Trabalho digno em economias globalizadas
2.2. Perspectivas tedricas do trabalho digno
2.3. A investigacdo sobre trabalho digno

3. Trabalho e inclusdo social

3.1. Desemprego e sustentabilidade social

3.2. Discriminac3o no trabalho: idadismo, classismo, sexismo e xenofobia
3.3. Praticas para a inclusdo social pelo trabalho

3.4. A investigacdo sobre inclusdo socioprofissional
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Voltar

Consulta Psicolégica (PS111132M)

Introducdo a problematica da Consulta Psicoldgica

1. A Consulta Psicoldgica enquanto rela¢do de ajuda

2. Consulta Psicolégica, Entrevista Psicoldgica e Psicoterapia

3. Consulta Psicolégica e Desenvolvimento

3.1. A intervenc¢ao psicoldgica para o desenvolvimento pessoal

3.2. A intervencao psicoldgica no desenvolvimento dos contextos de vida
Contexto relacional e dimensdes comunicativas em Consulta Psicolégica
1. A consulta enquanto processo relacional

2. O estar e o comunicar no processo de Consulta Psicolégica

2.1. Eu na relacdo com o outro.

2.2. A escuta activa

2.3. A comunicagdo terapéutica

2.4. Valores, diversidade e questdes éticas

A Consulta Psicoldgica nas diferentes faixas etdrias e em diversos contextos clinicos

Voltar

Psicoterapia Dindmica com Criancas e Adolescentes (PSI111133M)
1. Principios fundamentais da Psicoterapia Psicanalitica de Criangas
2. Modelos de atendimento em psicoterapia de criancas

3. Acolhimento, atendimento e acompanhamento dos pais

3.1. Acolhimento de caso

3.2. Entrevista com os pais e anamnese

3.3. Trabalho com os pais

4. Setting terapéutico em Psicoterapia de Criangas

4.1. Relag3o entre espaco e relacdo terapéutica

4.2. Caracteristicas do espaco

4.3. Matérias usados no trabalho terapéutico com criangas

5. Avaliac3o e Diagndstico em Psicoterapia de Criancas

5.1. Entrevista clinica com a crianca

5.2. Utilizagdo de Provas e testes

6. Inicio do processo terapéutico e estabelecimento de relacdo terapéutica
6.1. Objectivos da terapia

6.2. Contrato terapéutico

6.3. Estabelecimento da relagao

7. Varidveis do terapeuta

7.1. Transferéncia e contra-transferéncia no trabalho do terapeuta

8. Trabalho Psicoterapéutico em diferentes quadros Psicopatolégicos
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Voltar

Psicoterapias Comportamentais e Cognitivas com Adultos (PSI11134M)

1. Caracteristicas da Terapia Cognitivo- Comportamental

1.1. Terapia Comportamental

1.2. Terapia Cognitiva

1.3. Terapia Cognitivo-Comportamental

2. A avaliagdo em Terapia Cognitivo-Comportamental

1.1. Caracteristicas bdsicas: Objetivos e processo de avaliacdo clinica

1.2. Métodos de recolha de informac3o

1.3. Elaboracdo da histéria clinica

1.4, Formulagdo de hipdteses

3. Estratégias e técnicas de intervencdo

1.1. Modelos explicativos e intervencdo terapéutica: Articulacido entre formulacdo de caso e o protocolo terapéutico;
1.2. Principais estratégias e técnicas terapéuticas

1.3. Relagdo terapéutica e papel do terapeuta.

4. Descricdo e andlise compreensiva de alguns dos quadros clinicos mais frequentes de acordo com os modelos cognitivo-
comportamentais (e.g. perturbagdes ansiosas, perturbagdes depressivas)

1.1. PerturbagBes Ansiosas (Perturbagdo: de Panico e Agorafobia, de Ansiedade Generalizada, Obsessivo-Compulsiva, Pds-Stress
Traumatico)

1.2, Perturbagoes Depressivas

1.3. Perturba¢des do Comportamento Alimentar

1.4. PerturbacBes da Personalidade
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Voltar

Avaliacdo Psicolégica em Contextos Clinicos (PSI11135M)

I- Introducdo: A avaliagdo psicolégica em contextos clinicos

1- Defini¢do, processo, objectivos e questdes e frequentes

2- A conceptualizacdo de um caso

3- Métodos em avaliagdo psicoldgica

4- Complementaridade entre diferentes tipos de métodos

5- Utilizagao de diferentes métodos para avaliagdo dos mesmos constructos

6- Interpretacao quantitativa versus interpelacio qualitativa

7- Métodos diferentes para diferentes sujeitos

8- Uma bateria fixa ou uma bateria flexivel de provas

9- Mudltiplos instrumentos unidimensionais ou um instrumento multi-dimensional
10- O papel da teoria em avaliacdo psicoldgica e a avaliacdo psicoldgica psicodindmica

Il- Avaliagdo cognitiva e do nivel intelectual
I1l- Avaliagdo da Psicopatologia

IV- Avaliagdo da personalidade

1- O modelo de Sidney Blatt sobre o desenvolvimento da personalidade e sobre a psicopatologia e a depressio

2- O Questionario de Experiéncias Depressivas e o Questiondrio de Experiéncias Depressivas para Adolescentes na avaliagcdo da
personalidade anaclitica (relacionamento) e da personalidade intorjectiva (auto-definicdo)

3- Implicagdes clinicas

V- Avaliacdo das experiéncias infantis de cuidado, das representacdes ojectais e da vinculagdo amorosa
1- Avaliacdo das experiéncias infantis de cuidado

2- Avaliacao das representagdes objectais

3- Avaliac3o da vinculacdo ao par amoroso

VI- Avaliagao dos mecanismos de defesa

VII- Avaliagdo do Self

1- Avaliagdo do auto-conceito e da auto-estima

2- Avaliagdo da coesdo do Self (dos objectos do Self)

3- Avaliacdo da diferenciac3o, articulacdo e integracdo do conceito de Self

VIlI- Redacgdo de relatérios de avaliagao psicolégica em contextos clinicos

IX- Estudo de casos
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Voltar
Anidlise de Dados Qualitativos em Psicologia (PSI111136M)

Introducdo: Enquadramento epistemoldgico da investigacdo qualitativa
Conhecimento;

Investigacdo cientifica;

Metodologia de investigacao;

Metodologia qualitativa de investigacdo em psicologia;
Etica na investigacdo qualitativa;

Investigacdo qualitativa e a investigacao quantitativa;

Diversidade dos métodos de investigacao qualitativa.
Etapas da investigacdo qualitativa

Concecdo e execugdo na investigacdo qualitativa
O problema de investigac3o; as estratégias de selecdo de fontes de dados
A definicdo da unidade de anélise e o contexto natural de manifestacdo dos fenémenos em estudo
A recolha de dados: a saturagdo tedrica como técnica de decisdo do niimero de participantes; a selecao de participantes
pelo critério da exaustividade
O processamento dos dados

A interpretacdo dos resultados

A comunicagdo dos resultados

As fontes de dados

Documentos

Entrevistas de resposta oral e de resposta escrita

Registos de observacdo

O processamento dos dados

Categorias de andlise

Sistemas de categorias
Abordagens na recolha de dados e no seu processamento e interpretacao
Anilise fenomenoldgica interpretativa (IPA)
Aniélise qualitativa de contetido

Abordagem fenomenografica

Grounded analysis
Anidlise do discurso

Estudos de caso

Técnica de incidentes criticos
Grupos focais

Outras abordagens.
A avalia¢do na investigacdo qualitativa

Critérios de validade, e de transferibilidade
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b. Critérios de consisténcia, e de relevancia
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Voltar

Anidlise de Dados Quantitativos em Psicologia (PSI111137M)

Contelidos programaticos

1. Enquadramento epistemoldgico.

1.1. Importancia da instrumentagdo para o progresso cientifico.

1.2. Adequagdo da instrumentagdo estatistica de sintese de dados multivariados (IESDM) aos planos de investigag3o.

1.3. Contrastacdo entre a IESDM de primeira e de segunda geracio.

1.4. Vantagens da IESDM de segunda geragdo.

1.5. A natureza probabilistica dos modelos de regressao linear.

1.5.1. Relagdes de predicao: sinal e ruido.

1.5.2. Precisdo preditiva interpolativa e extrapolativa.

2. Andlise de modelos de regress3o linear mdltipla no SPSS.

2.1. Pressupostos de independéncia, normalidade e homocedasticidade dos residuos e de n3o-colinearidade.

2.2. Coeficientes de regressio e coeficiente de determinacao de um modelo.

2.3. Métodos de sele¢cao do melhor modelo.

3. Andlise de modelos de equag¢des estruturais no LISREL8-SIMPLIS.

3.1. Pressupostos e decisdo sobre métodos de estimacdo no PRELIS2.

3.1.1. Dimens3o da amostra e poténcia estatistica.

3.1.2. Diagnéstico de admissibilidade das solucdes estatisticas: normalidade, linearidade e n3o-colinearidade multivariada das
varidveis manifestas.

3.1.3. Matrizes de varidncias-covariancias tetracéricas/policéricas/polisseriais ou de Pearson e decisdo sobre métodos de estimacio
de um modelo: maxima verosimilhanca, com ou sem correcdo para a n3o-normalidade das varidveis manifestas, e minimos
quadrados diagonalmente ponderados.

3.2. Tipos de modelos e sua avaliacdo no LISREL8-SIMPLIS.

3.2.1. Modelos de regressao miiltipla.

3.2.2. Modelos uni e multifatoriais (obliquos, ortogonais e hierarquicos).

3.2.3. Modelos de miltiplas causas e miltiplos indicadores (MIMIC).

3.2.4. Modelos de mediagdo com varidveis latentes e path analysis.

3.2.5. Modelos n3o-recursivos.

3.2.6. Diagnéstico de adequabilidade de um modelo: indices de ajustamento e seus pontos de corte.

3.2.7. Avaliagdo substantiva de um modelo: estatisticas de relacdes de predi¢do e modalidades de modificacdo: supressdo e/ou
geracdo de relacBes (covaridncias de residuos e relagBes ndo-recursivas) substantivamente justificaveis.

3.2.8. Comparacgdo entre modelos alternativos ou concorrentes.

Voltar
Estagio em Psicologia Clinica (PS111138M)
N3o aplicivel
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Voltar

Psicologia Vocacional (PSI111143M)

MODELOS TEORICOS DO DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL

1.1. As origens da Psicologia Vocacional

1.2. A teoria Ciclo de Vida/Espaco de Vida de Donald Super

1.3. A teoria de Circunscricido e Compromisso de Linda Gotffredson

1.4. A teoria Sécio-Cognitiva da Carreira

1.5. A perspectiva emancipatdria e comunitaria

AVALIACAO PSICOLOGICA EM ORIENTACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL
2.1. A avaliagdo dos interesses

2.2. A avaliagdo das aptiddes

2.3. A avaliagdo da adaptabilidade na carreira

A INTERVENCAO AO LONGO DO CICLO DE VIDA

3.1. A intervencio de educagio da carreira nos 12 e 22 ciclos de estudos
3.2. A intervencao de educagio da carreira no ensino secundario

3.3. A intervengdo com adultos e a colocagdo profissional

INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

4.1. Classismo, desemprego e pobreza

4.2. A intervencao em populagcdes com Necessidades Educativas Especiais
4.2.1. A elaboracao de Planos Individuais de Transicao

4.2.2. A integracdo no mercado de trabalho: a perspectiva do Emprego Apoiado

Voltar

Dinamicas dos Processos de Ensino-Aprendizagem (PSI111141M)
1. Estrutura e organiza¢do da escola

2. Ensino

2.1. Psicologia na formagao de professores

2.2. O desenvolvimento profissional de professores

2.3. Perspetivas de intervencdo psicoldgica nos processos de ensino

3. Dindmicas dos processos de ensino-aprendizagem:

3.1. Dinamicas relacionais nos processos de ensino-aprendizagem

3.4. Gestdo da sala de aula

3.3. Perspetivas de intervencdo psicoldgica nas dinamicas de ensino-aprendizagem

Voltar

Conhecimento e aprendizagem ao longo da vida (PSI113147M)
1. Sociedade do conhecimento — paradigma e desafios
Desenvolvimento epistemolégico no ciclo de vida

Formacgao de conceitos e construgdo de conhecimento.
Competéncias transversais e conhecimento.

Aprendizagem ao longo da vida.

Gk ownN
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Voltar

Psicologia da linguagem, leitura e escrita (PS113148M)
1.0 estudo da linguagem

Natureza e especificidade da linguagem humana

Bases biolégicas da linguagem

2.Aquisicdo e desenvolvimento linguistico

Desenvolvimento fonoldgico

Desenvolvimento semantico

Desenvolvimento sintactico inicial

3.Linguagem Falada

O estimulo fala

Processos envolvidos na percepcdo da fala e no reconhecimento de palavras
Modelos de compreens3o e de producao da fala

4 Linguagem escrita

Leitura e escrita

Sistemas de escrita e ortografia

Processos envolvidos na leitura e escrita habeis
Aprendizagem da leitura e escrita

- Modelos tedricos da aprendizagem

- Métodos de ensino

- Factores que condicionam o ritmo de aprendizagem
5.Perturbacgdes especificas da aprendizagem da leitura e da escrita

Voltar

Aconselhamento Psicolégico em Contextos Escolares (PS113143M)

1. Intervencao psicolégica em contextos escolares

- Modelos tedricos e préticas profissionais

- Modelos multinivel de intervencdo psicoldgica

- Fungdes, papéis e praticas profissionais da/o psicéloga/o da escolar e da educacido
- Questdes éticas e deontoldgicas na intervencdo psicolégica em contextos escolares
- Investigacao e intervenc3do psicolégica em contextos escolares

2. Aconselhamento a apoio psicolégico e psicopedagdgico

- Modelos de aconselhamento psicoldgico

- Aconselhamento psicolégico e consultadoria em contextos escolares

- Conceptualizagdo de casos e elaboracio de relatérios psicoldgicos

3. Aconselhamento psicolégico e promo¢io do desenvolvimento e da salide mental
- O modelo ecolégico-desenvolvimental de intervencdo psicoldgica

- Perspetivas para uma intervengdo psicolégica em contexto na prevencao e resolugdo de problemas
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Voltar

Intervencdo por Programas e Projetos em Psicologia da Educacdo (PS113144M)
1.Introducdo

2. A intervencao sistémica em Psicologia da Educagao

2.1.Conceitos fundamentais

2.2.0s pedidos e a sua andlise

2.3.Definicdo do contexto de intervengdo contratual

3.Intervencdo por programas e sua operacionalizacdo

3.1.Fundamentos e caracteristicas do modelo de interven¢do por programas
3.2.Tipologia e principais tipos de programas

3.3.Fases e desenvolvimento da intervencao

3.4. Construgdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas de intervencdo

4. Programas de intervengao em contextos educacionais

4.1. Area socioemocional

4.2. Area cognitiva

4.3. Area comportamental

4.4. Aprendizagem e ensino

5. Intervengdo por projetos e sua operacionalizagdo

5.1. Anélise de necessidades

5.2.Planificacdo e elaborac3o de projetos de intervencdo em diversos contextos
5.3. Intervencdo preventiva de riscos e de promogdo de fatores protetores em diferentes contextos

Voltar

Psicologia e Necessidades Especificas de Educacdo (PSI113146M)
1 INTRODUCAO AS N.E.E.

2 EVOLUCAO DOS MODELOS E PRATICAS

2.1. Da exclusdo a integracao

2.2. Inclusdo e Educacdo Inclusiva

2.3. A Psicologia nos modelos e praticas em N.E.E.

3 A PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sensoriais

3.2. Motoras

3.3. Deficiéncia Cognitiva

3.4. Multideficiéncia

3.5. Comunicac¢do e linguagem

3.6. Perturbacdo do espectro do Autismo

3.7. Hiperatividade c/s déficit de atencdo

3.8. Dificuldades de Aprendizagem

4 CONTEXTOS, RECURSOS E MODELOS DE INTERVENCAO
4.1. Organizacdo e Funcionamento dos Apoios a Educacdo Inclusiva em Portugal
4.1.1. Recursos de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo

4.1.2. Equipa Multidisciplinar

4.1.3. O Psicélogo na Equipa Multidisciplinar

4.1.4. Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclus3o

4.2. Mobilizagdo das Medidas de Suporte

4.2.1.ldentificacao, Planificacao e Intervencdo

5- ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

5.1. Intervencgoes Educativas e Psicopedagdgicas

5.2. Ajudas Técnicas
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Voltar

Avaliacdo Psicolégica em Contextos Educativos (PS113145M)

1. Conceptualizacdo e usos da Avaliagdo Psicolégica em contextos de Educagdo.
1.1 Modelos de avaliacdo psicoldgica

1.2 A Validade dos processos de avaliacdo psicoldgica

1.3 Avaliagdo psicolégica como processo sustentado por evidéncias multiplas versus avaliagdo como aplicagdo de testes psi-
cométricos

2 Estudo aprofundado e critico de métodos e técnicas de avaliagio psicoldgica
2.1 A arquitetura das provas psicoldgicas

2.2 Grelhas de observacdo em educacido

3 Avaliacdo de dreas relevantes em Educacio.

3.1 Avaliagdo da inteligéncia

3.2 Avaliagcdo da personalidade, auto-estima e auto-conceito

3.3. Avaliagao de comportamentos

4. Elaboragdo de relatérios de avaliacao psicoldgica

Voltar

Estagio em Psicologia da Educacédo (PSI111147M)

Considerando as dreas de intervencdo do/a psicélogo/a educacional, os estdgios em Psicologia da Educa¢do contemplardo trés
grandes niveis de intervencao:

1. Intervencdo individual (nomeadamente, desenvolvimento de atividades de apoio / aconselhamento psicoldgico e psicope-
dagdgico).

2. Intervenc¢3o grupal (desenvolvimento de atividades junto de pequenos grupos de intervenientes no contexto).

3. Intervenc3o no contexto educativo mais alargado - instituicdo, familias, comunidade (desenvolvimento de atividades que
promovam o desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade).

Os estagios contemplam, entre outras, as seguintes atividades:

A. Avaliagdo psicoldgica e conceptualizacdo de casos.

B. Acompanhamento e seguimento de casos individuais.

C. Aconselhamento psicoldgico e psicopedagdgico.

D. Aconselhamento vocacional.

E. Atividades de intervengcdo em pequenos grupos.

F. Colabora¢do em agdes de formagdo dos intervenientes no contexto e/ou na realizagdo de experiéncias e projetos

Voltar

Psicologia da Saide Ocupacional (PSI113239M)

1. Fundamentos tedricos e histéricos da Psicologia da Saide Ocupacional

2. Gestao do bem-estar no trabalho

2.1. Limitagdes ao bem-estar devido as relagcdes sociais do meio laboral

2.1.1. Stress laboral

2.1.2. Burnout

2.1.3. Violéncia e Assédio psicoldgico no local de trabalho (mobbing, bullying)

2.1.4. Assédio sexual

2.2. Limitagdes ao bem-estar devido a instabilidade no emprego

2.2.1.Desemprego

2.2.2. Trabalho Temporario

2.2.3.Pré-reforma e Reforma

2.3. Limitagdes vs. promog¢do do bem-estar devido a relagdo entre o trabalho e a familia
2.3.1. Interferéncia trabalho-familia e familia-trabalho

2.4. Limitagdes ao bem-estar devido a riscos sociais, econdmicos e tecnolégicos emergentes
2.5. O trabalho como fonte de bem-estar

2.5.1. Engagement com o trabalho

Pagina 27 de 30 Ultima atualizagio em 11,/02/2025



Voltar

Psicologia do Trabalho e das Organizagées (PS113244M)

1. Enquadramento institucional da Psicologia do Trabalho e das Organiza¢des (PTO)
1.1. A European Federation of Psychologists’ Association

European Certificate in Psychology (Europsy)

1.2. A European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP)
1.3. A Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP)

1.4. Outros marcos institucionais: a Society for Industrial and Organizational Psychology
2. APTO

2.1. A relagdo do trabalhador com o seu trabalho

Carga de trabalho fisica, cognitiva e emocional

Analise ergondmica do trabalho

A andlise da tarefa e a andlise da atividade

2.2. A dimensao relacional e social das organizagdes

Os riscos psicossociais

As representacoes do trabalho

Os valores no trabalho

Diversidade e multiculturalidade

3. O Psicélogo do Trabalho e das Organizacdes

3.1. Papéis e formas de atuacdo do Psicélogo do Trabalho e das Organiza¢es
3.2. Etica, Deontologia e Responsabilidade Organizacional

Dilemas éticos em PTO

Voltar

Temas Avancados em Psicologia Social (PS113246M)

1. Cognicdo social e teoria da Mente

2. Julgamento e Tomada de decisiao

2.1. Julgamento e escolhas em contexto de incerteza: Heuristicas e enviesamentos
2.2. Julgamentos e escolhas ao longo do tempo

3. Atitudes e Persuasdo

3.1. A persuasao subliminar

3.2. Atitudes e Comportamento: quando as atitudes n3o s3o suficientes
4. Identidade Social, Esteredtipos, e Relacdes Intergrupais

4.1 Efeitos da categorizacdo social

4.2.Como escapar a perten¢a a um grupo negativo

4.3. Teoria da gestdo do terror e os conflitos intergrupais

5. Comportamento de ajuda e engagement social

Voltar

Psicologia da Gestdo de Pessoas (PS113240M)

1 - Introducdo: a Gestdo de Pessoas e o seu enquadramento
2 - Gestdo estratégica de pessoas, people analytics e estratégia organizacional
3 - Andlise e caracterizacdo do trabalho

4 - O recrutamento e a selecdo de pessoas

5 - O acolhimento, a socializacdo e o contrato psicolégico

6 - A retribuicao do trabalho

7 - A avaliagdo do desempenho

8 - O desenvolvimento de pessoas

9 - O despedimento, a rotatividade e a aposentacdo

10 - Etica na gestdo de pessoas e trabalho digno

11 - Expatriacdo, diversidade e questdes interculturais
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Voltar

Diagnéstico e Intervengdo em Psicologia Social (PS113247M)

I. Abordagens do Diagnéstico Social

1.1. O diagnéstico Social: génese, conceitos e fungdes

1.2. O diagndstico no planeamento da intervengdo social

1.3. Niveis e modelos de diagndstico.

1.4. O processo de diagndstico: objetivos, identificagdo de problemas, implementac¢do, recolha e andlise da informag3o.
1. 5. Andlise de problemas: estratégias e processos.

1. 6. Técnicas de diagndstico social no nivel individual, grupal organizacional e institucional.
1. 7. Relatério e feedback do diagndstico social.

1.8. Casos praticos

Il. Intervencdo Social

2. 1. Identificac3o e caracterizacio do pedido — E um pedido para a Psicologia?

2. 2. Niveis de intervengdo: individual/grupal/organizacional /institucional.

2.3. Etapas da intervencao

2.4. Métodos e técnicas da intervencao

2. 5. Monitorizac3o e avaliagcdo da intervencio.

2.6. Casos praticos

I1l. Principios Eticos no Diagndstico e Intervencdo Social

Voltar

Avaliacdo e intervengdo organizacional (PS113245M)
1. Avaliagdo nas organizagdes

1.1. O papel da avaliacdo na intervencio

1.2. Modelo e Niveis de avaliagdo nas organiza¢des
1.3. Processos de avaliagdo nas organizacoes

1.4. Comunicagdo da avaliagdo nas organizacdes

1.5. Etica na avaliacdo nas organizagdes

2. Interven¢do organizacional:

2.1. Modelos e Desenhos de intervencao organizacional
2.2. Niveis e ambitos de interven¢do organizacional
2.3.Processos de intervengdo organizacional

2.4. Avaliagdo da intervencdo organizacional

2.5. Comunicagdo na intervengdo organizacional

2.6. Etica na intervencdo organizacional.

Voltar

Gestdo e Aconselhamento de Carreira (PSI113241M)

INTRODUGAO

1.1. O aconselhamento de carreira na actualidade: contextos, desafios e conceitos
1.2. As competéncias do psicélogo em Aconselhamento de Carreira

PERSPETIVA CONSTRUTIVISTA DO COMPORTAMENTO VOCACIONAL E DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
2.1. A Teoria da Construcdo de Carreira
2.2. A avaliacdo dos tipos de personalidade, da adaptabilidade e dos temas de vida

O PROCESSO DE ACONSELHAMENTO DE CARREIRA

3.1. Caracterizacio de dificuldades de tomada de decisdo

3.2. Fases do processo de aconselhamento da carreira

3.3. O processo de mudanga em aconselhamento de carreira: investigacdo
3.4. Dilemas do aconselhamento da carreira: investigacdo
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Voltar

Gestdo Etica e Responsabilidade Social das Organizacées (GES10937M)

Médulo 0. Apresentacdo do quadro tedrico de referéncia

Delimitacdo de conceitos-chave: Etica, Moral, Deontologia, Desenvolvimento Sustentadvel, Responsabilidade Social e Etica
Empresarial

Médulo 1. Etica das e nas Organizacgdes

1.1. Apresentacdo de um conjunto de teorias éticas e de responsabilidade social das organizagdes

1.2. Da gestao pela cultura ética a lideranga responsavel

1.3. O papel dos cédigos éticos e de conduta na criagdo de um modelo de gestdo pela cultura ética
1.4. Modelos de decisdo ética — Aplicagdo de uma framework de suporte a resolucdo de dilemas éticos

Médulo 2. Desempenho Organizacional e Integracdo de Interesses
2.1. Introdug3do a problematica do desempenho organizacional

2.2. Desempenho econdmico, social e ambiental

2.3. Identificagdo, selecdo e diagndstico dos stakeholders relevantes
2.4. Gestdo estratégica das interdependéncias organizacionais

Voltar

Estagio em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagoes (PS113248M)

1. Intervencao individual.

2. Intervenc3o grupal (referente a uma equipa ou unidade orgénica).

3. Interven¢do na organizagdo como um todo.

4. Intervencdo no contexto da relacdo da organizagdo com o exterior.

Neste quadro, estdo previstos dois grandes ambitos de intervencdo:

A. Filoséfico-estratégico-politico — participacdo em acdes que impliquem diretamente a reflexdo sobre a filosofia, a estratégia ou
as politicas da organizacao;

B. Técnico-operacional — participagdo em ac¢des que mobilizem diretamente competéncias técnicas de psicologia do trabalho e
organizacional.
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