Termo de Seriacao de Candidaturas

Homologado em 27/07/2020 ao abrigo do Regulamento de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Evora

por Cesaltina Maria Pacheco Pires

Ano Lectivo: 2020,/2021
Fase: 2°
Curso: Mestrado em Histdria (céd. 545)

N° 163.1.2020

Candidatos com Nacionalidade de Paises da Uniao Europeia - 12 vagas

1 Anilise Curricular 2)Entrevista 3)Habilitacdes Literarias
(30%) (30%) (40%)
Nome Classif. Ord. Colocacgdo
C1 c2 c3 C1 C2 C3 c4 C1l C2
(40%) (40%) (20%) (25%) (30%) (25%) (20%) (40%) (60%)
Ofélia dos Santos Sequeira 20 20 16 15 15 15 20 20 12 16.64 1°  Colocado
Gongalo José Carlota Albuquerque 15 8 16 18 20 20 20 20 15 16.37 2°  Colocado
Filipa Pessoa Caixinha 20 10 13 18 15 15 20 15 15 15.41 3° Colocado
Anténio Dinis Fernandes 3 10 16 20 20 15 15 15 15 14.45 4°  Colocado
Jo3o Pedro Nascimento Matos 8 10 13 15 15 15 20 15 14 13.5 5°  Colocado
Candidatos Internacionais (Nacionalidade de Paises fora da Unido Europeia) - 8 vagas
1 Anilise Curricular 2)Entrevista 3)Habilitacdes Literarias
(30%) (30%) (40%)
Nome Classif. Ord. Colocacgdo
C1 c2 Cc3 C1 c2 C3 c4 C1l C2
(40%) (40%) (20%) (25%) (30%) (25%) (20%) (40%) (60%)
MARINA CAVALCANTI LOUREIRO 20 15 16 18 20 20 20 15 18 17.73 1°  Colocado
Flavio Pereira da Costa 15 18 13 18 15 15 20 20 15 16.57 2°  Colocado
OWUSU RICHARD 8 15 13 10 10 10 15 20 18 14.36 3°  Colocado
NGOUFACK BOGNI UNEL Valdez 8 10 13 10 10 10 10 20 17 13.22 4°  Colocado




Informagdo Adicional Sobre a Colocacao

e Colocado Candidato admitido no curso, devendo efectuar matricula para formalizar o ingresso no curso conforme consta no mail de notificacao da admissdo

Critérios de Seriacao

D Andlise Curricular (30%) 2)Entrevista (30%) 3)Habilitagdes Literarias (40%)
e Cl1 - Atividades cientificas e técnicas e publicacdes (40%) e C1 - Motivagdo e empenho (25%) e C1 - Area das habilitacdes (40%)
* Com publicagdes e participagdo em projectos de investigagdo e de * Muito elevada motivagdo - 20 % Area do curso - 20
natureza técnica - 20 * Elevada motivagio - 18 % Areas afins - 15
* Sem publicagdes mas com participagdo em projectos de inves- * Motivacao moderada - 15 [
tigagdo ou de natureza técnica - 15 A * Outras dreas - 10
s T . * Fraca motivagdo - 12
* Sem publicacBes e sem participagdo em projectos - 8 » Muito fraca motivacio - 10 e C2 - Média da habilitacio mais elevada (60%)

e (C2 - Experiéncia Profissional na drea do curso ou areas afins (40%)

e (C2 - Capacidade de compreensio (30%) * Treze - 13
_ . ( - * Dez - 10
% >= 10 anos na area do curso ou areas afins 2(? + Otima capacidade de compreens3o - 20 + Onze . 11
* >= 5 anos e < 10 na area do curso ou areas afins - 18 . [
. * Capacidade razoavel - 15 % Doze - 12
* >=2e < b5 anos na drea do curso ou em dreas afins - 15 .
e . * Fraca capacidade - 10 % Catorze - 14
* Com experiéncia < 2 anos na area do curso ou em dareas afins - )
10 e (3 - Capacidade de Comunicagdo (25%) * Quinze . 15
* Sem experiéncia na area do curso ou afins - 8 * Dezasseis - 16
* Otima capacidade de expressdo - 20 * Dezassete - 17
e C3 - Formagdo em competencias transversais (20%) x Capacidade razoavel - 15 % Dezoito - 18
% >= 100 horas - 20 + Fraca capacidade - 10 + Dezanove - 19
* Vinte - 20
* >=50e < 100 horas - 16 e C4 - Disponibilidade (20%)
* >=20e < 50 horas - 13
% < 20 horas - 10 * Disponibilidade total - 20

+ Disponibilidade parcial - 15
* Pouca disponibilidade - 10




