Homologado em 12/05/2021 ao abrigo do Regulamento de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Evora

Termo de Seriacao de Candidaturas

por Cesaltina Maria Pacheco Pires

Ano Lectivo: 2021/2022

Fase: 1°
Curso: Mestrado em Sociologia (céd. 619) - Especialidade de Recursos Humanos N° 56.3.2021
Candidatos com Nacionalidade de Paises da Uniao Europeia - 7 vagas
1) Anélise Curricular 2)Habilitacses Literarias
(60%) (40%)
Nome Opgio Classif. Ord. Colocacio
C1 Cc2 Cc3 C4 C5 C6 C1 Cc2 Cc3
(15%) (15%) (20%) (20%) (15%) (15%) (40%) (30%) (30%)

Maria do Céu Pires Caeiro 1° 8 8 15 10 15 10 20 18 15 13.85 1°  Colocado

Vania Raquel Murteira Sabarigo 1° 8 8 20 10 15 10 15 20 14 13.77 2°  Colocado

Vera Cristina Cordeiro Ramalho 1° 8 8 10 10 15 16 15 20 13 12.99 3°  Colocado

Ménica Borralho 1® 8 8 8 10 10 10 20 20 15 12.8 4°  Colocado

Andreia Filipa Mendes Nepomuceno 1° 8 8 8 13 10 10 15 20 16 12.48 5°  Colocado

Sara Alexandra Viana Faria 1° 8 8 8 10 10 20 15 18 13 12.42 6° Colocado

Marta dos Reis Almeida Mdsca 1° 8 8 10 10 10 20 10 20 14 12.22 7°  Colocado

Matilde Bicho Marqués 1® 8 8 8 10 10 10 20 16 14 12.2 8° Colocado (recolocacio)
Maria Fernandes Batista Ferreira de Almeida 1° 8 8 8 10 10 10 15 18 12 11.4 9°  Colocado (recolocacio)
Gongalo Pais Folgado 1° 8 8 8 10 10 10 15 16 13 11.28 — Na&o colocado (suplente)
Patricia Amaro Aldeias 1® 8 8 8 10 10 10 15 16 12 11.16 — Na&o colocado (suplente)




Candidatos Internacionais (Nacionalidade de Paises fora da Unido Europeia) - 3 vagas

1 Anslise Curricular 2)Habilitacdes Literarias
(60%) (40%) )
Nome Opcdo Classif. Ord. Colocacdo
C1 Cc2 C3 c4 C5 Cé6 C1 C2 C3

(15%) (15%) (20%) (20%) (15%) (15%) (40%) (30%) (30%)

Livia Carolina Soares Arantes 1° 8 8 20 20 15 10 15 20 16 15.21 1°  Colocado
Adriele Maria Silva Ramos 1° 8 8 15 10 15 20 15 20 16 14.31 2°  Colocado
Etaka Bessem Arrey Bessong 1° 8 8 18 10 15 10 15 18 18 13.77 3°  Colocado
Placida Lazaro Braganca 1° 8 8 8 10 10 10 20 16 13 12.08 — N&o colocado (suplente)
Justino Alberto lald 1° 8 8 8 10 10 10 15 20 14 11.88 —  Nio colocado (suplente)
Ajim Sylvie Ndesih 1° 8 8 8 10 10 10 15 18 15 11.76 — Na&o colocado (suplente)
Ronilza Nascimento Vila Nova 1° 8 8 8 10 10 10 15 16 12 11.16 — N&o colocado (suplente)

Informacao Adicional Sobre a Colocacao

e Colocado Candidato admitido no curso, devendo efectuar matricula para formalizar o ingresso no curso conforme consta no mail de notificacao da admissdo

e Suplente O candidato suplente podera vir a ser colocado na fase subsequente de candidaturas, ndo sendo necessario efetuar nova candidatura



Critérios de Seriacao

I)Ana'lise Curricular (60%) 2)Habilita(;6es Literarias (40%)

e C1 - Atividades cientificas e técnicas e publica¢des (15%) e C1 - Area das habilitacdes (40%)

* Com publicagdes e participagdo em projectos de investigacio e de natureza técnica - 20 % Area do curso - 20

* Sem publicagdes mas com participagdo em projectos de investigagdo ou de natureza técnica - 15 « Areas afins - 15

* Sem publicacdes e sem participacdo em projectos - 8 % Outras areas - 10
e C2 - Participagdo em projectos e actividades de investigagcdo (15%) e C2 - Nivel de habilitagdes (30%)

* Participagdo em >= 3 projectos - 20

+ Com formagdo pés-graduada ou licenciatura pré-bolonha - 20
* Participagdo 1 ou 2 projectos - 15 * Com 1° ciclo concluido - 18
* Sem participagdo em projectos - 8 * Com condigdes para concluir 1° ciclo até setembro - 16
e C3 - Experiéncia Profissional na area do curso ou areas afins (20%) * Sem grau académico mas com frequéncia >= 60 ECTS de UC de 1° ciclo de TESP ou CET - 12
* Sem grau académico mas com frequéncia < 60 ECTS de UC de 1° ciclo de TESP ou CET - 10
* >= 10 anos na drea do curso ou dreas afins - 20 * Sem frequéncia do ensino superior - 8
* >= 5 anos e < 10 na drea do curso ou &reas afins - 18
* >=2e < 5 anos na drea do curso ou em dreas afins - 15 * C3 - Média da habilitacso mais elevada (30%)
* Com experiéncia < 2 anos na drea do curso ou em dreas afins - 10 % Dez- 10
* Sem experiéncia na drea do curso ou afins - 8 % Onze - 11
e C4 - Formacio Profissional na drea do curso ou afim (20%) * Doze - 12
* Treze - 13
* >= 100 horas - 20 * Catorze - 14
* >= 50 e < 100 horas - 16 * Quinze - 15
* >=20e < 50 horas - 13 * Dezasseis - 16
* < 20 horas - 10 * Dezassete - 17
e C5 - Importincia de cargos desempenhados (15%) * Dezoito - 18
+ Dezanove - 19
* Diregio - 20 * Vinte - 20

* Intermédios - 15
* Outros - 10

e C6 - Formagdo em competencias transversais (15%)

>= 100 horas - 20

>= 50 e < 100 horas - 16
>= 20 e < 50 horas - 13
< 20 horas - 10

* ook ok X




