Termo de Seriacao de Candidaturas

Homologado em 22/07/2022 ao abrigo do Regulamento de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Evora
por Ana Paula Canavarro Teixeira

Ano Lectivo: 2022/2023
Fase: 2°
Curso: Mestrado em Economia e Gestdo Aplicadas (S30 Tomé e Principe) (céd. 664) N° 102.1.2022

Candidatos com Nacionalidade de Paises da Uniao Europeia - 10 vagas

1 Anslise Curricular 2 Habilitacdes Literarias

(40%) (60%)
Nome Classif. Ord. Colocacgdo
C1 c2 C1
(50%) (50%) (100%)
Abdulay Soares da Costa 15 10 12 12.2 1°  Colocado
Luis Miguel Rato Maltés 8 10 11 10.2 2°  Colocado

Candidatos Internacionais (Nacionalidade de Paises fora da Unido Europeia) - 25 vagas

1 Anslise Curricular 2 Habilitacdes Literarias

(40%) (60%)

Nome Classif. Ord. Colocacgdo
C1 c2 C1

(50%) (50%) (100%)
Raquel Gongalves Miranda 20 10 19 17.4 1°  Colocado
Emilio Sintra 15 20 14 15.4 2°  Colocado
Irineia de Jesus Lopes Semedo 8 10 18 14.4 3°  Colocado
Maria Tilman 10 10 17 14.2 4°  Colocado
Djamilo Monteiro da Costa 15 10 14 13.4 5° Colocado
William da Trindade do Nascimento 8 10 16 13.2 6° Colocado
Amicio do Nascimento Fernandes 8 10 13 11.4 7°  Colocado

Jamir Rita dos Santos 8 10 11 10.2 8° Colocado




Informagdo Adicional Sobre a Colocacao

e Colocado Candidato admitido no curso, devendo efectuar matricula para formalizar o ingresso no curso conforme consta no mail de notificacao da admissdo

Critérios de Seriacao

D Andlise Curricular (40%)

2)Habilitacdes Literarias (60%)

e C1 - Experiéncia Profissional na drea do curso ou areas afins (50%)

>= 10 anos na area do curso ou dreas afins - 20

>= 5 anos e < 10 na 4rea do curso ou areas afins - 18

>= 2 e < 5 anos na drea do curso ou em dreas afins - 15

Com experiéncia < 2 anos na drea do curso ou em dreas afins - 10

* ok ok X %

Sem experiéncia na drea do curso ou afins - 8
e C2 - Formagio Profissional na drea do curso ou afim (50%)

+ >= 100 horas - 20

* >= 50 e < 100 horas - 16
* >= 20 e < 50 horas - 13
* < 20 horas - 10

e C1 - Média da habilitagdo mais elevada (100%)

Vinte - 20
Dezanove - 19
Dezoito - 18
Dezassete - 17
Dezasseis - 16
Quinze - 15
Catorze - 14
Treze - 13
Doze - 12
Onze - 11

Dez - 10
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