Termo de Seriacao de Candidaturas

Homologado em 20/09/2022 ao abrigo do Regulamento de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Evora

por Ana Paula Canavarro Teixeira

Ano Lectivo: 2022/2023
Fase: 3°

Curso: Mestrado em Sociologia (céd. 619) - Especialidade de Recursos Humanos

N° 195.1.2022

Candidatos - 7 vagas

1) Anélise Curricular

2)Habilitacdes Literarias

(60%) (40%)
Nome Opgio Classif. Ord.  Colocagio
C1 C3 C4 C5 C6 C1 Cc2 c3
(15%) (20%) (20%) (15%) (15%) (40%) (30%) (30%)
Carla Manuela Ribeiro Fernandes Malheiro 1° 8 20 10 15 10 20 20 15 1469 *RCC Colocado
Ana Carolina Duarte Jord3ao 12 8 3 10 10 10 20 20 16 12.92 *RD Colocado

Informacgao Adicional Sobre a Colocacgdo

e RCC Reingresso em Componente Curricular

e * N3o ocupa vaga

e Colocado Candidato admitido no curso, devendo efectuar matricula para formalizar o ingresso no curso conforme consta no mail de notificacao da admissao

e RD Reingresso em Disserta¢io




Critérios de Seriacao

1) Anilise Curricular (60%)

2 Habilitages Literarias (40%)

e C1 - Atividades cientificas e técnicas e publica¢des (15%)

* Com publicagdes e participagdo em projectos de investigacdo e de natureza técnica - 20
* Sem publicagdes mas com participagdo em projectos de investigagdo ou de natureza técnica - 15
* Sem publicagdes e sem participagdo em projectos - 8

e C2 - Participagdo em projectos e actividades de investigagcdo (15%)

* Participagdo em >= 3 projectos - 20
« Participagdo 1 ou 2 projectos - 15

* Sem participagdo em projectos - 8
e (3 - Experiéncia Profissional na area do curso ou areas afins (20%)

>= 10 anos na area do curso ou dreas afins - 20

>= 5 anos e < 10 na 4rea do curso ou areas afins - 18

>= 2 e < 5 anos na drea do curso ou em dreas afins - 15

Com experiéncia < 2 anos na drea do curso ou em areas afins - 10
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Sem experiéncia na drea do curso ou afins - 8
e C4 - Formacio Profissional na drea do curso ou afim (20%)

>= 100 horas - 20

>= 50 e < 100 horas - 16
>=20 e < 50 horas - 13
< 20 horas - 10

* ok ok

e C5 - Importincia de cargos desempenhados (15%)

* Diregdo - 20
* Intermédios - 15
* Outros - 10

e C6 - Formagdo em competencias transversais (15%)

>= 100 horas - 20

>= 50 e < 100 horas - 16
>= 20 e < 50 horas - 13
< 20 horas - 10

* ook ok X

e C1 - Area das habilitacdes (40%)

* Area do curso - 20
* Areas afins - 15
* Outras areas - 10

e C2 - Nivel de habilitacdes (30%)

Com formagio péds-graduada ou licenciatura pré-bolonha - 20

Com 1° ciclo concluido - 18

Com condigdes para concluir 1° ciclo até setembro - 16

Sem grau académico mas com frequéncia >= 60 ECTS de UC de 1° ciclo de TESP ou CET - 12
Sem grau académico mas com frequéncia < 60 ECTS de UC de 1° ciclo de TESP ou CET - 10
Sem frequéncia do ensino superior - 8
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e (3 - Média da habilitacdo mais elevada (30%)

Vinte - 20
Dezanove - 19
Dezoito - 18
Dezassete - 17
Dezasseis - 16
Quinze - 15
Catorze - 14
Treze - 13
Doze - 12
Onze - 11

Dez - 10
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